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 مقدمة .1

 
  لصرررررررررية   مت   ن أن ت حب  ك مع  د ي    ن مج  لتد يب  لصرررررررررية    ل  ي   لتد يب يسررررررررر        

ً
 موفق 

ً
لك تد يب 

تةتح ل    ررررررررررتك   كتسررررررررررب        لتي   ل ظ ي   مع وم تك ومع  فك وتج ب  ع  ي  ن جح  تسرررررررررر عد     ت  رررررررررري  

 ةرديرد  
ً
يرب لقرد  ر مرح وحرد   لترد    .ير   ير  ةرديرد  ما و  ع   لب ار   لع  ومكتسررررررررررررربر   مع فير  وم رأمر مرك افر  ر 

 لمتع ق   ت ةيي  لتد يب  لصرررررررية   لمن وب  ما  لمع وم    ك ف   شررررررر    ل  ررررررر    لصرررررررية   هع     لي   لدلي     

 . وة    لتد يب    لقسم   لن لب ك  ما:  وه ة يع   لأط  ف ذ    لع    

  

ب ع            ك   يجب أن  تلو         لي  كت     لتق ي  و وتؤكد        لتد يب على ضررررررررر و      م   لتع ي     

وصرررررررو   ما  ن     لأحو    لمدني  حيض أن  ع   ع د  د ي   لتد يب عد  ما  لصرررررررو   ل ررررررر سررررررري   لديكي ون 

 ل د و  .
ً
  لج    تن ب ذلك لم حك تص يح 

 

 ما لم  له تب عك ل تع ي     لخ صرررررررر    لع   و لح ح على  لحلمررررررررو      لمو عيد   حد    ك   ن وه عا ضرررررررر و   

وم  ه  لم ررررر ف على تد يبك. و   ح ل   حصرررررولك على نتيج  ف ر م ضررررري  فهن أل ي  كب ر     تقويم  لأ  م  لي  يق

 ويتوةب ع يك  ع  ته    
ً
مت  ع  تعبا   ن وذج  لتقويم ما  لةصررررررررررر   لت ج . ك   يتوةب ع يك تد يبك يعتبر لافي 

 لتد يب  د  وح لم رررررررر ف  مع ر  ي  فرر   لتد يب  و لتعكد ما  عت   ه ما  لج     لختم  ل  رررررررر ي  مع م حظ  ان 

 لا تقب   لتق ي   لا  عد   ت م ن وذج  لتقويم ما  لج    لمد ب .

 

 

 مع تمنيات إدارة التدريب لك بالنجاح       
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 التعليميةوأهدافه الصيفي وصف مقرر التدريب  .2

 
 لخ صررررررررررررر    ق      objectives  لتع ي ي  و لألد ف    course discriptionوصررررررررررررر   لمق   في   يل  ن فق 

 ل حو  لت ج :على    ل  ي لبر مج  لتد يب  لصية  وذلك ما و  ع  لخن   لد   ي   لمعت د  

Course Title 
English 

Code /No 

Arabic 

Code/No. 

Contact Hours /Week C.U. 

Th. Pr. Tr. 
TCU 

Summer Training -- 390 2 30 - - 390  --هـن 

Pre-requisites Complete 110 credit hours 

Course description  

10 weeks of supervised hands-on work experience at a recognized firm in a capacity which ensures 

that the student applies his engineering knowledge and acquires professional experience in his 

field of study at KAU. The student is required to communicate, clearly and concisely, training 

details and gained experience both orally and in writing. The student is evaluated based on his 

abilities to perform professionally, demonstrate technical competence, work efficiently, and to 

remain business focused, quality oriented, and committed to personal professional development.  

 

Objectives: 

The objectives of the summer training course are to enable student to:   

1. formulate an objective or mission statement that identify the real problem and describe the 

expected outcomes of the training activity.  

2. break-down a work environment into its units and work functions, and describe how these units 

are assembled into a whole entity. 

3. describe a professional organizational structure, its size and how it is related to its main products 

and to market issues.  

4. exhibit integrity, punctuality, and ethical behavior in engineering practice and relationships. 

5. establish successful relationships with team members, advisors, and clients to understand their 

needs and to achieve or exceed agreed-upon quality standards.  

6. be aware of important tasks on time. 

7. relate practical work to previous knowledge from basic sciences, engineering fundamentals, and 

discipline related courses.  

8. collect and review related data such as technical information, regulations, standards, and 

operational experiences from credible literature resources 

9. utilize prior knowledge, independent research, published information, and original ideas in 

addressing problems and generating solutions  

10. monitor achievement, identify causes of problems, and revise processes to enhance satisfaction 

11. communicate, clearly and concisely, training details and gained experience, both orally and in 

writing, using necessary supporting material, to achieve desired understanding and impact. 

 

  ط ع    لن لب : على ملاحظة
ً
 ك    عد   ش طوش وطه ومن     لد فه  لتع ي ي أو  وص  مق    لتد يب  لصية  وف م  ةيد 

 . لصية   ب  تسجي   لةص    ع  معت د  110
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 دليل كتابة التقرير .3
 

 ل دف ما كت    تق ي   لتد يب لو     ز وتوثيق م شررررررررررررر لده  لن لب وم  تع  ه     فرر   لتد يب يعد 

 لتق ي  يكتب . ما م حظ   وم ررررررررر لد      ميك     لتد يب  ليومي  سرررررررررج ه وم   لتي  لمررررررررر ل     ة    لتد يب

كتررر  ررر   لتقررر  ي   لة يررر  IEN 101   لنررر لرررب    مق    مررر   ررررررررررررر ررر  يقررر  كتررر  ررر   لتقررر  ي   لة يررر   لتي طوفق م هجيررر  و 

Technical Writing   . ررررررر وو معبر وأن يتج ب هفيكتبه   غ   ررررررر ي   وب فيجد    لن لب أن يعتني  كت    تق ي ه 

  ي كا ل ن لب   ررت رر    م شررده ك    ط ل  وح ررو  لمو    لمقتةسرر  ما م  ةع وتق  ي    ررتأدم   أث  م  لتد يب 

      ح ل  مو ة   صعوب     كت     لتق ي .  لأك  ي ي

 

 التقرير:  عناصر 

    لت ج  : لع  ص   لت لي  تت ون محتوي    لتق ي  ما      

 صفحة الغلاف: .1
رروت         ررر    لمع وم    لت لير رر :   ر ر ر رر    م  لن لب ر رررتأصص   لج مع  هر ر ررك   مرر لعه ر ر ررو   لمقر ر ر فرر  (  390 ***  : )ر

 ة    لتد يب.  لتد يب 
 

 قائمة بمحتويات التقرير: .2
      

ً
 لتس س   لصةح  . وهى   ئ     لع  ويا  ل ئ سي  و لة عي  حسب و و ل     مرن  لتق ي  وفق 

 

 المقدمة: .3
ك   ت     وتحتو  على وص  مأتص  ل  ؤ س   لتي تد و في   وعا طبيع  ونوعي   لتد يب  ليى   م  ه        

 ع ض موةز  حتوي    لتق ي .
 

 العرض العام: .4
ويقوم .  يحتو  على  لجزم  ل  م ما  لتق ي  و لي  يتلم ا تة صي   لتد يب  لةع ي   لتى  ش لدل  أو م             

  ي د يب  لي    م  ه ك   يقوم    تجى عد  أ س م وذلك حسب طبيع    ن مج  لت لن لب  توزيع ليه  لتة صي   
 ل    سم من  . ع  ويا  ئ سي  وف عي  م   ب 

 

 الخاتمة: .5
 هن ت    م حظ تأ لتد يب وي كا  تحتو  على ملخص ل        و لخبر   و لمع  ف  لتي  كتسب       فرر     

   ئه عا  لتد يب.او 
 

     الملاحق: .6
ط  لتوضررررررررررررريحي  و لبي ن   لي   لجزم ما  لتق ي  ي ررررررررررررر   على ك   لمع وم    لمسررررررررررررر ند  لمرن  لتق ي  و لخ  ئ    

تلمرررر ا مع وم   وي     لتق ي اوع    م  ي ون        لتى ي كا لق  ْ   لتق ي   ل ةوع  لي   ع د  لح ة  لاضرررر في  
 محتوي    لتق ي .  عا  ع  يتةصي ي  وض و  
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 :هامةتعليمات 

جى  ت  ررررررررررررر ه   لتد يب و لتي  دو ل  وحد جى    لن  ئ   ع ررررررررررررر ع و ح م كا يقوم  لن لب  تسررررررررررررر يم  لتق ي  .1

 . لقسم   ختص لتقوي ه

 يقوم ك  ط لب  كت    تق ي  عا  لتد يب  لي    م  ه   غته وأ  وبه  لخ ح. .2

يكتب    رررررررتأد م   ن مج  ويةلمررررررر  أن مكتوب   أط و ضررررررر يقدم  لن لب  لنسرررررررخ   لأصررررررر ي  ما  لتق ي   .3

 .مع لج   ل صوح

 (.A4مق س )   نج  زي  على و ق   ي  أو ي كا كت     لتق ي   هحدى  ل غت ن  لع بي  .4

 يجب م ع    ل و مش على صةح    لتق ي  على  ل حو  لت ج :  .5

 ( م م ما  لج    لع ي  و لسةلى ل صةح  .25) ▪

 . لتق ي  ع بي  ( م م ما يس    لصةح   ذ  ك نح لغ 25صةح  و)( م م ما ي  ن  ل40) ▪

 . نج  زي  ( م م ما ي  ن  لصةح   ذ  ك نح لغ 25( م م ما يس    لصةح  و)40) ▪
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 التدريبييم تق .4
 

ت ون     فرر   لترررررد يرررررب وتقوم   ررررر  ة ررررر   المرحلةةةةةة ا و    لنررررر لرررررب  لمترررررد و على م ح ت ن ييم يتم تق

 ذ  حصررررررررررررر  .  لمعَد ما        لتد يبييم  لتد يب حيض يقوم  لم ررررررررررررر ف  لمب شررررررررررررر على  لتد يب  تعبا  ن وذج  لتق

وه   لخ صررررررررررررر  ييم ما  لتق للمرحلة الثانية  لانتق  يتم ييم  لن لب على نتيج  م ضررررررررررررري     ليه  لم ح   ما  لتق

و ذ  لم يحصررررررر   لن لب على نتيج  م ضررررررري  فيتم  لغ م  . ق ي  و لع ض  لمقدم ما  لمتد و  لقسرررررررم وفي   يقيم  لت

  وع يه  ع     لتد يب.ه تد يب

  .ع دم  ت ى عدم   تية م ألد ف  لتد يب ن ت غ  تد يب  لن لبيحق للج    لتي تقيم  لع ض أ ملاحظة:

  

 :عناصر تقييم التقرير

 . لتق ي  و لمقدم صةح   لغ ف و  ئ   محتوي    ▪

 . لمظ    لع م ل تق ي  وحسا  عد  ه ▪

 . عد    ليومي   ك م   ▪

 . لجد و  و ل  وم   و لصو   ▪

     فرر   لتد يب.  د    لن لب على  ل بط   ن  ل ظ ي    لع  ي  و لتنبيق  لع ل  ▪

 . لن لب     فرر   لتد يب  لم حظ    لة ي  ل ع    ليى ا  ه ▪

 . لخ ت   و لتع يق ▪

  لاننب ع  لع م عا  لتق ي . ▪

 

 توزيع الدرجات
 

 % 40                                                                          ة    لتد يبييم تق .1

 % 30 لتق ي   لةني  لن  ئ  ما  لقسم  لع  ي   ختص             ييم تق .2

 % 30                                لصية       لتد يب  لتقدي ي   لع ضييم تق .3

 

 

 

 وتتمنى إدارة التدريب لجميع طلاب الكلية التوفيق والسداد
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 دليل الإجراءات .5

 
 

 جامعة الملك عبدالعزيز
 كلية الهندسة برابغ

 ISO9001:2008نظام إدارة الجودة 

 دليل الإجراءات
 الثاني :الإصدار 

 2/  1الصفحة: 

 

 01-661002: الإجراء رقم التدريب الصيفي لطلاب الكلية:  اسم  الإجراء

  وحدة التدريب الصيفي والخريجين:  الوحدة

  وكالة الكلية:  الإدارة

 

 النموذج المستخدم المسئولية خطوات الإجراء م

1 

مخاطبة الأقسام لتحديد أعداد الطلاب المنطبق عليهم 

التدريب  والمجالات التي يجب أن تغطى أثناء شروط 

 التدريب طبقا لكل قسم.

 القسم العلمي

 لا يوجد

2 

أنشاء وحدة بيانات عن كل طالب تحدد  معدل الساعات 

المكتسبة والمعدل التراكمي وكذلك أماكن التدريب 

 المفضلة لدى كل طالب.

وحدة التدريب 

الصيفي 

 والخريجين

3 
المعنية بالمصانع لتحديد عدد فرص مخاطبة الجهات 

 التدريب.

 مخاطبة الأقسام العلمية والإفادة بالطلاب وجهات التدريب. 4

5 
أستلام أسماء أعضاء هيئة التدريس مشرفي التدريب عن 

 كل شركة من الأقسام.

6 
تزويد الأقسام بالنماذج المتبعة والتي يجب على الطلاب 

 تعبئتها.

661002-0101 

661002-0102 

661002-0103 

661002-0104 

7 
أستلام تقرير أسبوعي من المشرف عن حالة كل طالب 

 لا يوجد يحدد أتباع الطالب برنامج التدريب المقترح من القسم.

 القسم العلمي تحديد مواعيد المناقشة النهائية وتسلم التقرير النهائي. 8
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 جامعة الملك عبدالعزيز
 الهندسة برابغكلية 

 ISO9001:2008نظام إدارة الجودة 

 دليل الإجراءات
 الثاني :الإصدار 

 2/  2الصفحة: 

 

 التدريب الصيفي لطلاب الكلية
 

 القسم العلمي وحدة التدريب الصيفي والخريجين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 إبلاغ الأقسام العلمية            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 تحديد أسماء الطلاب

 البداية

 النهاية

لتحديد مخاطبة الشركات 

 الأماكن المتاحة

أنشاء وحدة بيانات لكل 

 طالب

تحديد جهات التدريب 

 النهائية

استلام النماذج والتقرير 

 النهائي

توزيع نماذج التدريب على 

 الأقسام

تحديد مواعيد 

 المناقشة النهائية
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 والله و ي التةةوفيق
 

 

 
 

 

 وتتمنى إدارة التدريب لجميع طلاب الكلية التوفيق والسداد
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 النماذج  .6
 
 
 
 

 :هي النماذج المستخدمة

 .تق ي  م حل  ما ط لب تد يب صية ن وذج  .1

 .ن لب تد يب صية ل  لم  ف  لأك  ي ي   ل  ي  تقييمن وذج   .2

 .)   ( ن لب تد يب صية ل لم  ف  ج    لتد يب ن وذج تقييم  .3

 .ج    لتد يبل ط لب تد يب صية ذ ت  ما ن وذج تقييم  .4

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 جامعة الملك عبدالعزيز
 كلية الهندسة برابغ

  ISO9001:2008    نظام إدارة الجودة

 نموذج تقرير مرحلي من طالب تدريب صيفي

  661002-1010 :الرمز 
 الثاني :الإصدار

 

 تدريب صيفيتقرير مرحلي من طالب نموذج 

 /                      العام الدراسي:                                       

 Student Information  معلومات الطالب                                                                                             

Student ID#:                                          :الرقم الجامعي Student Name:                                         :اسم الطالب 

Major:                                                         :التخصص Company Name:                                    :جهة التدريب 

Week No.:                                               :رقم الأسبوع Report No.:                                                :تقرير رقم 

 

For the mentioned period please report the following:  

1. List your responsibilities or duties on the job.  

2. List new technical skills that you learnt on the 

job. 
 

3. What have you learnt in class that you have                                            

applied or observed on the job? 
 

4. Was the organization supportive/helpful in your 

training? What difficulties, if any, did you face 

on the job? 

 

5. What other skills could you use to improve 

your performance in your training? 
 

6. What interesting or challenging relationship did 

you have during this period with the supervisor 

or any other employee? 

 

7. Areas where you think you need improvements.  

8. Additional comments if any.  

 

Important Instructions تعليمات هامة 

1. This form is to be filled in English by student and approved by his 

supervior at work. 
2. This form is to be filled for three periods: after 3, 6, 8 weeks. 

3. The original approved three progress reports must be attached to 

the final report to be submitted to the academic department. 

 يعبأ الطالب هذا النموذج باللغة الإنجليزية ويصادق عليه المشرف في جهة التدريب.. 1

 أسابيع. 8، 6، 3. يعبأ هذا النموذج لثلاث فترات كالتالي: 2

. يجب إرفاق النسخ الأصلية لهذه التقارير الثلاثة مع كامل التقرير النهائي المقدم للقسم 3

 الأكاديمي بالكلية.

 

 يعبأ من قبِل الطالب



 

 

 
 

 جامعة الملك عبدالعزيز
 كلية الهندسة برابغ

  ISO9001:2008    نظام إدارة الجودة

 نموذج تقييم المشرف الأكاديمي بالكلية لطالب تدريب صيفي
  0102-661002 :الرمز

 الثاني :الإصدار

 

 طالب تدريب صيفيل المشرف الأكاديمي بالكلية تقييم نموذج

 /                      العام الدراسي:                                       

 Student Information  معلومات الطالب                                                                                             

Student ID#:                                          :الرقم الجامعي Student Name:                                         :اسم الطالب 

Major:                                                         :التخصص Company Name:                                    :جهة التدريب 

Brief Training Description:                                                                                       :شرح مختصر عن التدريب 

 

 ( من خلال نقاط التقييم التالية10 –تقييم المشرف الأكاديمي لطالب تدريب صيفي بدرجة ما بين )صفر 

Evaluation of the academic supervisor for a summer training student between 0 and 10 through the following assessment points 

 الدرجة 

SCORE 
 

1. Attendance and punctuality   1الالتزام بالدوام والمواظبة . 

2. Enthusiasm and interest in work   2الحماس للعمل والرغبة فيه . 

3. Attitude towards delivering accurate work  3الدقة في تقديم العمل المطلوب . 

4. Quality of work output  4جودة الأداء . 

5. Initiative in taking tasks to complete  5روح المبادرة للمهمات . 

6. Dependability and reliability  6القدرة على الإنجاز والاعتماد على النفس . 

7. Ability to learn and search for information  7القدرة على التعلم والبحث عن المعلومات . 

8. Decision making  8القدرة على إتخاذ القرار . 

9. Response to his supervisor   9الإستجابة لتعاليم مشرف التدريب . 

10. Ability of reporting and presenting his work  10 التقارير وعرضها. القدرة على كتابة 

Overall rating for the student’s performance التقييم العام لأداء الطالب 

Poor  ضعيف Marginal  مقبول Good  جيد V. Good    جيد جدا Excellent  ممتاز 

Comments if any:                                                                                                                                         :ملاحظات 
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Department:                                                  القسم:                                 Name:                                                           :الاسم 
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لأك
ا

 

Signature:                                                   :التوقيع 

 

Date:                                                            :التاريخ 

E-mail:                                           :البريد الإلكتروني 

Phone:                  :الهاتف Fax:                    :الفاكس 

 

Important Instructions تعليمات هامة 

The Academic Supervisor fills out this form for two times: 4 & 7 weeks.  أسابيع. 7&  4يعبأ المشرف الأكاديمي هذا النموذج لفترتين:  

Excellent (ممتاز): [100-90%]     V. Good (  جيد جدا): [89-80%]    Good (جيد): [79-70%]    Marginal (مقبول): [69-60]     Poor (ضعيف): [ %60> ] 

 المشرف الأكاديمي بالكليةيعبأ من قبِل 



 

 

 

 
 

 جامعة الملك عبدالعزيز
 كلية الهندسة برابغ

  ISO9001:2008    نظام إدارة الجودة

 نموذج تقييم المشرف بجهة التدريب لطالب تدريب صيفي
  0103-661002 :الرمز

 الثاني :دارالإص

 

  طالب تدريب صيفيالمشرف بجهة التدريب لنموذج تقييم 

 /                      لعام الدراسي:ا           

 Student Information  معلومات الطالب                                                                                             

Student ID#:                                          :الرقم الجامعي Student Name:                                          :اسم الطالب 

Major:                                                        :التخصص Company Name:                                     :جهة التدريب 

Brief Training Description:                                                                                       :شرح مختصر عن التدريب 

 ( من خلال نقاط التقييم التالية10 –تقييم مشرف التدريب لطالب تدريب صيفي بدرجة ما بين )صفر 

Evaluation of the training supervisor for a summer training student between 0 and 10 through the following assessment points  

 الدرجة 

SCORE 
 

1. Attendance and punctuality   1الالتزام بالدوام والمواظبة . 

2. The compatibility of the training program with specialization  2 .مدى توافق البرنامج التدريبي مع التخصص  

3. Attitude towards delivering accurate work and Enthusiasm in work  3الحماس للعملو . الدقة في تقديم العمل المطلوب. 

4. Student seriousness in training (organization)  4 . جهة التدريبالطالب في جدية 

5. Initiative in taking tasks to complete  5روح المبادرة للمهمات . 

6. Dependability and reliability  6القدرة على الإنجاز والاعتماد على النفس . 

7. Ability to learn and search for information and decision making  7و إتخاذ القرار . القدرة على التعلم والبحث عن المعلومات 

8. Advantages of the training period  8 .إيجابيات فترة التدريب 

9. Response to his supervisor   9الإستجابة لتعاليم مشرف التدريب . 

10. Ability of reporting and presenting his work  10القدرة على كتابة التقارير وعرضها . 

Overall rating for the student’s performance التقييم العام لأداء الطالب 

Poor  ضعيف Marginal  مقبول Good  جيد V. Good    جيد جدا Excellent  ممتاز 

Comments if any:                                                                                                                                         :ملاحظات 
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Position:                                                      :الوظيفة                                Name:                                                             :الاسم 

ب
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Signature:                                                   :التوقيع 

 

Date:                                                           :التاريخ 

E-mail:                                             :البريد الإلكتروني 

Phone:                   :الهاتف Fax:                     :الفاكس 

 

Excellent (ممتاز): [100-90%]     V. Good (  جيد جدا): [89-80%]    Good (جيد): [79-70%]    Marginal (مقبول): [69-60]     Poor (ضعيف): [ %60> ] 

 التدريببجهة  مشرفاليعبأ من قبِل 

 ســـــــري



 

 

 
 

 جامعة الملك عبدالعزيز
 كلية الهندسة برابغ

  ISO9001:2008    نظام إدارة الجودة

 نموذج تقييم ذاتي من طالب تدريب صيفي لجهة التدريب
  0104-661002 :الرمز

 الثاني :الإصدار

 

 لجهة التدريب طالب تدريب صيفيذاتي من نموذج تقييم 

 /                      العام الدراسي:                                       

 Student Information  معلومات الطالب                                                                                             

Student ID#:                                         :الرقم الجامعي Student Name:                                         : الطالب اسم  

Major:                                                        :التخصص Company Name:                                    :جهة التدريب 

Brief Training Description:                                                                                       :شرح مختصر عن التدريب 

 ( من خلال نقاط التقييم التالية10 –تقييم ذاتي من طالب تدريب صيفي لجهة التدريب بدرجة ما بين )صفر 

Self-assessment of a summer training student for the training organization between 0 and 10 through the following evaluation point s 

 الدرجة 

SCORE 
 

1. Serious of training facility (organization)  1 .جدية جهة التدريب 

2. Identify training tasks  2 .تحديد مهام التدريب 

3. Precision in providing the required work 

 
 . الدقة في تقديم العمل المطلوب3 

4. Experience of training supervisor  4 .خبرة مشرف التدريب 

5. Dedicated training time  5الوقت المخصص للتدريب . 

6. The extent to benefit from the training program  6مدى الإستفادة من برنامج التدريب . 

7. The compatibility of the training program with specialization  7مع التخصص . مدى توافق البرنامج التدريبي 

8. Do you recommend this training facility to others  8هل توصي بهذه الجهة التدريبية إلى الأخرين . 

9. Advantages of the training period  9إيجابيات فترة التدريب . 

10. Skills acquired in training  10المهارات التي تم إكتسابها في جهة التدريب . 

Overall rating التقييم العام 

Poor  ضعيف Marginal  مقبول Good  جيد V. Good    جيد جدا Excellent  ممتاز 

Comments if any:                                                                                                                                         :ملاحظات 

 

 الطالبيعبأ من قبِل 

Excellent (ممتاز): [100-90%]     V. Good (  جيد جدا): [89-80%]    Good (جيد): [79-70%]    Marginal (مقبول): [69-60]     Poor (ضعيف): [ %60> ] 




