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विश्व बैंक समूह सभी रूपो ंऔर संदर्भों में नस्लवाद और नस्लीय भेदभाव की शून्य सहिष्णुता के लिए 
प्रतिबद्ध ह।ै

सभी रूपो ंऔर संदर्भों में संस्थागत नस्लवाद और नस्लीय भेदभाव से निपटना अत्यधिक गरीबी को 
खत्म करने और साझा समृद्धि को बढ़ावा देने के विश्व बैंक समूह के दोहरे लक्ष्यों  को प्राप्त करने के लिए 
मौलिक ह।ै

विश्व बैंक समूह नस्लवाद और नस्लीय भेदभाव से निपटने और अपने संगठन और प्रबंधन के संबंध में 
सभी के लिए समानता और हिस्सेदारी को बढ़ावा देने के लिए प्रतिबद्ध है, जिसमें भर्ती और प्रतिभा विकास 
के बारे में निर्णय शामिल हैं।

विश्व बैंक समूह सभी को शामिल करने को बढ़ावा देने और परियोजनाओ,ं कार्यक्रमो ंऔर निवेशो ंके 
माध्यम से नस्लवाद और नस्लीय भेदभाव से निपटने का प्रयास करता है ताकि यह विकास चुनौतियो ंका 
प्रभावी ढंग से जवाब देने और सतत विकास को बढ़ावा दे सके।

विश्व बैंक समूह उन समुदायो ंमें समावेश को बढ़ावा देने और नस्लीय भेदभाव से निपटने का प्रयास करता 
ह ैजिनमें हम रहते हैं और प्रभावी सामुदायिक जुड़ाव के माध्यम से काम करत ेहैं।

विश्व बैंक समूह मानता है कि नस्लवाद और नस्लीय भेदभाव नतैिक रूप से निदंनीय हैं, हमारे मूल मूल्यों  के 
विपरीत हैं, और अतंरराष्ट्रीय कानून और इसके अधिकाशं सदस्य देशो ंके कानूनो ंदोनो ंके तहत अवैध हैं।
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