Vi ar manga i moétet och darfor har
ni inledningsvis avstangda
mikrofoner. Under tiden kan ni
anvanda chatten.

Chatten hittar ni under "Chat’,
eller under "More” beroende pa
om ni har helskarm eller inte.
Anvand den garna for att
reflektera och diskutera under
tiden.

¥

Participants Share Screen Record Reactions : 2 T : —
AN e T AT " WSV & oM T il B B BT Har du problem med
% A N @ ::1 A tekpiken—eller int(_e kan
anvanda chattfunktionen.
Maila dina reflektioner till
henrik.tuner@skr.se

Unmute Stop Video Security Participants

& g & 5 o
P .
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Program for dagens webbinarium om aterhamtning

Programpunkt Talare/deltagare
Valkomna och introduktion till webbinariet Ing-Marie Wieselgren

Anna Dahlgren, Filip Arnberg, Ingibjorg

Forskare och experter om aterhamtning Jonsdottir, Ing-Marie Wieselgren

Paus
Vagledning for aterhamtning — verktyg fran SKR Anna Ostbom
Suntarbetsliv Petra Bollvik

Camilla Nilsson och Carina Falk
(Sahlgrenska universitetssjukhuset), Wiveca
Lind (Helsingborgs lasarett), Marlene
Stenqvist (Ljungby kommun)

Goda exempel fran kommuner och regioner

Kort information om kommande aktiviteter Ing-Marie Wieselgren

Maijlighet till samtal i mindre grupper



Syftet med dagens webbinarium

 Sprida kunskap om aterhamtning utifran att vi
befinner oss | en pandemi som medfort
forandrade behov

« Lyssna pa erfarenheter och rad om hur man
kan arbeta med aterhamtning pa ett
systematiskt satt i verksamheten

¢

Sveriges
Kommuner
och Regioner
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Malet

HR och chefer inom
vard, omsorg,
socialtjanst och skola
har kunskap, verktyg
och forutsattningar
att starka sitt
arbetsmiljoarbete
samt fanga upp och
na ut till medarbetare
| behov av st6d med
anledning av
coronapandemin

Fran teori till praktik i coronatider

&

Utveckling av
verktyg och
arbetssatt

Dialog och
spridning

;

Praktisk
anvandning

D).

Kunskaps-
inhamtning

Praktisk tillampning av
aktuell kunskap for att
motverka psykisk ohalsa
och sjukskrivning hos
valfardens medarbetare
och chefer i hela landet



Lankar till ytterligare information

Efter dagens webbinarium kommer ni
att fa ett mail med lankar till olika sidor
dar ni kan hitta mer information om det

Vi pratat om, exempelvis:

Lank till film med webbinariet
Materialet vi anvander idag

Material fran regioner/kommuner
som deltar

Lankar till verktyg som presenteras
Lankar till kommande webbinarier

Varmt vialkomna!

Cheferoch HR

Chefer och HR i kommuner och regioner gor och h ol t stort jobb med Stodlista: Psykisk halsa

att forebygga psykisk halsa
vigledningar och verktyg frin andra att inspireras av och anvinda

Verktyg- stéd och
metoder

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Program for dagens webbinarium om aterhamtning

Programpunkt
Valkomna och introduktion till webbinariet

Forskare och experter om aterhamtning

Paus
Vagledning for aterhamtning — verktyg fran SKR
Suntarbetsliv

Goda exempel fran kommuner och regioner

Kort information om kommande aktiviteter
Majlighet till samtal i mindre grupper

Talare/deltagare
Ing-Marie Wieselgren

Anna Dabhlgren, Filip Arnberg, Ingibjorg
Jonsdottir, Ing-Marie Wieselgren

Anna Ostbom
Petra Bollvik

Camilla Nilsson och Carina Falk
(Sahlgrenska universitetssjukhuset), Wiveca
Lind (Helsingborgs lasarett), Marlene
Stenqgvist (Ljungby kommun)

Ing-Marie Wieselgren
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Filip Arnberg

Docent i klinisk psykologi, leg.

psykolog, Uppsala universitet.

Programdirektor vid

Kunskapscentrum for
katastrofpsykiatri.

Anna Dahlgren

PhD, Forskare vid Department of
clinical neuroscience, Karolinska
Institutet

Ingibjorg Jonsdottir

Professor och verksamhetschef for
Institutet fér Stressmedicin, Vastra
Gotalandsregionen

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Filip Arnberg

Docent i klinisk psykologi, leg. psykolog,
Uppsala universitet.

Programdirektor vid Kunskapscentrum for
katastrofpsykiatri.

filip.arnberg@neuro.uu.se



mailto:filip.arnberg@neuro.uu.se

Anna Dahlgren

PhD, Forskare vid Department of clinical
neuroscience, Karolinska Institutet

anna.dahlgren@Kki.se



mailto:anna.dahlgren@ki.se

Ingibjoérg Jonsdottir
Professor och verksamhetschef for Institutet
for Stressmedicin, Vastra Gotalandsregionen

Ingibjorg.jonsdottir@vgregion.se

10
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Vad &r viktigt att ta med sig harifran idag?

Arbetsgivare bor mojliggora aterhamtning mellan arbetspassen genom ergonomisk arbetstidsforlaggning (dvs arbetstider som
mojliggor aterhamtning och somn samt minskar risk for trotthet), rutiner for avslut av arbetsdagen samt att genom det systematiska
arbetsmiljbarbetet skapa en god psykosocial arbetsmiljo.

Arbetsgivare bor mojliggora aterhamtning under arbetspassen genom att i arbetsgruppen ta fram arbetssatt for att fa till raster och
pauser som ger aterhamtning, maojliggora reflektion samt utifran de forutsattningar som finns identifiera hur man kan fylla pa med energi
under arbetsdagen.

En viktig del av aterhamtning under arbetstid ar kopplat till den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljén. Tydliga rutiner och
strukturer samt tydlig kommunikation ar nagra av manga faktorer som skapar en arbetsmiljo som bidrar till mindre belastning och
darmed ocksa battre aterhamtning.

Chefers forutsattningar ar centralt for att de i sin tur ska kunna skapa forutsattningar for hallbar psykosocial arbetsmiljo. En chef utan
bra forutsattningar har daliga mojligheter att vara narvarande for sina medarbetare och skapa forutsattningar for aterhamtning i arbetet.

Kriser innebar att vi hamnar i svara situationer som okar risken for misstag, felaktiga beslut m.m. pa grund av belastningen och
uttrottningen: Forebygg garna, men man bor ocksa acceptera och hantera det nar det sker, for att minska negativa effekter hos

personalen pé sikt.

Det informella stodet upplevs som viktigast av manga — skapa en struktur och ett klimat som ger bast férutsattningar till det.

11



Vi bdrjar igen om bara ett par
minuter




Program for dagens webbinarium om aterhamtning

Programpunkt
Valkomna och introduktion till webbinariet

Forskare och experter om aterhamtning

Paus
Vagledning for aterhamtning — verktyg fran SKR
Suntarbetsliv

Goda exempel fran kommuner och regioner

Kort information om kommande aktiviteter
Majlighet till samtal | mindre grupper

Talare/deltagare
Ing-Marie Wieselgren

Anna Dahlgren, Filip Arnberg, Ingibjorg
Jonsdottir, Ing-Marie Wieselgren

Anna Ostbom
Petra Bollvik

Camilla Nilsson och Carina Falk
(Sahlgrenska universitetssjukhuset), Wiveca
Lind (Helsingborgs lasarett), Marlene
Stenqvist (Ljungby kommun)

Ing-Marie Wieselgren

®  Sveriges
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Vagledning om aterhamtning, med konkreta rad fran forskningen

Vagledningen bestar av tre delar:

Kunskapsunderlag: Vad ar aterhamtning och varfor har det

1
S o blivit extra viktigt att belysa under pandemin?
Vagledning for aterhamtning — stod till
chefer och HR
Fran teori till praktik i coronatider
. Rad: Forskares 12 rad for chefer och HR for att fa till
, aterhamtning

5  Praktiskt stdd: Exempel pa strategier och verktyg som kan

anvandas i olika situationer pa arbetsplatsen for arbete med

o aterhamtning

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

14



Tolv konkreta rad fran forskningen - exempel

am Overgripande

" MeeRrBEEnE Arbetsplats ledning och styrning

1. Uppmuntra medarbetare att 6. Arbeta for en kultur dar man 12.Ta fram en strategi for chefers och
identifiera sma saker som gor att paminner varandra om att aktivt medarbetares aterhamtning, dar
de sjalva kan fylla pd med energi; soka aterhamtning och dar det det ar av sarskilt vikt att fokusera
det kan vara att lyssna pa musik ar accepterat att prata om detta. pa cheferna. De kan behdva stod
eller ga ut och ta en promenad. Som chef behéver man verbalt for egen aterhamtning och hjalp att
Det ar individuellt vilka saker som informera om att det ar viktigt skapa forutsattningar for det
ger energi och de bor ocksa med aterhamtning, men det ar samma sina medarbetare.
anpassas utifran vilken typ av lika viktigt att pa olika satt visa
aktivitet som “tagit” energi — har det genom handling.

exempelvis en mentalt kravande
arbetsuppgift  utforts sa  bor
aterhamtningsaktiviteten inte vara
mentalt krdvande utan snarare da
av fysisk karaktar.

@®  Sveriges
LS Kommuner
W och Regioner



Strategier och verktyg for olika typer av situationer - exempel

SITUATION STRATEGI / VERKTYG TIDSATGANG
UTBILDNING e Handbok i aterhamtning — Tar bland annat upp somn, dygnsrytm, 30-60 min
stresshantering och strategier for att optimera aterhamtning.
e Rad och tips om hur man kan halla i langden — Skrift fran Region
Stockholm till personer som arbetar inom halso- och sjukvarden under 5-20 min
coronapandemin
ARBETSPLATS- e Stressdialogen fran Suntarbetsliv — stod i att prata om orsaker till stress  5-20 min
TRAFF (APT) pa jobbet
e Arbetstidsutvarderaren (ARTUR) — verktyg for individanpassade strategier 30-60 min
for somn och aterhamtning

NAR e Incheckning - strukturerad rutin for att starta arbetsdagen 5-20 min
ARBETSDAGEN

BORJAR

NAR e Hemgangssamtal — kort samtal om dagen innan man gar hem 5-20 min
ARBETSDAGEN e “Innan du gar hem”-fragor — reflekterande fragor att diskutera vid 5-20 min
SLUTAR arbetsdagens slut

@®  Sveriges
16 \ Kommuner

och Regioner



Program for dagens webbinarium om aterhamtning

Programpunkt
Valkomna och introduktion till webbinariet

Forskare och experter om aterhamtning

Paus
Vagledning for aterhamtning — verktyg fran SKR
Suntarbetsliv

Goda exempel fran kommuner och regioner

Kort information om kommande aktiviteter

Majlighet till samtal i mindre grupper

Talare/deltagare
Ing-Marie Wieselgren

Anna Dabhlgren, Filip Arnberg, Ingibjorg
Jonsdottir, Ing-Marie Wieselgren

Anna Ostbom
Petra Bollvik

Camilla Nilsson och Carina Falk
(Sahlgrenska universitetssjukhuset), Wiveca
Lind (Helsingborgs lasarett), Marlene
Stenqgvist (Ljungby kommun)

Ing-Marie Wieselgren

Sveriges
17 8) Roerie



Program for dagens webbinarium om aterhamtning

Programpunkt
Valkomna och introduktion till webbinariet

Forskare och experter om aterhamtning

Paus
Vagledning for aterhamtning — verktyg fran SKR
Suntarbetsliv

Goda exempel fran kommuner och regioner

Kort information om kommande aktiviteter
Majlighet till samtal i mindre grupper

Talare/deltagare
Ing-Marie Wieselgren

Anna Dabhlgren, Filip Arnberg, Ingibjorg
Jonsdottir, Ing-Marie Wieselgren

Anna Ostbom
Petra Bollvik

Camilla Nilsson och Carina Falk
(Sahlgrenska universitetssjukhuset), Wiveca
Lind (Helsingborgs lasarett), Marlene
Stengvist (Ljungby kommun)

Ing-Marie Wieselgren

®  Sveriges
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Strategier for aterhamtning

Camilla Nilsson, HR-strateg, Sahlgrenska universitetssjukhuset
Carina Falk, HR-specialist, Sahlgrenska universitetssjukhuset



Nagra lardomar fran Sahlgrenskas arbete med aterhamtning

Aterhamtning ar en
naturlig del av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet

Ta vara pa
forskning och
erfarenheter, var
lyhord och lat
arbetet fortga

Viktigt att erbjuda ett
smaorgasbord, likt vart
ovriga arbetsmiljéarbete.
En sak passar inte alla

20



Reflektionsgrupper for hart
pressad personal

Wiveca Lind, Enhetschef IVA, Helsingborgs lasarett

o




Nagra lardomar fran arbetet med aterhamtning pa IVA Helsingborgs lasarett

Samarbeta med
fackliga
organisationer

Var lyhord

Kommunikation:
var arlig

Engagera

medarbetarna,
garna i grupper

22



Reflektionsgrupper med
uppfoljning genom handlingsplan

Marlene Stengvist, HR-strateg, Ljungby kommun

el




Resultat fran arbetet med reflektionsgrupper i Ljungby

« Medarbetare har uttryckt att det varit bra att fa
ventilera oro under pandemin

« Medarbetare | andra verksamheter k&nde sig
sedda

» Chefer tycker det ar skdnt att ha ett stddmaterial

* Riskbeddomningar har borjat anvandas mer
strukturerat — vi har borjat jobba med
arbetsmiljoarbetet pa ett annat satt

« Handlingsplanerna gor att fragor kunde lyftas en
niva

24



Program for dagens webbinarium om aterhamtning

Programpunkt
Valkomna och introduktion till webbinariet

Forskare och experter om aterhamtning

Paus
Vagledning for aterhamtning — verktyg fran SKR
Suntarbetsliv

Goda exempel fran kommuner och regioner

Kort information om kommande aktiviteter
Majlighet till samtal i mindre grupper

Talare/deltagare
Ing-Marie Wieselgren

Anna Dabhlgren, Filip Arnberg, Ingibjorg
Jonsdottir, Ing-Marie Wieselgren

Anna Ostbom
Petra Bollvik

Camilla Nilsson och Carina Falk
(Sahlgrenska universitetssjukhuset), Wiveca
Lind (Helsingborgs lasarett), Marlene
Stenqgvist (Ljungby kommun)

Ing-Marie Wieselgren

®  Sveriges
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Varens webbinarier

26
mars

Genomgang av SKRs olika verktyg
26 mars, kl. 9-10

+ Vagledning for Psykisk Halsa
* Vagledning for samvetsstress
« Vagledning for aterhamtning
» Kollegiala stodpar

+ After Action Review

« Samtals och aktivitetsguide

14
april

Fanga upp utmattning och PTSD
14 april, kl. 15-17

Forskare —konkreta rad till chefer och
HR

» Aleksandra Bujacz

* Ingibjorg Jonsdottir

 Lotta Dellve

« Maria Bragesj6

« Marie Asberg

* Niclas Wisén

* Pernilla Bergman

SKR och Suntarbetsliv

5 maj

Vagen tillbaka — eller det nya
normala?
5 maj, kl. 15-17

Forskare — vad tror vi hander
framoOver — vad blir viktigt?

* Robert Egnell

* Gunnel Hensing

» Kiristina Palm

* Fler tilkommer

Goda exempel frdn kommuner och
regioner
» Katrin Kopp

SKR och Suntarbetsliv

Kéanner du till nagon forskare eller exempel som du tycker passar in? Tipsa oss: kristina.folkesson@skr.se

26
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Kommande utbildningar

15 19

Introduktionsutbildning april ma;j
Riskorienterat arbetssatt

SKR har utifran forskning pa sjukfranvaro och
analysarbeten i atta kommuner och fem regioner genomfort
ett utvecklingsarbete som fatt positiva effekter pa
sjukfranvaron.

Det har resulterat i en rapport, en handbok och ett antal
utbildningar kring hur ni kan arbeta med ett
riskgruppsorienterat arbetssatt.

Syftet ar att forebygga sjukfranvaro och bidra till friska
arbetsplatser.

Anmalan:
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kalender/introduktions
utbildning-riskorienterat-arbetssatt-20210415/

Utbildningen riktar sig till kommuner, regioner och
kommunala bolag.

26 XX
Kollegial handledning maj sep

Att utveckla ett framjande och hallbart arbetssétt for
personer som jobbar i kontaktyrken. Metoden har fyra
larandemal:

1. Tillsammans utforska och definiera omraden for ett
salutogent forhallningssatt

2. Lara sig att reflektera tilsammans med andra
Individuellt och kollegialt definiera fungerande faktorer

Individuellt kunna formulera mal under och efter
handledningen

Inbjudan och ytterligare
information kommer

Utbildningen riktar sig till kommuner, regioner och
kommunala bolag.

Ett samarbete mellan SKR och Helsingborgs stad

27
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Vi vill fa héra om vad ni gor — och sprida exempel och lardomar fran er pa
stodlistan for chefer och HR

www.stodlistan.se

@ PsykiskHalsa ~ PROJEKTAAMNEN  KALENDER OMOSS

Stddlista: Psykisk hilsa i metoder
kristid
Pa dessa sidor fi Barn 0-124r

wvmes Chefer och HR oo

malgrupper ock
Senaste uppdatering
Y %

Stédlista: Psykisk hilsa i
kristid

Stad och verktva i arbetet

HOr av dig och beréatta om
vad ni gor!
Henrik.tuner@skr.se

%’ 7 :
E) m rér regioner
s .
- 4 Jjélp oss att komplettera
ch sprida ¥
Instrument er
f&r att mta psykisk hils:

Stod for chefers egna halsa

Kunskapsunderlag om krisens faser och riskfaktorer
Ledarskap och férutsattningar

Kris och oro

Samvetsstress

Stotta medarbetare

Kris och oro
Samvetsstress

Arbetsbelastning

Arbetsbelastning

Aterhémtning

Forskning pa 5 om samvetsstress

Under krisen har manga medarbetare stallts infér nya och extraordindra situationer, ndgot som
riskerar att leda till samvetsstress. Men vad dr samvetsstress? Forskning pa 5 om samvetsstress fran
Suntarbetsliv beskriver vad det &r och vad som &r viktigt att tdnka pa.

Forskning pa 5 om samvetsstress

Aterhamtning

Hitta och fanga upp medarbetare tidigt
Bearbetning och stéd

Utveckla arbetsmiljon och arbetsplatsen

Handbok i aterhamtning

Anna Dahlgren och Marie Séderstrom, forskare vid Karolinska Institutet, har tagit fram denna
handbok for vardpersonalens aterhamtning i kristider. Handboken tar bland annat upp sémn,
dygnsrytm, stresshantering och strategier for att optimera aterhamtning

Handbok i aterhamtning

@®  Sveriges
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Vid fragor kan du kontakta nagon i arbetsgruppen

Mats Stenberg Kristina Folkesson Anna Ostbom Henrik Tuner

mats.stenberq@skr.se kristina.folkesson@skr.se anna.ostbom@skr.se henrik.tuner@skr.se

®  Sveriges
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Program for dagens webbinarium om aterhamtning

Programpunkt
Valkomna och introduktion till webbinariet

Forskare och experter om aterhamtning

Paus
Vagledning for aterhamtning — verktyg fran SKR
Suntarbetsliv

Goda exempel fran kommuner och regioner

Kort information om kommande aktiviteter
Majlighet till samtal i mindre grupper

Talare/deltagare
Ing-Marie Wieselgren

Anna Dabhlgren, Filip Arnberg, Ingibjorg
Jonsdottir, Ing-Marie Wieselgren

Anna Ostbom
Petra Bollvik

Camilla Nilsson och Carina Falk
(Sahlgrenska universitetssjukhuset), Wiveca
Lind (Helsingborgs lasarett), Marlene
Stenqgvist (Ljungby kommun)

Ing-Marie Wieselgren

®  Sveriges
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De som vill far garna stanna for samtal i mindre grupper

* Ni kommer bli uppdelade i mindre * | grupperna kan ni diskutera och reflektera om
grupper automatiskt lardomar fran seminariet och fragor om
samvetsstress

31



Under workshopen kommer vi anvanda oss av breakout-rooms

 Breakout Rooms

Du blir inbjuden till ett rum, du behover
sjalv tacka ja, annars stannar du kvar |
plenum

@ The host is inviting you to join Breakout Room:

Breakout Room 1

v Chat
Nar du &r i ett breakout room gar chatten
bara till de andra i det rummet
Ni kan ropa pa oss vardar (host) fran
rummet och da kan vi komma och halsa
To:  Everyone v (Y File pé
Hej!

®  Sveriges
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o Breakout Rooms »

Breakout Rooms will close in 33 seconds

You will be returned to the main session automatically.

T <—

Alla kan lamna rummet nar de vill och
komma tillbaka till plenum

60 sekunder innan rummet stanger far ni
en signal som raknar ner

33
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Strategier for aterhamtning

Camilla Nilsson, HR-strateg, Sahlgrenska universitetssjukhuset
Carina Falk, HR-specialist, Sahlgrenska universitetssjukhuset



Aterhiamtning pa organisatorisk niva

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

YﬂVASTRA

GOTALANDSREGION EN
22 mars 2021




Aterhamtning — naturlig del av arbetsmiljdarbetet

 Ett langsiktigt arbete utifran organisatorisk och social arbetsmiljé som
pagar oavsett pandemin.

e Dock har pandemin gett arbetet med aterhamtning en tydlig skjuts.

Arbeten som pagar hos oss:

e Basschema som moijliggor en schemaplanering for ett hallbart arbetsliv
* Aterhamtning i olika former av arbetsmiljoutbildningar

e Aterhdmtningsprogrammet

37 Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Badda for kvalité - Aterhdmtningsprogrammet

* Forskningsprojektet genomfordes 2017-2018 pa kliniskt basar

* Beslut om att infora aterhamtningsprogrammet pa kliniskt
basar och forstarkt yrkesintroduktion

* Programmet anvands under pandemin, bade delar och
helheten
* Erbjuds i sin helhet till utsatta avdelningar
e Strategier fran programmet:
* Att avsluta arbetsdagen genom exempelvis reflektion

* Vikten av rast och paus
* Variation i arbetsuppgifter

* Att sprida kunskap om vad jag som individ kan goéra
« Aterhdmtningskort
* Reflektionskort

38 Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Aterhamtningsplan

 Vastra Gotalandsregionen har definierat aterhamtning till:
« Sammanhangande fyra veckors semester
* Schemalaggning 6ver langre period
* Hantering av (etisk) stress
o Aterhdmtning i arbetet

e Aterhdmtningsplan fér SU som beskriver insatser utifrdn ovan p3
e Organisatorisk niva
* Arbetsplatsniva
* Individniva

* Mall/checklista for lokal aterhamtningsplan

39 Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Exempel pa insatser pa organisatorisk niva

* Regiongemensam semesterprocess
* Schemalaggning for ett hallbart arbetsliv (basschema)

* Kunskaper om schemalaggning som framjar aterhamtning (exempelvis
utbildning for schemalaggare haller pa att tas fram)

 Stod till chefer, exempelvis att hantera oro, langvarig stress, att
genomfora reflektion

* Uppsokande verksamhet utifran covidenkatens resultat
* Erbjuda aterhamtningsprogrammet
* Checklista lokal aterhamtningsplan

40 Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Lokal aterhamtningsplan

Checklista som stod for
lokal planering for
aterhamtning pa
arbetsplatsen

Checklista/mall for lokal dterhimtningsplan Datum:

ATGARD VEM UPPFOLINING
Ansvarar for att Idag eller datum
atgarder foljs och | ndr uppféljning
stams av sker

Planering fior ledighet

Lopande planera for uttag av kortare ledighet

Sammanstilla énskemal om semester

Meddela besked om semester tvA manader fore
semesterperiodens start

Schemaplanering

Schemaplanering som méjliggér stédinsatser pa
arbetstid

Planering for inférande av basschema

Oka kunskaper om schemaliggning for hallbart arbetsliv

Hantering av stress

Majliggéra tid och plats for reflektion

Som chef uppmirksamma signaler pa stress

Som medarbetare signalera vid ohélsa

Identifiera och ge stdd till arbetsgruppen efter behov pa
arbetsplatsen eller digitalt

Identifiera och ge individuellt stdd pa arbetsplatsen eller
digitalt

Morgonméte eller likande dterkommande méten som
mdojliggdr gemensam planering och information

Anpassa APT for att mdjliggdra genomférande trots
pandemin

Anvanda APT for att identifiera risker 1 arbetsmiljén

Samarbete mellan mottagande och utldnande chef kring
samordningsansvar for utlinad medarbetare

Aterhimtning i arbetet

Planering for rast




Kontaktuppgifter:

Carina Falk, HR-strateg, carina.falk@vgregion.se
Camilla Nilsson, HR-strateg, camilla.ec.nilsson@vgregion.se
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Reflektionsgrupper med uppfoljning
genom handlingsplan

Marlene Stenqgvist, HR-strateg, Ljungby kommun
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Reflektion — tiden med Corona

www.ljungby.se



LIUNGBY
KOMMUN

Hur har du upplevt tiden med Corona?

www.ljungby.se



LIUNGBY
KOMMUN

Vad har vi gjort nu som ar ett arbetssatt att halla fast vid
framat?
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www.ljungby.se



LIUNGBY
KOMMUN

Om det uppstar en liknande situation, vad bor vi géra
annorlunda?

www.ljungby.se



LIUNGBY
KOMMUN

Hur upplever du att balansen ar mellan krav och
aterhamtning?

www.ljungby.se



LIUNGBY
KOMMUN

Handlingsplan for hdsten

« Behover ni gora en gemensam prioordning over
arbetsuppgifter som har slapat efter pga. Corona?

 Finns det nya arbetssatt som vi behdver halla kvar
vid?

www.ljungby.se



Arbetsgrupp:
i LIUNGBY Senast uppdaterad:
KOMMUN

Handlingsplan

Detta behover | Vad som ska | Hur det ska Vem ansvarar | Nar klart Uppfoljning/

atgardas goras ga till utfall

www.ljungby.se



Arbetsgrupp:
i LIUNGBY Senast uppdaterad:
KOMMUN
Handlingsplan

Detta behover | Vad som ska | Hur det ska Vem ansvarar | Nar klart Uppfoljning/

bibehallas uppnas ga till utfall

www.ljungby.se



