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Urad préce CR (UP CR) je samostatnou organizaéni sloz-
kou statu. Zrizovatelskou funkci plni Ministerstvo prace
a socidlnich véci (MPSV). UP CR mé& témér 250 kontakt-
nich pracovist po celé republice a jeho hlavnim tkolem
Jje pomoci lidem bez zaméstnani se vstupem nebo co nej-
rychlejsim navratem na trh prace.

V pfipadé, Ze Clovék pfijde o praci, mély by jeho prvni kroky vést
pravé na UP CR. Pokud osobné a pisemné pozada o zprostied-
kovani vhodného zaméstnani pfislusné kontaktni pracovisté
UP CR, v jehoz spravnim obvodu ma trvalé bydlisté (dle §5 pism.
b) Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), a zaroven splni
zakonem stanovené podminky (podle Zakona €. 435 /2004 Sb.,
o zaméstnanosti § 25) pro zafazeni do evidence, stane se ucha-
zeCem o zaméstnani.

POZOR! Na UP CR uchazeé 7adé (predevsim) o zprostred-
kovani zaméstnani, nikoli jen o podporu v nezaméstnanosti.
Také neni mozné pozadovat zafazeni do evidence ucha-
ze€lU o zaméstnani jen proto, aby ¢loveék splnil podminku
pro poskytnuti socialni davky nebo z divodu platby zdra-
votniho pojisténi.
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UP CR poskytuje:

Informacni sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti,
Zejmena o:

e volnych pracovnich mistech v CR a zemich EU,

e situaci na trhu prace v CR a zemich EU,

e podminkach zaméstnavani v zahranici,

® moznostech dalSiho vzdélavani.

V oblasti poradenskych sluzeb poskytuje
poradenstvi pro:

e volbu a zménu povolani,

¢ rekvalifikace,

e zprostfedkovani vhodného zameéstnani,

e pracovni rehabilitaci.

UP CR nabizi zaméstnavateltim:

e informacni a poradenské sluzby v oblasti pracovnich
prilezitosti,

zprostiedkovani volnych pracovnich mist uchaze¢im ¢i
zajemclm o zaméstnani,

e informace z oblasti podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

e r(izné druhy pfispévkd v ramci fady nastroju a opatreni
aktivni politiky zaméstnanosti a Siroké portfolio projektl
zaméfenych na podporu zaméstnavani konkrétnich skupin
uchaze&l o zaméstnani.

[}




Potrebné doklady

P¥ed prvni navétévou UP CR si miiZete na portalu MPSV stahnout
,Zadost o zprostredkovani zaméstnani“

www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana

a dal$i potfebné formulare sluzeb zaméstnanosti. S sebou si urcité
vezmeéte platny prikaz totoznosti (ob&ansky priukaz, cestovni pas)
nebo nahradni doklad, kterym prokazete svou totoZznost a misto
bydlisté. Pokud jste absolvent, nezapomerite na doklad o nejvys-
Sim ukonCeném vzdélani. V pfipadé, Ze jste pracovali, je nutno
dolozit potvrzeni o ukon&eni pracovnépravniho vztahu, zapoctovy
list a potvrzeni o vySi prumérného mésicniho Cistého vydélku nebo

evidencni list dichodového pojisténi. Pokud jste ukongili podni-
kani, vezméte s sebou ,Potvrzeni OSSZ o tcasti na diichodovém
pojisténi®, které vam vystavi na pfisluSné okresni spravé social-
niho zabezpeceni. Hledate-li novou praci po skonceni rodicovskeé
dovolenég, péce o osobu blizkou nebo pobirani piného invalidniho
ddchodu pro invaliditu 3. stupné (ID 3. st.), budete potfebovat potvr-
zeni o ukon¢ené nahradni dobé. V pfipadé, ze uvedené doklady
nemate, je vhodné, aby vdm zaméstnavatel potvrdil potfebné udaje
na formulafi pro Uucely posouzeni naroku na podporu v nezamést-
nanosti, ktery si mizete stdhnout na adrese:

www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana

nebo o néj pozadat na INFO centru nebo pracovnika, ktery pfiji-
mal va8i Zadost o zprostfedkovani zaméstnani. VSechny doklady,
kromé téch, kterymi prokazujete svou totoznost, mizete dolozit
dodate&né pfi dal$ich navstévach UP CR. Jejich absence pfi prv-
nim kontaktu tedy neni pfekazkou k podani zadosti o zprostredko-
vani zaméstnani. Do evidence vas véak UP CR zafadi aZ po jejich
predlozeni, kdy prokazete, Ze jste splnili podminky pro zafazeni
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podle zakona o zaméstnanosti. Nize je pro lep$i orientaci uveden
stru€ny prehled potfebnych dokladd.

Obcan:

platny priikaz totoznosti (obCansky prikaz, cestovni pas)
nebo platny nahradni doklad (+ napt. RP nebo cestovni pas
s fotografii)

Absolvent po ukon¢eni studia:

vySe uvedené + doklad o nejvysSim ukonéeném vzdélani

Po ukonceni zaméstnani:

potvrzeni o ukon&eni pracovnépravniho vztahu (napf.
dohoda, vypovéd), divod ukonéeni pracovnépravniho vztahu
zapoctovy list

potvrzeni o vysi primérného mésicniho Gistého vydélku

z posledniho ukonéeného zaméstnani

potvrzeni od zaméstnavatele o vyplaceni odstupného (bylo-li
vyplaceno)

potvrzeni o vykonu &innosti (v pfipadé, Ze mate néjaky
doplrikovy pfijem, napf. dohodu, ¢aste€ny pracovni tvazek),
tedy tzv. nekolidujiciho zaméstnani

evidencni list dichodového pojisténi nebo potvrzeni doby
dlchodového pojisténi

doklad o nejvy$§im ukonceném vzdélani

doklad o zdravotnim znevyhodnéni nebo o invalidité, pfipadné
0 jiném zdravotnim omezeni, ke kterému je nutné pfihlizet pfi
vybéru vhodného zaméstnani

Po skonceni podnikani:

potvrzeni OSSZ o ucasti na dlichodovém pojisténi

Po ukonceni rodi¢ovské dovolené:

rodny list ditéte

Po ukoncéeni péce o osobu blizkou:

potvrzeni UP CR o dobé& pé&e o zavislou osobu

Po odejmuti invalidniho diichodu 3. stupné:

rozhodnuti o pfiznani invalidniho dichodu 3. st. + pfiznani
invalidity 3. stupné z CSSZ
rozhodnuti o odejmuti nebo zméné invalidniho dichodu +
invalidity 3. stupné z CSSZ



Povinnosti uchazece o zaméstnani

V prvni fadé musite spolupracovat s UP CR, plnit povinnosti
uchazeé&e o zaméstnani, poskytovat UP CR souginnost pfi zpro-
stfedkovani zaméstnani a Fidit se jeho pokyny. Rovnéz je tfeba,
abyste zprostfedkovateli/ce sdélili tdaje o zdravotnim stavu a zda
jste osobou se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omeze-
nim. Pokud uplatriujete pracovni omezeni ze zdravotnich davoda,
musite ho dolozit Iékafskym posudkem praktického Iékafe. Vasi
povinnosti je rovn&z podrobit se na zadost UP CR vys$etfeni
za ucelem posouzeni vaSeho zdravotniho stavu a vydani lékaf-
ského posudku, pokud zadate o zabezpeceni pracovni rehabili-
tace, poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho
mista, anebo uvadite zdravotni divody, které vam brani v pinéni
povinnosti uchaze€e o zaméstnani, v nastupu na rekvalifikaci
nebo vas omezuje ve vykonu urcité profese.

Do evidence uchazeé¢li o zaméstnani

NEMUZE UP CR zafadit:

e osobu pracujici v CR nebo v zahraniéi (pracovni pomér
nebo sluzebni pomér), pokud jeji mésicni vydélek pfesahne
polovinu minimalni mzdy platné pro CR,

e OSVC (osobu samostatné vydéledné ginnou — podnikatele,
zivnostnika...),

e studenta (pokud studuje v dennim studiu a neziskal
v poslednich dvou letech zaméstnanim nebo jinou
vydéle€nou €innosti dobu dichodového pojisténi v délce
alespor 12 mésicu),

e rodi¢e na matefské dovolené (pobirajiciho penézitou pomoc
v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnl po porodu),

e osobu, ktera je ze zdravotnich divodl uznana jako docasné
neschopna prace,

e osobu, ktera je pIné invalidni a neni schopna vykonavat praci
za zcela mimoradnych podminek (3. stuperi invalidity),

e osobu vykonavajici trest odnéti svobody, vykonavajici
ochranné opatfeni zabezpecovaci detence nebo ktera je
ve vazbé.



Vhodné zaméstnani

UP CR vam bude zprostfedkovavat takové zaméstnani, které
odpovida vasi zdravotni zpUsobilosti a bude pfihlizet k vasi kvalifi-
kaci, schopnostem, dosavadni praxi, dopravni dostupnosti a moz-
nosti ubytovani. Pfesto se mize stat, ze se vdm zprostfedkované
pracovni misto nebude zdat idealni. UP CR totiz musi vZdy brat
v potaz konkrétni a aktualni situaci na trhu prace a v neposledni
fadé také to, zda splfiujete poZzadavky zaméstnavatele na tu ¢i onu
pozici. V takovém pfipadé je dobré védét, ze v pfipadé odmitnuti
vhodného zaméstnani bez uvedeni vaznych divodt vas maze UP
CR z evidence uchazedt o zaméstnani sank&né vyradit na dobu
6 mésicu. Po tu dobu si budete muset hradit zdravotni pojisténi,
pokud tedy nenastoupite do prace a nebudete dichodoveé pojisténi.

Duiivody vyrazeni z evidence uchazecu

o0 zaméstnani

Pokud s UP CR spolupracujete, poskytujete potfebnou sougin-
nost a fidite se jeho pokyny, nemuzete byt z evidence vyfazeni.
Dle zakona v&ak existuji ptipady, kdy UP CR uchazeée z evidence
vyfadit mdze. Mezi ty nejCastéjsi patfi, kdyz:

e uchaze€ neoznami nastup do zaméstnani,

e uchaze€ neoznami zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti,

e uchaze€ neoznami zahajeni denniho studia,

e uchaze¢ nebude schopen podle Iékafského posudku
pInit povinnost souginnosti s UP CR pii zprostfedkovani
zaméstnani,

e uchazec€ nelegalné pracuije,

e uchaze¢ zrusi sv(j souhlas se zpracovanim osobnich udaju,

e uchaze¢ odmitne bez vaznych divodl nastoupit do vhodného
zameéstnani,

e uchaze¢ odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo
se rekvalifikace netcastni ¢i nabidku rekvalifikace odmitne,

® uchaze¢ neposkytuje soucinnost pfi vypracovani a plnéni
individualniho akéniho planu,

e uchaze¢ odmitne vySetfeni svého zdravotniho stavu.



Dulezité pro setrvani v evidenci je vzdy plnit povinnosti uchazece
0 zaméstnani, projednat v terminu doporu¢ené zaméstnani (tzv.
doporuéenku) a osobné dochazet na UP CR ve stanoveném ter-
minu. O vyFazeni z evidence vyda UP CR rozhodnuti. Chcete-
li pFedejit sankénimu vyfazeni z evidence UP CR, pozorné se
seznamte s pravy a povinnostmi uchaze¢e o zaméstnani
na adrese

www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch.

Toto pouceni obdrzi kazdy uchaze¢ o zaméstnani v pisem-
ném vyhotoveni pfi podani Zadosti o zprostfedkovani zamést-
nani na UP CR.

Na UP CR muzete i v pfipadé,
Ze praci mate

Do evidence UP CR se miiZzete nechat zafadit také jako
zajemce o zaméstnani. Pokud jste na matefskeé €i rodicov-
ské dovolené, student nebo pracujici, mate moznost stat se
zajemcem o zameéstnani. Na rozdil od uchazece se zajemcem
o praci maze stat kdokoli, kdo ma zajem o zprostredkovani
zameéstnani, a za timto u€elem pozada kterékoli kontaktni
pracoviété UP CR bez ohledu na trvalé bydli§té o zarazeni
do evidence zajemc( o zaméstnani. Zajemci o zameéstnani
zprostfedkovava UP CR vhodné zaméstnani, poskytuje mu
kariérové poradenstvi a miize mu zabezpedit i rekvalifikaci,
a to v uzemnim obvodu jeho bydlisté. Zajemce o zamést-
nani nema narok na podporu pfi rekvalifikaci.



Pojisténi v dobé evidence

Po dobu evidence na UP CR za vas, jakoZto uchazede o zamést-
nani, hradi zdravotni pojisténi stat. Nahradni doba pojisténi, ktera
se zapocitava do potfebnych let pojisténi na dichod, je zapocitana
za obdobi, po které vam nalezi podpora v nezameéstnanosti nebo pod-
pora pfi rekvalifikaci. Dale pak v rozsahu nejvyse tfi let téZ po dobu,
po kterou vam podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekva-
lifikaci nenalezi s tim, Ze tato doba tfi let se zjiStuje zpétné ode dne
vzniku naroku na dlichod. Doba, po kterou podpora v nezameést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci nenalezela pred dosazenim
véku 55 let, se do ni zapocitava v rozsahu nejvySe 1 roku a neza-
pocitava se do ni doba Ucasti na pojisténi podle § 6 odst. 1 pism. a)
a odst.2, a doba vykonu vydéle¢né €innosti, ktera podle zvlastniho
predpisu nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢ll o zamést-
nani, a to i kdyz tato €innost zaklada ucast na pojisténi.

Pruznost a rychlost se vyplaci

Dnesni doba vyZaduje rychlé akce a rozhodovani. Technologie se
vyvijeji raketovou rychlosti a pozadavky zameéstnavatelt rostou. Je
tedy na Case prestat trvat na tom, Ze budete délat cely Zivot to, co jste
vystudovali a byt pfipraveni na zménu. Pravé o to jde pfi rozhodovani
o pfijeti nové prace. Kdyz pfijdete o zaméstnani, je na misté zacit hle-
dat nové zaméstnani okamzité, pokud mozno uz ve vypovédni dobé.
MUlze se vam totiz stat, Ze nez nové misto najdete, uplyne i nékolik
mésicl. Vybérova fizeni nejsou ve vétsiné pfipadl otazkou jednoho
dne. Kromé tradi¢nich zpusobd, jako je procitani inzeratl v tisku Ci
dotazovani se v podnicich, existuiji i dalSi moznosti. Kazdé pracovisté
UP CR zvefejiuje nabidku volnych pracovnich mist v daném okrese
na nasténce. V prostorach budov UP CR jsou bezplatné dostupné
také informacni kiosky. Jejich prostfednictvim si mGzete projit aktu-
alni pfehled volnych pracovnich mist na integrovaném portalu MPSV

www.portal.mpsv.cz/sz

a vyuzit bezplatny pfistup na internet ke spravé vaseho portfolia,
inzeratu a Zivotopisu. A nebojte se ,rozhodit sit&" i mezi své znamé
a pratele. V dnedni dobé jsou i personalisté zavaleni hromadou Zivo-
topist, které jim zajemci o zaméstnani posilaji. A ruku na srdce —
toho zajemce, o kterém uz nékdy slySeli, maji na néj dobré refe-
rence at' uz ze strany stavajicich zaméstnanci nebo tfeba klient(,
nebo uvidi kvalitné zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.
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Moderni formy hledani prace a zaméstnanct

Pokud se zaregistrujete na Integrovany portal MPSV, muzete si
napfiklad nechat posilat informace o volnych pracovnich mistech
e-mailem nebo prostfednictvim SMS. Kazdé rano obdrzite aktualni
seznam novych pozic podle pfedem zadaného vybéru. Registrace
na portalu pfinasi uchaze¢dm i zaméstnavatelim sluzby navic
a zjednodusi hledani prace ¢€i vhodnych zaméstnancu. Diky ni si
pak na portalu budete moci mj. vytvofit viastni inzerat. Po pfihlaSeni
do va$eho internetového profilu se vam otevie pfistup ke spravé
vaseho portfolia, inzeratu, Zivotopisu a elektronickym nabidkam
trhu prace na miru, v pfipadé zaméstnavatelll ke spravé nabize-
nych volnych pracovnich mist &i vyhledavani v databazi uchaze&i.

Jsem v evidenci uchazecu
o zaméstnani uz delsi dobu, co dal?

Pokud jste v evidenci uchaze€u o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 mésicli (ale mize to byt i kratsi doba), vypracuje
s vami UP CR tzv. individualni akéni plan. Ten vam UP CR
vypracuje i na zakladé vasi zadosti. Plan obsahuje aktivity,
které maji pfispét ke zvySeni moznosti vaseho uplatnéni
na trhu prace. UP CR nabizi také poradenské programy,
rekvalifikace, pracovni rehabilitaci nebo realizuje projekty
zameérené na zvysSeni zaméstnatelnosti financované z evrop-
skych i narodnich prostredka.



Podpora v nezaméstnanosti

Na podporu v nezaméstnanosti mate narok, pokud prokazete,
Ze jste b&hem poslednich dvou let pfed zafazenim do evidence
uchaze¢l o zaméstnani ziskali dobu dichodového pojisténi ale-
spof 12 mésicu, a to ze zaméstnani nebo pfi vykonu jiné vydé-
le¢né Cinnosti. JednodusSe feceno, pokud jste v uplynulych dvou
letech odpracovali minimalné 12 mésicu a béhem té doby jste si
platili ddchodové pojisténi, naptiklad i v ramci ,brigad”. Do roz-
hodného obdobi se zapocitavaji i tzv. nadhradni doby, coz je
tfeba obdobi, kdy €lovék pobira invalidni dichod pro invaliditu
3. stupné&, osobné pecuje o dité do CtyF let véku nebo o osobu
blizkou (Il., Ill. IV. stupen zavislosti) nebo vykonava dlouhodo-
bou dobrovolnickou sluzbu, ktera prekracuje v priméru 20 hodin
v kalendarnim tydnu apod. Pfekryvaji-li se doby dichodového
pojisténi, zapogitavaji se jen jednou. Od fijna 2015 nové nemaji
na podporu v nezaméstnanosti narok ¢lenové obchodnich spo-
le€nosti a druzstev. V ramci zadosti o podporu v nezaméstna-
nosti tak musi vSichni budouci uchazeci o zaméstnani dokladat,
Ze nejsou jednateli €i spoleCniky.

Doba vyplaty podpory v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti vyplaci UP CR b&hem tzv. podprgi
doby. Podpuréi doba &ini u uchazece o zameéstnani:

a) do 50 let véku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

c) nad 55 let véku 11 mésicu.

Rozhodujici pro délku podpUréi doby je vék uchazece o zamést-
nani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika v pfipadé, e UP CR
vyfadi uchazece pro neplnéni soucinnosti z evidence. Zanika také
poté, co skonci podplréi doba a dale v okamziku, kdy si uchaze¢
najde zaméstnani nebo za¢ne podnikat. Podporu v nezamést-
nanosti nevyplaci UP CR ani v dobé&, kdy &lov&k pobira starobni
dlchod, davky nemocenského pojisténi ¢i podporu pfi rekvalifi-
kaci nebo v pfipadé vzeti do vazby.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti €ini v prvnich dvou mésicich podpuréi
doby 65 %, dal$i dva mésice 50 % a po zbyvajici dobu 45 % pramér-
ného mésicniho Cistého vydélku z posledniho zaméstnani. V pfi-
padé osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) bere UP CR
v potaz posledni vyméFovaci zaklad v rozhodném obdobi pfepocteny
na jeden kalendaini mésic. Maximalni ¢astka podpory v nezameést-
nanosti €ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku (v roce 2015 je to
tedy 14 604 K¢). Pokud jste pfed zafazenim do evidence uchazec
0 zaméstnani bez vazného diavodu ukongili posledni zaméstnani
sami nebo dohodou se zaméstnavatelem, je po celou dobu procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného mésicniho Cis-
tého vydélku. Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65naso-
bek prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku (v roce 2015 je to 25 179K¢&, maxi-
malni vySe podpory pfi rekvalifikaci tedy v tomto roce ¢ini 16 366 K¢).

Moznost privydélku

Jako uchaze€ o zaméstnani si mGzete v dobé, kdy jste v evidenci
UP CR, pFivydélat v tzv. nekolidujicim zamé&stnani. Hruby pFijem
ale nesmi v tomto pfipadé pfesahnout polovinu minimalni mzdy.
V roce 2015 je minimalni mzda 9 200 K¢, moznost pfivydélku tedy
¢ini 4 600 K& hrubého. Od ledna roku 2016 bude minimalni mzda

9900 K¢, vydélat si tak budete moct 4 950 K& hrubého. V pfipadé
pfivydélku v ramci nékolika pracovnich poméri se kone¢né vyse
odmén scitaji. Bez ohledu na vysi mési¢niho vydélku nebo odmény
ma klient povinnost nahlasit UP CR informaci, Ze pracuje, a to uz
pfi podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji




v den nastupu k vykonu této €innosti. Zaroven musite ve lhité sta-
novené UP CR dokladat vy$i hrubého mésiéniho vydélku nebo
odmény. Po celou dobu trvani nekolidujiciho zaméstnani poza-
stavi UP CR vyplatu podpory v nezaméstnanosti.

Ohlasovaci povinnost v pripadé

nastupu do zaméstnani

Jestlize ziskate novou praci, jste povinni osobné& nebo pisemné
oznamit UP CR nastup do zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendar-
nich dnd ode dne nastupu do zaméstnani ¢i zahajeni samostatné
vydéleéné Cinnosti. Stejny postup plati pfi nastupu k dennimu stu-
diu. NesplInéni oznamovaci povinnosti by mohlo vést k vyfazeni,
coz by mohlo negativné ovlivnit vasi dal$i pfipadnou evidenci
na UP CR. V ptipadé tzv. nekolidujiciho zamé&stnani musite nahla-
sit tuto skuteénost na UP CR nejpozdéji v den nastupu do prace.

Kam pro dalsi rady?

Moznosti je nékolik. MGzZete se obratit na mistné prislusné
kontaktni pracovi$té UP CR a pozadat o pomoc. K dispozici
je vam také Call centrum UP CR. Jeho pracovnici jsou pfi-
praveni odpovidat na vase dotazy denné od pondéli do patku
od 8.00 do 20.00 hodin na telefonnim cisle 844 844 803.
Hovory jsou zpoplatnény sdilenym tarifem modra linka dle
tarifikace operatora, z jehoz sité volate. Své dotazy mizete
posilat také na e-mail:

kontaktni.centrum@mpsv.cz
nebo

callcentrum@mpsv.cz.
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Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Hlavnim cilem vSech nastroji APZ je umoznit lidem, ktefi jsou
del$i dobu bez prace nebo jsou jinak znevyhodnéni na trhu prace,
zachovani nebo naopak ziskani pracovnich navykd. Soucasti APZ
je podpora vytvareni novych pracovnich mist prostfednictvim posky-
tovani pfispévkl zaméstnavatelim, ktefi se rozhodnou zaméstnat
uchazece o zaméstnani nebo uchaze€lm o zaméstnani, jez chtgji
vykonavat samostatné vydélecnou €innost. Jejich podstata spociva,
jednodusSe feceno, v tom, ze pokud zaméstnavatel bude chtit pfi-
jmout na nové vzniklé nebo uvolnéné misto uchazece o zamést-
nani, mize na zakladé uzavfené pisemné dohody ziskat od UP CR
pFispévek na ¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladu véetné povin-
nych odvod(, nebo tfeba pfispévek na ¢aste¢nou thradu prvotnich
nakladl nutnych k vytvofeni a vybaveni takového mista. Poskyt-
nuti pfispévku, jeho vyse a doba, po kterou bude UP CR pFispévek
vyplacet, se pak odviji od limitt stanovenych zakonem o zaméstna-
nosti a konkrétni dohody mezi UP CR a zaméstnavatelem. Diky pi-
spévku ma zaméstnavatel motivaci pfijmout uchaze¢e o zaméstnani,
ktery zase ziska mozZnost ozZivit si nebo ziskat pracovni navyky, coz
muze zuzitkovat nasledné, pokud by znovu hledal praci. V fadé pfi-
padu si zaméstnavatelé takové pracovniky, poté, co si je vyzkousi
v praxi, ponechavaji v pracovnim pomeéru i po skonceni vyplaceni
prispévku. PFispévky nejsou narokové a vzhledem k tomu, Ze se
jedna o prostfedky ze statniho rozpodtu, musi s nimi UP CR nakla-
dat efektivné, ucelné a hospodarné.
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Vefejné prospésné prace (VPP)

Tento nastroj APZ patfi mezi ¢asto vyuzivané. Je uréen pro pra-
covni uplatnéni uchaze€d o zaméstnani, ktefi patfi do kategorie
tzv. obtizné umistitelnych, pfedevSim v oblasti méné kvalifikova-
nych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi v souladu se
zakonem jako kratkodobé pracovni pfilezitosti a pFispiva na né
po dohodnutou dobu max. 12 mésicd, ve vyjime€nych odlvodné-
nych pfipadech az dva roky. VPP zaméstnavatelé nejCast8gji vyuzi-
vaji pfi Uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi a zelené&, pomocnych
pracich pfFi opravach vefejného majetku, v charité, ve zdravotnic-
kych €i kulturnich zafizenich, socidlnich sluzbach, v lesnictvi, v ramci
zaméstnavani osobnich asistent(l, asistentt kriminality ¢i dohledové
sluzby, ve Skolstvi nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych &in-
nosti. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledku
Zivelnych pohrom nebo zimnich €i jarnich udrzbach vefejného pro-
stranstvi & zelené. UP CR pomuzZe uchaze&(im o zaméstnani zis-
kat na urcitou dobu zaméstnani. Obce, kraje a obecné prospésné
instituce mohou ziskat zase tolik potfebné zaméstnance.

Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM) -
vyhrazena pro uchazece o zaméstnani

Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takova mista vytvofit, mohou
dostat od UP CR ptispévek na mzdové naklady jednoho zamést-
nance max. do vyse 15 tisic K& mési¢né, a to po dobu maximalné
jednoho roku. V pfipadé, ze zaméstnaji mladého €lovéka do 30 let,
uchazece nad 50 let véku, osobu se zdravotnim postizenim nebo
uchazede o zamé&stnani, ktery je v evidenci UP CR nepfetrzité déle
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nez 24 mésicl, muze se ¢astka vysplhat az na 24 tisic KE mésicné.
Maximalni hranice stanovi centralné Generalni feditelstvi UP CR.
Jednotlivé krajské pobogky UP CR je mohou upravit podle konkrétni
situace na lokalnim trhu prace. Vyznamnou roli pfi jejich stanoveni
hraje mira znevyhodnéni konkrétniho uchazece, aktualni situace
na trhu prace v misté, mzdova hladina, pocet a struktura uchazecu
o zamé&stnani v evidenci UP CR apod.

Spole&ensky uéelné pracovni misto (SUPM)
nové ziizené zaméstnavatelem

V pfipadé, Ze zaméstnavatel zfidi ve své firmé nové pracovni misto,
na které chce pfijmout uchazece o zaméstnani, mlze ziskat pfi-
spévek na pofizeni nezbytné nutného vybaveni tohoto mista. PFi-
spévek poskytuje UP CR jednorazové a zaméstnavatel je povinen
obsazovat takto podpofené pracovni misto uchaze¢em o zamést-
nani z evidence UP CR, kterého mu doporuéi UP CR, ato po dobu
sjednanou v pisemné dohodé uzaviené s UP CR.

Prispévek na zapracovani

Prispévek je ur€en zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho
poméru uchazeée o zaméstnani z evidence UP CR a zarovei je
nutné, aby pfijatého uchazece na danou pracovni pozici zapra-
coval dalSi, stavajici, zaméstnanec. Jedna se pfedevsim o ucha-
zeCe 0 zaméstnani vracejici se do prace po dlouhodobé odmice,
napt. po matefské/rodiovské dovolené ¢i poté, co pecoval o osobu
blizkou, a u zaméstnavatele budou vykonavat ¢innost, ve které
dosud nepracovali nebo na ni nemaji kvalifikaci.

Prispévek pfi pirechodu
na novy podnikatelsky program

Jestlize zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program
a nemuze z tohoto dlivodu zabezpecit pro své zaméstnance praci
v rozsahu stanovené tydenni doby nebo alespon jeji ¢asti, mize
ziskat tento pfispévek. Je ur€en na ¢aste¢nou uhradu nahrady
mzdy zaméstnanc( dotéenych témito zménami. Dobou pfechodu
na novy podnikatelsky program (dobou omezeni provozu) se rozumi
obdobi mezi ukonenim nebo omezenim stavajici provozni €in-
nosti a opé&tovnym zahajenim provozni ¢innosti.
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Ztizeni SUPM za Gi¢elem vykonu samostatné
vydélecné ¢innosti (SVC)

Pokud jste uchaze&i o zaméstnani evidovani na UP CR a rozhod-
nete se podnikat, mizete od UP CR ziskat pfisp&vek na rozjezd
této Cinnosti. Podminkou je, Ze spliiujete obecna kritéria mistné
pFislugného kontaktniho pracovi§té UP CR pro poskytnuti pfi-
spévku. Ke své zadosti musite v prvni fadé predlozit kvalitni pod-
nikatelsky zamér. PFi posuzovani jeho realnosti, smysluplnosti
a udrzitelnosti vychazeji zaméstnanci UP CR ze svych znalosti
lokélniho trhu préace.

Pfispévek je uréen na rozjezd podnikani. Tedy na uhradu ,vstup-
nich* nakladu pfi zfizovani pracovniho mista, tzn. nakup nezbytného
vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista. Vybaveni si
musite ponechat po celou dobu platnosti dohody. Konkrétni uzna-
telnost nakladd stanovuje UP CR vzhledem k charakteru vykona-
vané ¢innosti. Soucasti pisemné dohody je také minimalni doba,
po kterou se zavazujete k vykonu samostatné vydélecné €innosti
(zpravidla jeden az dva roky). Pokud tuto podminku nesplnite,
musite finan¢ni pfispévek vratit. Vyjimkou je ukonceni &innosti
ze zdravotnich divoda.
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Dalsi formy pomoci pro uchazece o zaméstnani
v ramci podpory uspésného podnikani

1. poskytnuti rekvalifikaéniho kurzu, ve kterém se
uchaze¢ o zaméstnani seznami se zakladnimi
znalostmi a dovednostmi, které uplatni pfi zakladani
a dalSim provozovani vlastni podnikatelské Cinnosti,
s pravnim minimem, povinnostmi vuci dalSim statnim
organizacim atd.;

2. poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku, ktery je ur¢en
na ¢astecnou uhradu nékterych dalSich provoznich
nakladd v pocatecnim obdobi samostatné vydélecné
cinnosti.
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Rekvalifikace, poradenstvi

V navratu na trh prace pomahaji rekvalifikace, individuaini a sku-
pinova poradenstvi a dalSi aktivity, které mohou byt soucasti indi-
vidudlniho akéniho planu. Na zafazeni do rekvalifikacniho kurzu
neni pravni narok, vzdy zalezi na posouzeni konkrétniho pracovi-
§t& UP CR, které vyhodnoti potfeby konkrétniho uchazede s ohle-
dem na situaci trhu prace v daném regionu.

Cilem rekvalifikace je pomoci uchazeci nebo zajemci o zamést-
nani zvysit jeho Sance na trhu prace. Zkratka umoznit mu, aby
si bud’ udrzel stavajici, nebo nasel nové zaméstnani. Dulezité je,
aby rekvalifika¢ni kurz skuteéné splnil svuj Gcel, proto je tfeba ho
vybrat s ohledem na dispozice uchazece.

Pokud chcete, aby vam UP CR hradil rekvalifikaéni
kurz, musite:

® byt uchaze€em nebo zajemcem o zaméstnani
evidovanym na UP CR,

® mit odpovidajici vstupni pfedpoklady pro dany kurz
(stupen vzdélani, urcité dovednosti, znalosti,
napr. prace s pocitacem, fidi¢sky prukaz apod.),

e byt zdravotné zpUsobili jak pro absolvovani kurzu, tak
pro vykon nové profese.

UP CR vam miize plné nebo ¢aste¢né hradit

tri varianty rekvalifikaci:

e ty, které pIné zajiStuje sam (tzv. zabezpecovaneé),
e zvolené rekvalifikace,

e a rekvalifikace u zaméstnavatele.

V pfipadé, ze bez vaznych divodld (zména zdravotniho stavu,
rodinné davody, stéhovani apod.) na dohodnutou rekvalifikaci
nenastoupite nebo ji pfed€asné ukondite, budete muset kurzovné,
pripadné veskeré vydaje, zaplatit sami. Totéz plati, pokud po skon-
¢eni rekvalifikace odmitnete nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

Rekvalifikace zabezpeéovana UP CR

Pokud se rozhodnete pro rekvalifikaci zabezpe&ovanou UP CR,
projednejte svlj zajem o rekvalifikaci na pfislusném kontaktnim
pracovisti UP CR. Pomoci profesné poradenského rozhovoru
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pracovnik UP CR zjisti, zda splfiujete podminky pro zatazeni
do rekvalifikaéniho kurzu a zda je pro vas rekvalifikace vhodna.
Pokud je stanovisko kladné, uzavfe s vami UP CR dohodu
o rekvalifikaci a se vzdélavacim zafizenim dohodu o provedeni
rekvalifikace. UP CR potom na zakladé podepsanych dohod
uhradi po ukon&eni kurzu naklady na rekvalifikaci (kurzovné
véetné zkousky) vzdélavacimu zafizeni a uchazedi o zamést-
nani maze poskytnout pfispévek na vydaje spojené s rekvalifi-
kaci, jako je napfiklad jizdné. B&éhem rekvalifikace zabezpecené
UP CR mate narok na podporu pfi rekvalifikaci - 60 % predcho-
ziho ¢€istého mési¢niho pfijmu (max. 16 366 K& — ¢astka platna
pro rok 2015, viz kapitola ,VySe podpory v nezaméstnanosti®).

Zvolena rekvalifikace

Pokud mate zajem o rekvalifikaéni kurz, ktery nezabezpeé&uje UP
CR, projednejte tuto skuteénost se svym zprosttedkovatelem, zaro-
ven vyplite formulaf s nazvem ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci“

www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana,

a ten predlozte nejpozdéji 14 dni pfed zahajenim kurzu na pfislus-
ném kontaktnim pracovisti UP CR. Zajem o zvolenou rekvalifikaci
posoudi odborna komise UP CR, a pokud jej schvali, vystavi vam pro
vzdélavaci zafizeni potvrzeni o Uhradé kurzovného. Cena takto zvo-
lené rekvalifikace nesmi pfesahnout v obdobi 3 let ¢astku 50 000K¢E
na osobu. Proplaceni rekvalifikace neni narokové a je mozné jen
za dobu, kdy jste v evidenci UP CR, a jen pokud rekvalifikaci ukon-
Cite Uspésné. U zvolené rekvalifikace se nevyplaci ,podpora pfi
rekvalifikaci®, ani vedlejSi naklady spojené s realizaci rekvalifikace.
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Rekvalifikace u zaméstnavatele

O prispévek na ziskani, zvySeni, obnoveni nebo rozsifeni kvalifi-
kace svych zamé&stnanct mohou UP CR poZadat i zaméstnava-
telé. O tuto Uhradu musi pisemné pozadat Ufad prace CR, a to
jesté pred zahajenim rekvalifikace. Formulafr ,Zadost o thradu
nékladt na zabezpeceni rekvalifikace zaméstnanc(“(DOC) nalez-
nete na adrese:

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni.

Po dlikladném posouzeni a na zékladé pisemné dohody mtize UP
CR poskytnout pFispévek na realizaci kurzu. Urad prace CR mize
zaméstnavatel(m, ktefi provadéji rekvalifikaci svych zaméstnanc
v zajmu jejich dalSiho pracovniho uplatnéni, hradit pIné nebo ¢as-
te¢né naklady spojené s touto €innosti.

Pracovni rehabilitace

Je komplexni proces, ktery umoziiuje osobam se zdravotnim posti-
Zenim udrzet si stavajici zaméstnani a pfipravit se na povolani Ci
pracovni ¢innosti, které jsou pro né vhodné.

Zahrnuje poradenskou &innost, pfipravu na budouci povolani,
pfipravu k praci, specializované rekvalifikacni kurzy, zprostfed-
kovani zaméstnani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povo-
lani, vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani a pro
vykon jiné vydéle¢né Cinnosti.
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Informacni a poradenska strediska
pro volbu a zménu povolani pfi UP CR (IPS)

IPS jsou ur€ena nejen mladezi, ale také rodi¢im, vychovnym porad-
cum na Skolach ¢i pedagoglim. Zamifit do nich mohou i napfiklad
rodi¢e po rodiCovskeé dovolené, lidé se zdravotnim postizenim nebo
tfeba zdjemci nad 50 let. Zkratka vSichni, ktefi maji zajem o zménu
profese nebo se zajimaji o moznosti dal$iho vzdélavani, bez ohledu
na to, zda se jedna o evidované uchazece o zaméstnani ¢i nikoli.
V tomto ramci se jedna o poradenstvi v oblasti rekvalifikaci a dal-
Siho vzdélavani, o poradenskou podporu pfi hledani zaméstnani
(napt. techniky hledani zaméstnani, tvorba Zivotopisu, motivaéniho
dopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor). VSechny sluzby poskytuje
UP CR klienttim bezplatné. Informace zde naleznou v&ichni, kdo voli
obor vzdélavani, chtéji se dale vzdélavat, doplnit znalosti a doved-
nosti i ziskat zcela novou kvalifikaci.

Pokud se obratite na zaméstnance IPS, dozvite se nejen to, o éem
konkrétni povolani je, co musite splfiovat pro jeho vykon, jaké
pozadavky maji zaméstnavatelé v konkrétnim oboru, ale také to,
kde je mozné takovy obor vystudovat a jaké jsou realné Sance,
Ze po absolvovani tohoto studia najdete praci. V IPS ziskate také
informace o jednotlivych typech $kol a jejich oborech, o jejich
naro¢nosti, pozadavcich na zdravotni stav zaku a poctech pfiji-
manych budoucich studentd.

Poradci IPS realizuji skupinova i individualni poradenstvi, v jejichz
ramci se vénuji zakim zakladnich i stfednich $kol. Ve spolupraci
se zakladnimi Skolami poskytuje IPS skupinové poradenstvi
k volb& povolani. Zaci maji moznost v ramci tohoto poradenstvi
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pracovat s rdznymi informacnimi materialy, prodiskutovat své pro-
blémy s odbornymi pracovniky. Pro stfedni Skoly potom IPS reali-
zuje besedy se studenty o tom, co je Cekd pfi vstupu na trh prace.
Poradenstvi k volbé povolani poskytuje IPS i individualné formou
konzultaci pro zaky a jejich rodi€e, s moznosti vyuziti diagnos-
tickych nastroju k posouzeni profesnich zajmd. Obratit se na né
muzete i v pfipadé, Zze se béhem studia potykate s néjakymi pro-
blémy (napf. chcete ukoncit Skolu, pfestoupit na jinou apod.).

IPS vam poskytnou aktualni informace o:

e siti stfednich a vysokych Skol, studijnich a u¢ebnich
oborech, podminkach a prabéhu pfijimaciho fizeni, narocich
a pozadavcich na jednotliva povolani,

e moznostech uplatnéni absolventd jednotlivych oborl v praxi,

e situaci na trhu prace v regionu a v celé CR,

e moznostech rekvalifikace a doplnéni kvalifikace celozivotnim
vzdélavanim.

Sluzba je uréena nejen uchaze€dm a zajemcim o zaméstnani,
ale také studentim, absolventiim, rodi€dm zakd, Skolam a zajem-
cum o kariérové poradenstvi z fad vefejnosti. Je pfistupna (a bez-
platnd) pro vSechny zajemce z fad vefejnosti a probiha formou
individualniho poradenstvi nebo skupinové.

Dal$i podrobnosti najdete na

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska.
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Job club

Je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a akti-
vizovat jeho uc€astniky k uplatnéni na trhu prace. Job club probiha
formou opakovanych setkavani v malych skupinach 8—12 ucast-
nika v pribéhu 5-6 schiuzek. Poradensky program je zdarma.
V pfipadég, Ze mate zajem o zafazeni do skupinového programu,
obratte se na vaseho zprostfedkovatele na UP CR.

Poradenstvi v ramci Job clubu nabizi UP CR v§em uchaze&dm
o zaméstnani, ktefi si cht&ji vylepSit sebeprezentaci, pracovat
na svém osobnim i duchovnim ristu, posilit sebevédomi a naucit
se zvladat stresové situace spojené s nezaméstnanosti. Mimo
jiné se dozvite, jak spravné hledat zaméstnani, jak napsat Zivo-
topis, motivacni dopis Ci jak se pfipravit na pfijimaci pohovor.
V&echny tyto sluzby poskytuje UP CR klientiim zdarma.

Job club vam pomiize s:

e orientaci na trhu prace,

e upresnénim cile profesni kariéry a hledanim
zameéstnani,

e vytvorfenim osobniho portfolia (strukturovany zZivotopis,
motivaéni dopis, doklady o vzdélani a praxi),

® pfipravou na pfijimaci pohovor, vybérové fizeni (nacvik
pfijimaciho pohovoru, modelové situace),

e vyuzitim rdznych zpisobud hledani zaméstnani
a rtznych zdroja informaci o volnych pracovnich
mistech,

® orientaci v pracovnépravni problematice,

® se zvladanim stresu,

® prezentaci sebe samého, zvySenim sebevédomi,
osvojenim dalSich komunikacnich dovednosti.
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Podpora zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim (OZP)

UP CR je pFipraven pomoci v navratu na trh prace i lidem se zdra-
votnim postizenim, a to v ramci pfispévkl na zfizeni &i provoz
chranéného pracovniho mista. Kdo je povazovan za osobu se
zdravotnim postizenim, nejdete v § 67 zakona o zaméstnanosti.
Nejsou to jen osoby invalidni, ale také osoby zdravotné znevy-
hodnéné.

Povinny podil

Povinnost zaméstnavateld zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu blize specifikuje § 81 zakona
o zaméstnanosti. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci
v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat OZP ve vysi povin-
ného podilu, ktery €ini 4 % z celkového po¢tu zaméstnanct, nebo
odebirat vyrobky ¢&i sluzby od firem zaméstnavajicich vice nez
50 % zaméstnancu, ktefi jsou OZP a pracuji na chranéném pra-
covnim misté (CHPM) nebo zadavanim zakazek témto subjek-
tim. Pokud ale svou povinnost nékterymi z téchto zplsobu nesplini,
musi odvadét do statniho rozpoctu 2,5 nasobek primérné meésicni
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendar-
niho roku, v némz povinnost plnit povinny podil vznikla, za kaz-
dou OZP, kterou by méli zaméstnat.

OZP a hleddani zaméstnani

V pfipadé, Ze je ¢lovek OZP (popt. OZP/ZPS, OZP/ZTP), je nutné
pFizptisobit tomuto faktu hledani zaméstnani. Na strankach UP
CR je ze vSech na internetu zvetejfiovanych pracovnich mist
k nalezeni nejvice volnych mist uréenych pravé OZP. Sou¢asné
i soukromé pracovni portaly ¢asto obsahuji zalozku ,zaméstna-
vani OZP*, popfipadé muzete tuto skute€nost zadat jako jeden
z parametrld do vyhledavace zaméstnani (spolu napfiklad s loka-
litou, vzdélanim atd.). Vice informaci k tomuto tématu je k dispo-
zici na internetovych strankach UP CR

www.uradprace.cz,

Nadaéniho fondu pro podporu zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim
www.nfozp.cz

nebo na strankach Diverzita pro OZP

www.diverzitaproozp.cz.
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Ptispévek na zfizeni
chranéného pracovniho mista

P¥i rozhodovani o pfiznani pfispévk( na zfizeni CHPM bere UP CR
v potaz celkovou situaci na trhu prace v daném regionu. Pfispé-
vek na zfizeni CHPM je ur€en na pofizeni nezbytného vybaveni
potfebného pro vybudovani pracovisté. Podminkou je, Ze takto
vytvofené misto musi firma obsadit osobou se zdravotnim posti-
Zenim minimalné na tfi roky. Pokud zaméstnavatel pfijme osobu
se zdravotnim postizenim (osobu invalidni v 1. nebo 2. stupni nebo
osobu zdravotné znevyhodnénou), mlze dostat ¢astku odpovi-
dajici maximalné osminasobku, a v pfipadé osoby s t&€ZSim zdra-
votnim postizenim (osoby invalidni ve 3. stupni), pak
dvanactinasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. Ctvrtleti pfedchoziho roku. Jestlize zaméstnavatel zfizuje
10 a vice chranénych pracovnich mist, pak ¢ini maximaini vyse
poskytnutého pfispévku desetinasobek uvedené primérné mzdy
a v pfipadé osoby s téZ8im zdravotnim postizenim ¢trnactingso-
bek vy$e uvedené primérné mzdy.

Pfispévek na ¢aste¢nou thradu
provoznich nakladit CHPM

UP CR muze na chranéné pracovni misto poskytnout zaméstna-
vateli nebo podnikajici fyzické osobé se zdravotnim postizenim
i pfispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladd. Ro¢ni vyse
pFispévku Cini nejvyse 48 tis. KE.
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Ptispévek na podporu zaméstnavani OZP

Jestlize ve firmé pracuje vice nez 50 % OZP z celkového pfepo-
¢teného poctu zaméstnancu, a jsou umisténi na chranénych pra-
covnich mistech, mlize si zaméstnavatel zazadat i o pfispévek
na refundaci 75% skute¢né vynalozenych nakladi na mzdy nebo
platy pracovniku se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel muze
dostat max. 8 tisic KE na zaméstnance invalidniho v 1.-3. stupni,
a max. 5 tisic K& na osobu zdravotné znevyhodnénou (0ZZ).
Zaméstnavatel také mGze pozadat o zvySeni pfispévku o ¢astku
odpovidajici dal§im nakladim vynalozenym na zaméstnavani
OZP, nejvySe v8ak o 2 tisice KE u zaméstnance invalidniho
v 1.=3. stupni, v pfipadé OZZ nejvyse o 1 tisic KE mési¢né. Cel-
kem tak muze ziskat na jednoho zaméstnance se zdravotnim
postizenim az 10 tis. KE mési¢né, v pfipadé OZZ az 6 tisic K&
mésicné. Kdyz zaméstnavatel spini veSkeré zakonem stanovené
podminky, je tento pfispévek narokovy.

Sleva na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim,
muze také uplatnit slevu na dani. V pfipadé kazdého pra-
covnika s 1. nebo 2. stupném invalidity €ini sleva na dani
18 tis. K&, v pfipadé zaméstnance ve 3. stupni invalidity
60 tis. KE ro¢né.
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Projekty a nastroje na podporu

zaméstnanosti z prostiedkl EU

Ve véech regionech CR bézi fada projektti (nékteré z nich jsou
uvedeny nize), které jsou zamé&reny na konkrétni skupinu ucha-
ze€l o zaméstnani, a v jejichZ ramci existuje mix nastroji vycha-
zejici z konkrétnich potfeb regionalniho trhu prace. Urcité je
na misté informovat se na tyto programy na pfisluSném kontakt-
nim pracovisti UP CR, u poradce &i zprostfedkovatelky. Zadate-
lem pro vétSinu pfispévk( z APZ je ptisluSny zaméstnavatel
a o pFispévcich rozhoduje odborna komise UP CR. Na tyto pfi-
spévky neni pravni narok.

Regionalni individualni projekty (RIP)

Regionalni individualni projekty realizuje UP CR na zakladé vyzev
Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
vyhlagovanych Ministerstvem prace a socialnich véci CR a reali-
zovanych do konce roku 2015. Na souc¢asné programové obdobi
bude nasledné navazovat Operacni program Zameéstnanost
(OPZ), v ramci kterého se budou projekty realizovat do roku
2020. Podrobnosti najdete na

www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020.

UP CR zamétuje projekty predevéim na specifické skupiny neza-
méstnanych — napfiklad uchazece dlouhodobé nezaméstnané Ci
uchazece ohrozené dlouhodobou nezameéstnanosti, mimo jiné kvuli
vysokému véku, nedostatku praxe, zdravotnimu znevyhodnéni,
péci o dité nebo osobu blizkou €i v pfipadé lidi, ktefi ztratili praci
v ramci hromadného propousténi. Vice informaci o pravé probiha-
jicich projektech naleznete na webovych strankach UP CR

www.portal.mpsv.cz/upcr/esf.

Do projektd, které koné€i v roce 2015, uz bohuzel neni mozné se
hlasit, ale mizete v pfipadé zajmu pozadat o vstup do projektd,
které na né v novém programovém obdobi plynule navazuji. Infor-
mace o nich najdete vzdy pod bézicim projektem.
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Projekty zamérené na mladé uchazece
0 zaméstnani

Odborné praxe pro mladé do 30 let

Celkem ¢trnact RIP s nazvem ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let”
zacca 1,83 mid. K& realizuje UP CR v obdobi 1. 7.2013—30. 11.2015
prostfednictvim svych krajskych pobocek (KrP) v ramci OP LZZ,
ze kterého jde na uhradu projektd 85% a zbylych 15% pak ze
statniho rozpoétu. Spoluprace UP CR a zaméstnavatelil je zalo-
Zena na poskytovani mzdovych pfispévki na SUPM — vyhrazena,
na ktera firmy pfijimaji absolventy Skol, ktefi jsou bez praxe. Vyti-
pované uchazeée oslovi UP CR a nabidne jim pracovni pomé&r
na dobu urcitou €i neurcitou u konkrétniho zameéstnavatele. Doba
takto sjednané podpory trva minimalné 3 mésice. Pfi vybéru ucha-
ze&( do odbornych praxi spolupracuje UP CR nejen se zamést-
navateli v regionu, ale vychazi i z konkrétni nabidky volnych
pracovnich mist a pozadavka podniku na kvalifikaci, znalosti a moz-
nosti novych pracovniku. V p¥ipadé, Ze UP CR uzavie vzajemnou
dohodu se zaméstnavatelem, mdze mu poskytnout na vytvorené
SUPM mésiéni prispévek na celkové mzdové naklady, a to az
do vySe 24 000K¢ (v€etné odvodl na zdravotni a socialni pojis-
téni). Pokud to bude nutné a pfinosné pro obé strany, muze ucast-
nik projektu ziskat i pFisp&vek na potfebnou rekvalifikaci. Sanci
na nové misto dostavaji mladi lidé, ktefi jsou v evidenci UP CR
(jeji délka pfitom nehraje zadnou roli) a od doby, kdy ukongili stu-
dium, odpracovali dohromady maximalné dva roky.

Cilem je umoznit mladym lidem ziskani potfebné praxe. Pravé nové
nabyté pracovni zkuSenosti pak mohou zuro¢it pfi hledani prace.
Kromé pfispévku na mzdy absolventt miize UP CR vyplatit zamést-
navateli také pfispévek na mentora, tedy stavajiciho pracovnika
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firmy, ktery dohlizi na pInéni planu odborné praxe a zarover zasko-
luje po dobu az 7 mésicu pfijatého absolventa. Maximalni vySe
pFispévku je 165 K&/hod., pfiéemz béhem prvnich 3 mésicl maze
nejvyssi tydenni rozsah Cinit 15 hodin, po dobu 4.—7. mésice pak
5 hodin tydné. O projekt je velky zajem jak mezi mladymi lidmi,
tak i mezi zaméstnavateli. Toto opatfeni rovnéz patfi mezi priority
Evropské unie v ramci programu ,,Zaruky pro mladé”.

Realizace Zaruk pro mladé

Vzhledem k tomu, ze se Odborné praxe velmi osvédcily, pocita
UP CR s obdobnou aktivitou i v ramci navazujiciho Operaéniho
programu Zaméstnanost (OPZ), a to v podobé regionalnich pro-
jekth s nazvem ,Realizace Zaruk pro mladé v ... kraji”. Ty se budou
zaméfovat na podporu nastroju a opatfeni Aktivni politiky zamést-
nanosti, a to zejména na tvorbu novych pracovnich mist a podporu
poradenskych aktivit vedoucich k uplatnéni na trhu prace.

Specifické cile projektu:

e zaclenéni mladych osob do 29 let véku (v€etné) na trh

prace,

poskytnuti odbornych dovednosti a znalosti pro vykon

konkrétnich profesi,

e ziskani kvalitniho a dlouhodobého zaméstnani (odborna
praxe za pfitomnosti mentora),

e predchazeni opakované evidenci a snizeni pramérné
doby evidence mladych uchaze€t o zaméstnani
na UP CR,

e usilovani o opétovné zahajeni pfipravy na budouci
povolani s vyuzitim kariérového poradenstvi a aktivity
,Navrat do vzdélani“ (u uchazecl bez dokonéené
odborné kvalifikace),

e umisténi Ucastnikl projektu na pracovni mista s alespon
minimalnim potencialem karierniho ristu u daného
zameéstnavatele, jak na ¢eském tak i zahrani¢nim
pracovnim trhu (,Staze do zahranici*),

e rekvalifikace a dal$i vzdelavaci aktivity zamérené
zejména na ziskani odbornych znalosti a dovednosti,
obecné vyzadovanych na trhu prace, a cilené
na pfipravu uchazecl pro konkrétni profese.

NaplInéni téchto specifickych cilli pfispéje ke snizeni regionalni dife-
renciace v pfistupu k zaméstnani, a to jak na trovni krajl, tak okres(.
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Dal8imi pfipravovanymi RIP pro mladé uchazece o zaméstnani
v ramci Usteckého a Karlovarského kraje jsou projekty , /nicia-
tivy podpory zaméstnanosti mladeze”.

Iniciativy podpory zaméstnanosti mladeze
pro region NUTS 2 Severozapad

Jednd se o 2 RIPy, které se budou soustfedovat na zaméstna-
vani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecl o zaméstnani ve véku
15-29 let. Hlavnim cilem téchto dvou projektd, které se rozje-
dou v prosinci 2015, je, aby mladi lidé ziskali potfebnou praxi
a nasledné stabilni zaméstnani.

Pfi vstupu klienta do projektu prob&hne intenzivni vstupni
pohovor, jehoz u¢elem je profilace, na jejimz zakladé zaradi
UP CR ugastniky do aktivit odpovidajicich jejich schopnostem
a zajmum. DalSim cilem je snizeni nezaméstnanosti mladych lidi
mezi 15-29 lety, osob s nizkou kvalifikaci a umoznéni ucastni-
kam navrat do 8kol.

Soucasti téchto projektu jsou dvé nové aktivity, a to ,Staze

do zahranici“a ,Navrat do vzdélavani“.

v i

V ramci , Stazi do zahranié¢i“budou ucastnici projekttl moci vyces-
tovat na pracovni pobyt do zahrani¢i za ucelem ziskani zkuse-
nosti a zvySeni jejich kvalifikace. Po dobu jejich pobytu v ciziné
jim UP CR uhradi ubytovani, stravovani a proplati cestovni
vydaje. Soucgasti aktivity bude také uznani dosazeného stupné
vzdélani v zahranici - nostrifikace, ktera je nutna a dllezita pro
vstup na zahraniéni volny trh prace. U&astnici projdou intenziv-
nim jazykovym kurzem (pfedevSim némecky jazyk).
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Cilem ,Navratu do vzdélavani“ je motivovat u€astnika projektu,
a to prostfednictvim individualniho a skupinového poradenstvi,
aby se vratil do koly. V ramci této aktivity bude UP CR uzce spo-
lupracovat s vhodnymi $kolami zaméfenymi pfedevsim na prak-
tické vzdélavani, které by nasledné klientim zajistilo dobré
uplatnéni na pracovnim trhu.

Projekty zamérené na zaméstnavatele
a jejich zaméstnance

Vzdélavejte se pro rist! - regiony

V oblasti podpory 1.1 OP LZZ — ZvySeni adaptability zamést-
nancu a konkurenceschopnosti podnik(i bézely od 1. 7. 2012
do 31. 5. 2014 regionalné zamérené individualni projekty pod
souhrnnym oznaéenim ,Vzdélavejte se pro rust! — regiony”,
na které pro zna¢ny zajem zaméstnavatelll navazuji od 1. 7. 2013
do 30. 11. 2015 projekty ,Vzdélavejte se pro rist! — regiony II*.
Cilem celkem 26 regionalnich projektl s celkovou alokaci
1,7 mld. K¢ je podpofit vzdélavani zaméstnancu ve firmach s pred-
pokladem hospodarského rlstu a zaroven reagovat na aktualni
ekonomickou situaci a potfeby trhu prace v jednotlivych krajich.
Zaméstnavatelé v rdmci projektu mohou obdrzet finanéni pFispé-
vek na zvySovani &i prohlubovani kvalifikace svych zaméstnanct
a nahradu mzdy po dobu jejich ugasti na vzdélavani.
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Narodni individudlni projekty (NIP)

Narodni individualni projekty (NIP) v tuto chvili (rok 2015) reali-
zuje MPSV na zakladé vyzev Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ). Dalezitym partnerem téchto projekti
je Utad prace CR, ktery je aplikuje v praxi. Realizace narodnich
individualnich projektt konéi v roce 2015 a navazovat na né budou
projekty financované z nového Operaéniho programu Zaméstna-
nost (OPZ), u nichz bude pFijemcem prostredkd uz pfimo UP CR.
Cilova skupina narodnich individualnich projektl a realizované
aktivity jsou podobné jako u regionalnich individualnich projekt(.
Nejvétsi rozdil je v8ak v pokryti aktivit, které zahrnuji tzemi celé
Ceské republiky.

Projekty zamérené na zaméstnavatele
a jejich zaméstnance

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
(POVEZ)

Projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ navazal
na uspésny narodni individualni projekt ,Vzdélavejte se pro rist!*.
Jeho realizace trva do 30. 11. 2015, pfiCemz vzdélavani zamést-
nancl musi byt ukon¢eno do 30. 9. 2015. Také jeho prostiednic-
tvim mohou zaméstnavatelé ziskat pfispévky na zvySovani
odbornych znalosti a dovednosti svych zaméstnancu. Sou¢asné
muze zaméstnavatel ziskat pfispévek na mzdové naklady vzde-
lavanych zaméstnancu po dobu jejich U¢asti na vzdélavaci akti-
vité. Do programu se nové mohou zapojit i osoby samostatné
vydéle¢né €inné, a to jak se zaméstnanci, tak i bez nich. Podporu
mohou ziskat zajemci, jejichz meziro¢ni pokles trzeb nepfesahne
15%. O pfiznani pfispévku a jeho vysi pak rozhoduje konkrétni
krajska pobogka UP CR. P¥i posuzovani zadosti bere mimo jiné
v potaz, jestli poskytnutéd podpora pomuze zlepsit situaci na kon-
krétnim trhu prace, nebo zda bude mit vzdélani pozitivni dopad
na podnik i samotného zaméstnance. Zadatel mizZe v praméru
Cerpat maximalné 500 tis. KE mésicné.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il
(POVEZI)

V ramci nového Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ) se
pfipravuje navazujici projekt ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu I1*. Pfedpokladana doba trvani tohoto projektu je
5 let s celkovou alokaci 3,5 mld. K&.
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Projekt se zamé¥i na podporu podnikd a podnikateld pfi vzdélavani
¢i rekvalifikaci stavajicich €i noveé pfijatych zaméstnancl. Zamést-
navatelé budou moci ve prospéch zvySovani odborného riistu a roz-
Sifeni kvalifikace zaméstnancl ¢erpat pfispévek na vzdélavaci
aktivitu a na mzdové naklady zaméstnancu po dobu jejich u€asti
na vzdélavaci aktivité. Projekt bude zaméfen také na zvySovani
adaptability starSich pracovnik( ve firmach. Z dGvodu zachovani
efektivity pozadovaného vzdélavani je v ramci projektu POVEZ I
nastavena také finan¢ni spolutiast zaméstnavatele ve vysi 15%
skute¢né vynalozenych nakladd na vzdélavani (tzv. kurzovné).

,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I1“ bude realizo-
van prostfednictvim krajskych pobogek UP CR, mimo hl. m. Prahy.
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Projekty zamérené na uchazece o zaméstnani

»

Vzdélavejte se pro rist! - pracovni prilezitosti

Projekt je realizovan od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2015. Cilem projektu
je plsobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v podobé vefejné prospés-
nych praci (VPP) a vyhrazenych spole€ensky u¢elnych pracovnich
mist (SUPM). Rozpoget projektu je po navyseni 12 mid. Kg.

V dal$im programovém obdobi bude UP CR realizovat tfi projekty
s nazvem ,Nové pracovni prilezitosti“, ,Nové pracovni pfilezZitosti
— VPP*“a ,Nové pracovni prilezitosti — SUPM*, které budou rov-
néz slouzit k podpofe obtizné zamé&stnatelnych osob v ramci stej-
nych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Rozpocet projektl
je zatim souhrnné stanoven na 9,5 mid. K¢.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP)

Jde o projekt zaméfeny na poradenské €innosti a rekvalifikace
pro uchazec€e a zajemce o zaméstnani. V ramci tohoto projektu
je mozna realizace nejen rekvalifikaci zabezpe&ovanych Uradem
prace CR, ale téZ rekvalifikaci zvolenych. Tento projekt je reali-
zovan v obdobi od 1. 6. 2013 do 31. 10. 2015 a rozpocCet projektu
¢ini 734 652 698K¢.

Uchazec€i o zaméstnani zafazeni do poradenskych ¢innosti a zabez-
pecovanych rekvalifikaci maji moznost pozadat o Uhradu strav-
ného, a v pfipadé&, Ze kurz probihd mimo obec, ve které bydli,
i 0 Uhradu cestovného a ubytovani. V ramci doprovodnych aktivit
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mohou uchaze¢i o zaméstnani také pozadat o Uhradu Iékafského
vySetfeni pfed zafazenim do rekvalifikaéniho kurzu zabezpeco-
vaného UP CR.

Novym prvkem tohoto projektu je zkvalitnéni spoluprace se zamést-
navateli, monitorovani terénu, nasledné parovani pozadavku
zaméstnavatelG s nabidkou uchaze€u a zajemcu o zaméstnani
a cilené sméfovani rekvalifikacnich kurzl na potfeby regional-
niho trhu prace. Hlavnim zamérem je, aby se vybrany klient stal
pro zaméstnavatele zajimavym a zaméstnatelnym. Smyslem této
kliCové aktivity je ur€ovani optimaini skladby rekvalifikaénich kurz(,
které se nasledné v ramci projektu nabizeji. Neustalé udrzovani
vazby rekvalifikaci na aktualni situaci na trhu prace tak umozriuje
nabizet pravé ty rekvalifikace, které trh prace potfebuje.

V ramci nového OPZ je pfipravovan projekt ,,Vzdélavani a doved-
nosti pro trh prace Il (VDTP I)“, ktery bude na soucasny projekt
navazovat. Bude i nadéale probihat realizace poradenskych ¢in-
nosti, zabezpecovanych i zvolenych rekvalifikaci i doprovodnych
aktivit. K cilenym rekvalifikacim bude dochazet na zakladé ziska-
nych informaci o volnych pracovnich mistech od pracovnikl
v terénu.
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Osobni kontakt se zaméstnavatelem -
monitoring trhu prace

V ramci co mozna nejuzsi spoluprace se zaméstnavateli realizuje
UP CR rovnéz monitorovaci navétévy, jejichz cilem je mimo jiné
Zjisténi udajd a informaci pfimo v terénu, tedy v misté vlastniho
pusobeni konkrétniho zaméstnavatele. Kazdy mésic prob&hne
v ramci celé CR pres 500 monitorovacich navétév. Vysledkem
znovuobnovené praxe je lepSi zmapovani situace na trhu prace
v regionech, vy$si informovanost zaméstnavateld, pfesnéjsi zaci-
leni nastroju APZ a tisice novych volnych pracovnich mist v data-
bazi UP CR. Cilem je zaméstnavatele informovat o nastrojich
APZ, ale také ziskat co nejvice informaci o stavu a oekavaném
vyvoji zaméstnanosti v regionu, tedy o planovaném pfijimani, pfi-
padné propousténi zaméstnanc.

Zaméstnanci UP CR nejdfive zaméstnavatele telefonicky nebo
emailem kontaktuji a nabidnou mu osobni schizku. BEhem ni mu
podaji podrobné informace tykajici se moznosti vyuziti pfispévku
v ramci APZ, hlaSeni volnych pracovnich mist nebo rekvalifikaci.
Hlavnim plusem monitorovaci Cinnosti je, Ze se veSkeré udaje
dostanou pfimo na stdl jednotlivym zaméstnavatelim. Dozvi se,
co konkrétné v jejich pfipadé mohou vyuzit. Tedy informace, které
obvykle nemaji ¢as sledovat. Na zakladé osobniho jednani maze
UP CR usit nabidku firmé skute&né na miru. A nejde jen o finanéni
pomoc. UP CR je schopen nabidnout zaméstnavatelim naptiklad
soucinnost pfi organizaci a realizaci vybé&rovych Fizeni. Zamést-
navatelé maji zajem i o Ucast v fadé projektl spolufinancovanych
z Evropského socialniho fondu. V kurzu jsou pfedevsim programy
Odborné praxe pro mladé, Vzdélavejte se pro riist nebo POVEZ.
Prekazkou pro jejich jesté vétsi vyuziti je nizka orientace firem
v této oblasti. A pravé pomocna ruka ze strany UP CR jim nabizi
moznosti, o kterych donedavna jesté netusily.
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Povinnosti zaméstnavatele

Hlaseni plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim

Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji v pfepocteném poctu vice nez
25 zaméstnancu, maji povinnost kazdy rok do 15. 2. pisemné ozna-
mit pracoviti UP CR, v jejimz Gzemnim obvodu ma zaméstnava-
tel sidlo, zpusob plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancl za uplynuly kalen-
darni rok. V pfipadé vzniku povinnosti odvodu do statniho rozpo&tu
je zaméstnavatel povinen tuto ¢astku odvést do vySe uvedeného
data na G&et mistné& pFislusné krajské pobocky UP CR.

Hlaseni hromadného propousténi zaméstnanct

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dnd
dostane ve firmé s 20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné
10 lidi. V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zamést-
nancl a ve spole¢nosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné
30 lidi. Pfed tim, nez da zaméstnavatel vypovédi jednotlivym
zameéstnancim, musi o svém zaméru pisemné informovat, a to
nejpozdéji 30 dni pfedem, odborovou organizaci, radu zamést-
nancu (pokud takové organy zaméstnavatel nema, musi informo-
vat pfimo propousténé pracovniky) a také pfislusnou krajskou
pobo&ku UP CR podle mista &innosti firmy. Ve zpravé je firma
povinna uvést divody a terminy hromadného propousténi, cel-
kovy poCet zaméstnancu a zaroveri pocet a profesni slozeni lidi,
kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi infor-
mace obsahovat i udaje o odstupném, pfipadné dalSich pravech
takto postizenych pracovnik(l. Sou¢asné musi zaméstnavatel
predlozit navrh kritérii, na jejichZz zakladé prob&hne vybér téch,
ktefi dostanou vypovéd.

Informacni povinnost zaméstnavatele
pfi zaméstnavani zaméstnanci ze zahranidi

Nastoupi-li do zaméstnani ob¢an EU, jeho rodinny pfislusnik, rodinny
prislusnik obéana CR, u kterého se nevyzaduije povoleni k zamést-
nani nebo cizinec, u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecka nebo modra karta, je zaméstnavatel povinen o této
skutegnosti informovat pFislugnou krajskou pobo&ku UP CR, a to
pisemnou formou nejpozdéji v den nastupu. Zameéstnavatel je povi-
nen vést evidenci ob&anl EU, jejich rodinnych pFislusnik( a rodin-
nych prislusniki ob&ana CR, které zaméstnava. Kazdou zménu
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udaju v této evidenci, v€etné ukonéeni zaméstnani, je zaméstna-
vatel povinen pisemné sdélit pfislusné krajské pobocce nejpozdéji
do 10 kalendarnich dnu. Informacéni povinnost u cizince, kterému
byla vydana zaméstnanecka nebo modra karta, musi zaméstna-
vatel splnit nejpozdéji do 45 kalendafnich dnd. U zaméstnance,
kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, nejpozdéji do 10 kalen-
déaFnich dnli. Zaméstnavatel informuje UP CR také pokud zamést-
nanec, ktery méa povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou nebo
modrou kartu, ukon&i zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou
mu bylo povoleni, zaméstnanecka nebo modra karta vydana. V tako-
vém pfipadé ma na zaslani informace opét 10 kalendarnich dnu.

Insolvencni fizeni a povinnost zaméstnavatele

V zakoné €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele je deklarovano pravo na uspokojeni
splatnych mzdovych naroki zaméstnance, nevyplacenych mu jeho
zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Zaméstnava-
tel po pisemné vyzvé UP CR predklada seznam dluznych mzdo-
vych narokud v§ech svych zaméstnancll za uréené obdobi.

Cinnost ditéte

Pokud dité do patnacti let vykonava pracovni ¢innost, maze ji
vykonavat pro pravnickou nebo fyzickou osobu jen na zakladé
povoleni vydaného pFislusnym pracovi§té UP CR dle mista jeho
trvalého pobytu. Za €innost ditéte se povazuje ¢innost umélecka
a kulturni, reklamni, déle €innost v modelingu a pfi provadéni spor-
tovnich vykonu na vefejnosti.
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Prace v zahranici

MozZnosti, jak ziskat praci v ciziné je nékolik — bud'si ji Clovék najde
sam a odpovi tfeba na inzerat, nebo se obrati na agenturu &i vyu-
Zije sluzeb EURES.

Pokud se ¢lovék rozhodne pro agenturu prace, mél by si v prvni
Fadé& ovéFit, jestli ma agentura povoleni UP CR ke zprostfedkovani
zaméstnani do zahranici. Pravidelné aktualizovany seznam agen-
tur je k dispozici na adrese www.portal.mpsv.cz/sz v sekci Pro
ob&any — Agentury prace. DalSi podminkou je, Ze takova agentura
musi mit sjednané pojisténi proti upadku. V tom pfipadé pak ma
Clovék jistotu, Ze pokud nedostane v zahrani¢i domluvenou mzdu,
mUiZe se obratit na pojiStovnu. Neméné dulezité je, aby si klient
hned na zacatku ujasnil, s kym vlastné uzavira pracovné pravni
vztah. Tedy kdo bude jeho zaméstnavatel, zda agentura nebo firma
v zahranici, pro kterou bude pracovat. Agentura si v zadném pfi-
padé nesmi fict o jakykoli finanéni obnos za zprostfedkovani a nesmi
pozadovat procenta z domluvené mzdy. Vyjimku tvofi uhrazeni
vydajll spojenych s cestou (jizdenky, letenky apod.) &i ubytovanim.

EURES

Informace o volnych pracovnich mistech vkonkrét-  F (/B F §
nich evropskych zemich najdou zajemci na webo-
vych strankach evropského portalu pracovni mobility
EURES www.eures.europa.eu. Volné pozice, které
nabizeji evropské firmy pracovnikim pfimo z CR,
jsou pak zvefejnény na www.eures.cz.

V ramci sité EURES, ktera je zajemcim k dispozici v celé EU,
funguje na tisic poradcu. Celkem 26 z nich pusobi na krajskych
pobo&kach UP CR. Lidé se na n& mohou obracet s dotazy tyka-
jicimi se nejen prace v zahranici, ale také tamnich Zivotnich pod-
minek. Pracovni mista, ktera zaméstnavatelé pfes EURES
nabizeji, jsou provéfena a minimalizuje se tak moznost podvodu.

Mladi uchazeci mohou v sou¢asné dobé vyuzit projektu Evrop-
ské unie Your first EURES job 4.0 zamé&reného na klienty, ktefi
hledaji praci nebo pracovni trénink v jiném ¢lenském staté Evrop-
ské unie (dale jen EU), Norsku ¢i Islandu. Projekt pomaha zamést-
navatelim najit mladé, kvalifikované a flexibilni pracovniky
na evropském trhu prace. Program testuje novy zplsob poskyto-
vani sluzeb pracovni mobility na miru mladym lidem a zamést-
navatelim, a to prostfednictvim inovativni online platformy
www.yourfirsteuresjob.eu. Narodni sluzby zaméstnanosti
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poskytuji zainteresovanym aktériim podporu ve formé informaci,
naboru, propojovani s vhodnymi kandidaty/zaméstnavateli, umis-
tovani a financovani uchazec&(i i zaméstnavateld, ktefi projevi
zajem o zaméstnance ze zahranici. Narok na podporu maji ob¢ané
EU, Norska a Islandu, ve véku 18 az 35 let, Zijici v jakémkoliv vySe
uvedeném staté. Narok maji také vSichni zaméstnavatelé s legal-
nim sidlem v zemich EU, Norsku ¢&i na Islandu, ktefi uchaze¢tm
nabidnou alespon Sestimési¢ni kontrakt (obsahujici integraéni
program) splfiujici platové a pracovni podminky, dané vnitrostat-
nimi pracovnépravnimi pfedpisy. Program financuje jazykové kurzy
nebo jiné formy vzdélani. Pokryva rovnéz cestovni vydaje na cestu
na pohovor a usazeni se v dané evropské zemi pfi nastupu
do zaméstnani. Malé a stfedni spoleCnosti s az 250 zaméstnanci
mohou pozéadat o finanéni podporu na naklady spojené s prosko-
lenim a adaptaci nové pfijatych zaméstnancu, stazist ¢i u¢na.

Informace o zaméstnavani

zahranicnich pracovniki

Pro U¢ely zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl se za cizince
nepovazuje ob&an Evropské unie, EHP, Svycarska a jeho rodinny
prislusnik, stejné tak rodinny pfislugnik ob&ana CR, ktery neni
statnim pfislugnikem CR ani jiného statu Evropské unie. Jedno-
duge fedeno — pro ob&any EU, EHP a Svycarska plati stejné
podminky jako pro ob&any CR.

Zaméstnanecka a modra karta

Zaméstnanecka karta je pobytové opravnéni za u¢elem vykonu
zaméstnani cizincd. Zaméstnanecké karty se vydavaji na pra-
covni misto, které je vedené v centralni evidenci volnych mist
uréenych pro zaméstnanecké karty.

Volna pracovni mista se do centraini evidence sehravaji, pokud
nebyla do 30 dnli po nahlaseni na UP CR obsazena, a pokud
k zafazeni do centralni evidence dal zaméstnavatel souhlas.
Zaméstnaneckou kartu vydava Ministerstvo vnitra (MV CR) —
odbor azylové a migracni politiky.

Zameéstnanecka karta se vydava ve dvou rezimech, dudlnim
(zahrnuje povoleni k praci i k pobytu) a nedualnim (jen pobytové
opravnéni, ke kterému je potfeba bud povoleni k zaméstnani,
nebo ma cizinec volny pfistup na trh prace). Plati, Ze pokud cizi-
nec zada o dualni zaméstnaneckou kartu, nevyfizuje si povo-
leni k zaméstnani a naopak, pokud v nize uvedenych pfipadech
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2&da o povoleni k zaméstnani, s MV CR uz Fesi jen povoleni
k pobytu. Povoleni k zaméstnani se vydava jen v nékterych pfi-
padech (sezonni prace, vyslanym zaméstnanctm, drziteldm viz
a povoleni k pobytu za i¢elem podnikani, zadatelum o azyl, drzi-
telim viz za ucelem strpéni podle zakona o azylu, drzitelim viz
za UGelem strpéni podle zakona o pobytu cizincu, stazistlim, stu-
dentdm v rdmci vymén mezi Skolami — pro kompletni vycet viz
§ 89 a § 95-97 zakona o zaméstnanosti).

Obdobnym zplisobem mohou cizinci ziskat modrou kartu. Ta se
vydava za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci. Je pozadovano minimalné ukonéené vysokoskolské
vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani, pokud studium trvalo
aspon 3 roky.

Povoleni k zaméstnavani cizince

Pokud chce zaméstnavatel zaméstnat cizince ze tfeti zemé
na zakladé povoleni k zaméstnani, musi na pfislusném kontakt-
nim pracovisti UP CR nejprve nahlasit volné pracovni misto
a jeho charakteristiku. Cizinec podava zadost o povoleni k zamést-
nani u pfislusné krajské pobo&ky Uradu prace CR. Zadost mize
podat osobné, nebo prostfednictvim povéfené osoby (zpravidla
budouciho zaméstnavatele). Zadost se podava v pisemné podobé,
k Zadosti cizinec pfiklada také vyjadfeni zaméstnavatele, ze
cizince zaméstna, fotokopii stranky z cestovniho dokladu a pre-
dev8im doklady potvrzujici Zadatelovu odbornou zpUsobilost
k vykonu dané profese.
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Povoleni k zaméstnani maze byt vydano napt. pro:

* spolecniky, Cleny druzstev, dale pro cizince, které
jejich zamé&stnavatel vysle na tzemi CR k plnéni tkoll
vyplyvajicich z obchodni nebo jiné smlouvy,

e pro sezénni zaméstnance a cizinctim, kterym bylo udéleno
vizum za ucelem strpéni pobytu,

e cizince, ktefi jsou Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany
(nejdfive 12 mésicl od podani zadosti), dale pak cizinciim
do 26 let véku, zaméstnavanym pfilezitostnymi a Casové
omezenymi pracemi v ramci vymény mezi Skolami nebo
v ramci programu pro mladez, jichZ se Ceska republika
Ucastni,

e cizince s dlouhodobym pobytem za ucelem podnikani,

e cizince, za UCelem zvySovani kvalifikace (staz na 6 mésicu).

Pro dal$i informace doporu€ujeme obratit se na pfislusné kon-
taktni pracovisté UP CR.

Zameéstnavani obcant Evropské unie

Jak uz bylo Fegeno, pro ob&any EU, EHP a Svycarska a jejich
rodinné pfislusniky plati jina pravidla — maji volny pfistup na trh
prace CR. Zaméstnavatel je povinen UP CR pisemné oznamit
napf. jejich nastup a ukonceni zaméstnani a vést jejich evidenci.

Publikace md informativni charakter. Aktudlni a uplné informace poskytnou
pfislusni pracovnici na kontaktnich mistech Uradu prdce CR.
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Seznam zkratek:

APZ - aktivni politika zaméstnanosti

CR - Ceska republika

€SSZ - Ceska sprava socialniho zabezpeceni

EU - Evropska unie

CHPM - chranéné pracovni misto

ID - invalidni dichod

IPS - Informaéni a poradenské stiedisko pfi UP CR
KoP - kontaktni pracovisté UP CR

KrP - krajska poboc¢ka UP CR

MPSYV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MV CR - Ministerstvo vnitra CR

NIP - ndrodni individudIni projekty

OP LZZ - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPZ - Operac¢ni program Zaméstnanost

0OSSZ - Okresni sprava socialniho zabezpeceni

0SVC - osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

OZP - osoba se zdravotnim postizenim

0ZZ - osoba zdravotné znevyhodnéna

POVEZ - projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
RIP - regionalni individuaIni projekty

SUPM - spolecensky t¢elné pracovni misto

UP CR - Urad préce Ceské republiky

VDTP - projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
VPP - vefejné prospésné prace

Dilezité odkazy:

www.uradprace.cz
WWW.mPpSsV.cz
WWW.CSSZ.CZ

www.suip.cz
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