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Codi étic i de conducta de I’Ajuntament de Badia del Vallés

INTRODUCCIO

Tota gestié de fons publics ha d’incloure entre els seus pilars primordials aconseguir una
gestio dels mateixos fonamentada en principis étics.

L’Ajuntament de Badia del Valles manifesta el seu compromis de mantenir els estandards
més alts en el compliment de les normes juridiques, étiques i morals, s’adhereix als més alts
principis d’integritat, objectivitat i honestedat i desitja ser percebut com a oposat al frau i la
corrupcié en la manera en qué exerceix les seves competencies.

La reglamentacié comunitaria estableix expressament I'aplicacid, per part de les autoritats
de gestié, de mesures antifrau eficaces i proporcionades que cobreixin aspectes relacionats
amb la prevencid, la deteccid, la correccié i I'actuacié judicial. En aquest ambit d’actuacio,
resulta essencial el desenvolupament d’'una cultura antifrau que contribueixi per una part a
dissuadir als potencials defraudadors i a aconseguir,per altra, el maxim compromis possible
del personal de l'autoritat de gestié per a combatre el frau.

Com a autoritat gestora, '’Ajuntament de Badia del Vallés, compta amb un procediment per a
la posada en marxa de mesures eficaces i proporcionades contra el frau, tenint en compte
els riscos detectats.

El present Codi constitueix una eina fonamental per a transmetre els valors i les pautes de
conducta en matéria de frau, recollint els principis que han de servir de guia i regir I'activitat
del personal de I'Ajuntament de Badia del Vallés, en relaci6 amb la gestid, seguiment i
control del MRR.

Per que és necessari aquest codi?

e Perqué l'ética i el comportament que el personal d’una entitat manté dins de la
mateixa, influeix directament en la imatge d’aquesta.

e Perqué aclareix i delimita el comportament que s’espera de les persones que
realitzen la gestio, seguiment i control del MRR.

o Perquée la definicié d’'uns valors étics, basats en la transparéncia, I'objectivitat i el
rigor, afavoreix el desenvolupament d’'una reputacié i una visié6 de I’Ajuntament,
d’acord amb aquests valors étics.

e Perqué el personal relacionat amb la gesti6, seguiment i control del MRR, esta
conformat per persones treballadores de '’Ajuntament de Badia del Valles, a les que
se’ls hi pressuposa un comportament especialment exemplar i de servei a la
ciutadania.
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Principis éetics fonamentals

L’activitat diaria del personal destinat a la gestio, seguiment i control del MRR, ha de reflectir
el compliment dels principis étics recollits als articles 52 a 54 del Real Decret Legislatiu

5/2015,

de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de

'Empleat Public que estableixen el segient:

«Deures dels empleats publics. Codi de conducta

Article 52.- Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Els em

pleats publics hauran d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguin assignades i

vetllar pels interessos generals amb subjeccié i observanca de la Constitucié i de la resta de
'ordenament juridic, i hauran d’actuar d’acord amb els seglients principis: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicaci6 al servei public,
transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de
'entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren el
Codi de conducta de les persones empleades publiques configurat pels principis étics i de
conducta regulats en els articles seguents.

Els principis i regles establerts en aquest capitol informaran la interpretaci6 i aplicacié del
regim disciplinari de les persones empleades publiques.

Article 53.- Principis étics.

1.

Les persones empleades publiques respectaran la Constitucid i la resta de les
normes que integren I'ordenament juridic.

La seva actuacio perseguira la satisfaccio dels interessos generals de la ciutadania i
es fonamentara en consideracions objectives orientades a la imparcialitat i l'interés
comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars,
corporatives, clientelars o qualsevol altra que pugui col-lisionar amb aquest principi.

Ajustaran la seva actuacié als principis de lleialtat i bona fe amb I'administracié on
prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb la
ciutadania.

La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats
publiques, evitant tota actuacié que pugui produir discriminacio per raé de naixement,
origen racial o étnic, génere, sexe, orientacié6 sexual, religi6 o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. .

S’abstindran en aquells assumptes en els que tinguin un interés personal, aixi com
en tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflicte
d’interés amb el seu lloc public.

No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials o0 negocis juridics amb persones o entitats quan puguin
suposar un conflicte d’'interés amb les obligacions del seu lloc public.
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No acceptaran cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificada, per part de persones fisiques o entitats privades.

Actuaran d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilaran la
consecucio de l'interés general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

No influiran a I'agilitzacié o resolucié de tramit o procediment administratiu sense
justa causa i, en cap cas, quan aixd comporti un privilegi en benefici dels titulars dels
carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un
menyscabament dels interessos de tercers.

Compliran amb diligéncia les tasques que els hi corresponguin o se’ls hi encomanin i,
en el seu ca, resoldran dins del termini els procediments o expedients de la seva
competéencia.

Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei public,
abstenint-se no només de conductes contraries al mateix sindé també de qualssevol
altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

Guardaran secret de les materies classificades o altres la difusi6 de les quals estigui
prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecié sobre aquells assumptes que
coneguin per raé del seu carrec, sense que puguin fer Us de la informacio obtinguda
per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interés public.

54.- Principis de conducta.

Tractaran amb atenci6 i respecte a la ciutadania, als seus superiors i a la resta de
persones empleades publiques.

L’exercici de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de manera
diligent i complint la jornada i I'’horari establerts.

Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueixin
una infracci® manifesta de l'ordenament juridic; en aquest cas, les posaran
immediatament en coneixement dels drgans d’inspeccié procedents.

Informaran a la ciutadania sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret a
conéixer i facilitaran I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

Administraran el recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzaran els mateixos en
benefici propi o de persones properes. Tindran, aixi mateix, el deure de vetllar per la
seva conservacio.

Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més
enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici de I'establert al Codi
Penal.

Garantiran la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissio i
entrega als seus posteriors responsables.

Mantindran actualitzada la seva formacio i qualificacio.

Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.
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Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes
que considerin adequades per millorar I'exercici de les funcions de la unitat en la que
estiguin destinats. A aquests efectes es podra preveure la creacié de la instancia
adequada competent per a centralitzar la recepcio de les propostes de les persones
empleades publiques o persones administrades que serveixin per millorar I'eficacia
en el servei.

Garantiran I'atencié a la ciutadania en la llengua en qué ho sol-liciti, sempre que sigui
oficial en el territori.

Amb independéncia de l'establert a I'Estatut Basic de I'Empleat Public, les persones que
exerceixin tasques de gestid, seguiment i/o control del MRR, prestaran especial atenci6é en
el compliment del present Codi étic i de conducta en els seguents aspectes i fases del
procediment de gestio de projectes cofinangats amb carrec al MRR:

1.

Es dura a terme el compliment rigor6s de la legislacié6 comunitaria, nacional i/o
regional aplicable en la matéria de que es tracti:

Elegibilitat de les despeses.
Contractaci6 publica

Régims d’ajuda.

Informacid i publicitat.

Medi ambient.

Igualtat d’oportunitats i no discriminacio.

La totalitat de les operacions cofinancades pel MRR, ja siguin accions directes o
ajuts, hauran de ser coherents amb els criteris de seleccid.

Les persones empleades publiques relacionades amb la gestié, seguiment i control
del MRR exerciran les seves funcions basant-se en la transparencia, un principi que
implica claredat i veracitat en el tractament i difusié de qualsevol informacié o dades
gue es donin a conéixer, tant interna com externament. Aquest principi obliga a
respondre amb diligéncia a la demandes d’informacid, sense comprometre, en cap
cas, la integritat d’aquella informacié que pogués ser considerada sensible per rad
d’interés public.

Es tindra especial cura en complir el principi de transparéncia:
- Quan es donin a conéixer i comuniquin els resultats de processos de
concessio6 d’ajuts cofinangats per MRR.

- Durant el desenvolupament dels procediments de contractacio.

El compliment del principi de transparéncia no anira en detriment del correcte Us que
les persones empleades publics han de fer d’aquella informacié considerada de
caracter confidencial, com poden ser dades personals o informacié provinent
d’empreses o altres organismes, havent-se d’abstenir d’utilitzar-la en benefici propi o
de tercers, en pro de I'obtencié de qualsevol tracte de favor o en perjudici de l'interés
public.
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6. Existira conflicte d’interés quan I'exercici imparcial i objectiu de les persones
empleades publiques (relacionats amb MRR), es vegi compromes per raons familiars,
afectives, d’afinitat politica, d’interés econdomic o per qualsevol altre motiu, amb les
persones beneficiaries de les actuacions cofinangades. Un conflicte d’interés sorgeix
quan una persona empleada publica pugui tenir I'oportunitat d’anteposar els seus
interessos privats als seus deures professionals. Es tindra especial cura en qué no es
produeixin conflictes d’interés en aquelles empleats i empleades relacionades amb els
procediments de contractacid i concessioé d’ajuts publics, en operacions cofinangades
per MRR.

- Contractacié publica. En el suposit que s’identifiqui un risc de conflicte
d'interés es procedira a:

- Analitzar els fets amb la persona implicada per aclarir la situacio.

- Excloure a la persona en questié del procediment de contractacio.

- En el seu cas, cancel-lar el procediment.

Podra utilitzar-se I'eina Arachne per a detectar projectes que puguin tenir risc de
conflicte d’interés, tenint en comptes le «banderes vermelles» en matéria de
contractacio.

En el cas que efectivament s’hagi produit un conflicte d’interés, s’aplicara la
normativa legal en matéria de sancions.

- Ajuts publics. Les persones empleades publiques que participin en els
processos de seleccid, concessid i control d’ajuts cofinangats per MRR,
s’abstindran en aquells assumptes en els que tinguin un interes personal.

En el cas que efectivament es produeixi un conflicte d’interés, s’aplicara la normativa
legal en matéria de sancions.

7. Atencions, regals, serveis i liberalitats. Sense perjudici de I'establert al Codi Penal, el
personal de lautoritat de gestié rebutjara aquelles atencions, regals, serveis o
liberalitats que, per excedir dels usos socials 0 de cortesia, puguin condicionar el
bon exercici de les seves competéncies.
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Requisits per a la notificaci6 d’actuacions presumptament fraudulentes

Canal per a la notificacié d’actuacions presumptament fraudulentes.

L’existéncia de canals especifics i formalitzats a través dels quals es posi en coneixement de
les autoritats competents els fets que poguessin ser constitutius de frau o irregularitat en
relacié amb projectes o operacions financats amb fons europeus facilita, a les persones que
tenen coneixement d’aquests fets, el trasllat d’aquesta informacié a l'objecte de que
s’investiguin o verifiquin els fets i, en el seu cas, es tramitin els procediments legalment
establerts a efectes d’exigir les responsabilitats que en cada cas procedeixin.

Tenint en compte I'ambit de les funcions i competéncies que per la seva normativa
reguladora s’atribueixen al Servei Nacional de Coordinacidé Antifrau, aixi com al fet que des
d’aquest organismes s’hagi habilitat un canal de comunicaci6 oficial per a facilitar la remissié
a les autoritats competents de qualsevol informacié rellevant en la lluita contra el frau als
interessos financers de la Unié Europea, s’estableix aquest canal com a medi especific de
comunicacio.

A aquest respecte, qualsevol comunicacié de fets que poguessin ser constitutius de frau
seran posats directament en coneixement del Servei Nacional de Coordinacié Antifrau a la
seguent adreca web:

http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx

Aixi mateix, quan excepcionalment no sigui possible la utilitzacié dels esmentats mitjans
electronics, els fets podran posar-se en coneixement en suport paper mitjancant 'enviament
de la documentacié en sobre tancat a la segiient adreca postal:

Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
Intervencion General de la Administracion del Estado
Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica
Calle Maria de Molina 50, planta 12. 28006 — Madrid

Requisits per a la notificacié d’actuacions presumptament fraudulentes

La informacid que es remeti haura de contenir una descripci6é dels fets de la manera més
concreta i detallada possible, identificant, sempre que sigui possible, les persones que
haguessin participat en els mateixos, els negocis, convocatories, instruments o expedients
afectats per la presumpta irregularitat o frau; la data certa o aproximada en la que els fets es
van produir; el Fons afectat; I'drgan o entitat que hagués gestionat 'ajut i els organs o
entitats als que, addicionalment, s’hagues remeés la informacié.

Aixi mateix, caldra aportar qualsevol document o element de prova que faciliti la verificacié
dels fets comunicats i la realitzacié de les actuacions que corresponguin en relacié amb els
mateixos.

La persona que remeti la informacié haura d’identificar-se mitjancant el seu namero de NIF i
nom i cognoms, havent d’indicar també una adrega de correu electronic o, en el seu defecte,
una adreca postal, a través de la qual el Servei Nacional de Coordinacié Antifrau pugui
comunicar-se amb ella.

Quan la informacié es remeti en suport paper, caldra fer constar a més de les dades
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d’identificaci6 de la persona informant, la seva signatura.

Llevat que la persona hagués sol-licitat expressament el contrari, el Servei Nacional de
Coordinacié Antifrau guardara total confidencialitat respecte de la seva identitat, de manera
que la mateixa no sera revelada a cap persona.

Responsabilitats respecte del Codi

Entendre i complir els principis d’aquest Codi Etic i de Conducta és responsabilitat de totes
les persones que exerceixen funcions de gestid, seguiment i /o control dels MRR.

No obstant aix0, cal puntualitzar i concretar algunes responsabilitats especifiques, segons
els diferents perfils professionals.

- Tot el personal té I'obligacié de:

e Llegir i complir el disposat en aquest Codi.

e Col-laborar en la seva difusié en I'entorn de treball, persones col-laboradores,
proveidors, persones beneficiaries d’ajuts o qualsevol altra persona que
interactui amb I'’Administracié en matéria de MRR.

- Els responsables de les diferents arees, a més a meés, tenen les obligacions de:
e Contribuir a solucionar possibles dubtes que es plantegin respecte aquest Codi.

e Servir d’exemple en el seu compliment.

e Promoure el coneixement d’aquest Codi per part de tot el personal relacionat
amb els MRR.

e Fomentar I'observanca d’aquest Codi i complir els seus preceptes.

Conseqiiéncies de I'incompliment

En el supdsit d’'incompliment del present Codi, s’adoptaran les mesures que, en funcio de les
circumstancies, s’estimin oportunes.
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