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SECRETARIA

Exp:  901000 / 2019
eDoc: 1162 /2019

Marcel·lí Pons Duat, secretari general de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, entitat pública
local creada per Llei 31/2010, de 3 d’agost, inscrita en el Registre d’Entitats Locals de la
Generalitat de Catalunya amb el número 8200330008,

CERTIFICO:

Que segons consta a l’acta corresponent, el Consell Metropolità Extraordinari de l’Àrea
Metropolitana de Barcelona, ha adoptat en sessió de data 31/07/2019, l’acord següent:

L’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel RDL 5/2015 de 30 d’octubre, al seu article 13
determina el següent:

1. És personal directiu el que desenvolupa funcions directives professionals a les
Administracions Públiques, definides com a tals a les normes específiques de cada
Administració.

2. La seva designació atendrà a principis de mèrit i capacitat i a criteris d’idoneïtat, i es
portarà a terme mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i concurrència.

L’article 32 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local estableix
que el nomenament del personal directiu ha d’efectuar-se amb criteris de competència
professional i experiència, entre funcionaris de carrera de l’Estat, de les Comunitats
Autònomes, de les Entitats locals o amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin a
cossos o escales classificats en el subgrup A1, llevat que el corresponent Reglament Orgànic
permeti que, en atenció a les característiques específiques de les funcions de tals òrgans
directius, el seu titular no reuneixi dita condició de funcionari.

L’anterior regulació exigeix una adaptació del Reglament Orgànic Metropolità, a fi de
desenvolupar els requisits i els procediments de selecció sota els criteris establerts a la
LRBRL i a l’EBEP. Mentre no es formuli aquesta regulació, es fa necessari cobrir els llocs de
treball de personal directiu, a fi d’assegurar el funcionament ordinari de les diferents àrees de
l’administració metropolitana.

Vist l’informe del Secretari general sobre el nomenament de personal directiu i alts càrrecs de
l’Àrea Metropolitana de Barcelona per al mandat 2019-2023 i sobre les indemnitzacions per
assistència als òrgans col·legiats.

En conseqüència, en raó d’aquesta situació derivada, d’una part, de la necessitat de
desenvolupar el Reglament Orgànic Metropolità i, d’altra part, de cobrir provisionalment els
llocs de treball de caràcter directiu, imprescindibles pel normal funcionament de l’entitat,
s’eleva a aprovació del Consell Metropolità la proposta per adoptar els següents:
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ACORDS

APROVAR la relació de llocs de treball corresponent al personal de caràcter coordinació
segons s’expressa seguidament:

1. Presidència:
 Direcció de l’Àrea de Presidència
 Agència de Transparència

2. Àrea d’Administració i Territori:
 Direcció de Serveis Generals
 Direcció de Serveis de l’Espai Públic

3. Àrea d’Ecologia:
 Direcció de l’Àrea d’Ecologia
 Direcció de Serveis del Cicle de l’Aigua
 Direcció de Serveis de Prevenció i Gestió de Residus 
 Direcció de Serveis Ambientals

4. Àrea de Mobilitat, Transport i Sostenibilitat:
 Direcció de l’Àrea de Mobilitat, Transport i Sostenibilitat
 Direcció de Serveis de Gestió i Administració del Transport
 Direcció de Serveis de Mobilitat Sostenible

5. Àrea de Desenvolupament de Polítiques Urbanístiques
 Direcció de l’Àrea de Desenvolupament de Polítiques Urbanístiques

6. Àrea de Desenvolupament Social i Econòmic:
 Direcció de l’Àrea de Desenvolupament Social i Econòmic

7. Àrea de Planificació Estratègica:
 Direcció de l’Àrea de Planificació Estratègica

8. Àrea d’Internacional i Cooperació:
 Direcció de l’Àrea d’Internacional i Cooperació

9. L’Institut Metropolità de Promoció de Sòl i Gestió Patrimonial (IMPSOL)
 Direcció-Gerència

10. l’Institut Metropolità del Taxi
 Gerència
 Direcció de Serveis 
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APROVAR el nomenament de personal eventual amb funcions provisionals de direcció sota
la supervisió de la Gerència Metropolitana, que es relaciona tot seguit i on resten assignats:

1. Presidència:
 Sr. Salvador Milà i Solsona  - Àrea de Presidència
 Sra. Gema Calvet Barot - Agència de Transparència

2. Àrea d’Administració i Territori:
 Sr. Antoni Novel Cabré - Serveis Generals
 Sr. Albert Gassull Bustamante - Serveis de l’Espai Públic

3. Àrea d’Ecologia:
 Sr.: Joan Pinyol Ribas  - Àrea d’Ecologia
 Serveis del Cicle de l’Aigua
 Sr. Joan Miquel Trullols Casas - Serveis de Prevenció i Gestió de Residus
 Sra.: Maria Isabel Doñate Cubells - Serveis Ambientals

4. Àrea de Mobilitat, Transport i Sostenibilitat:
 Sr.: Joan Maria Bigas i Serrallonga - Àrea de Mobilitat, Transport i

Sostenibilitat
 Serveis de Gestió i Administració del Transport
 Sr. Carles Conill i Vergés - Serveis de Mobilitat Sostenible

5. Àrea de Desenvolupament de Polítiques Urbanístiques
 Sr. Josep Maria Carreras Quilis - Àrea de Desenvolupament de Polítiques

Urbanístiques

6. Àrea de Desenvolupament Social i Econòmic
 Sr. Héctor Santcovsky Grinberg  - Àrea de Desenvolupament Social i

Econòmic

7. Àrea de Planificació Estratègica:
 Sr. Francesc Magrinyà Torner - Àrea de Planificació Estratègica

8. Àrea d’Internacional i Cooperació:
 Sr.: Oriol Illa i Garcia - Àrea d’Internacional i Cooperació

NOMENAR director gerent de l’IMPSOL al Sr. Amadeu Iglesias Unzué.

APROVAR les retribucions del personal de caràcter eventual amb funcions provisionals de
direcció segons consta en Annex a aquest acord.
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APROVAR la retribució del gerent.

CONVALIDAR el decret de la Presidència de data 26 de juliol de 2019 de nomenament
provisional de personal eventual.

PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la província de Barcelona.

I per a que consti, lliuro el present certificat.
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