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CONVENI COL·LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L’ÀREA METROPOLITANA DE 

BARCELONA, L’INSTITUT METROPOLITÀ DEL TAXI I L’INSTITUT METROPOLITÀ DE 

PROMOCIÓ DEL SÒL I GESTIÓ PATRIMONIAL  

  
Preàmbul  

El conveni col·lectiu del personal laboral de l’Àrea Metropolitana de Barcelona i els seus ens 

dependents es va signar el 24 de gener de 2007 en el marc de la Mancomunitat de Municipis. 

Des d’aleshores, sense renegociar la totalitat del Conveni, les parts negociadores han anat 

pactant sobre matèries concretes que han modificat a la pràctica el contingut del Conveni. A això 

hi hem de sumar els múltiples canvis que la legislació laboral i de funció pública ha sofert els 

últims anys, i que també han afectat de manera directa la vigència d’algunes clàusules de l’antic 

conveni.  

  

D’altra banda, el personal laboral és absolutament residual a l’AMB. De fet, el personal laboral fix 

que queda en actiu està ocupant places i llocs de treball identificats com a propis de personal 

funcionari i recollits a la relació de llocs de treball amb aquest règim jurídic.   

  

A més a més, les condicions de treball del personal laboral de l’AMB són les mateixes que les 

del personal funcionari, tant amb relació al conveni col·lectiu com a la resta de pactes i normes 

col·lectives.  

És per tot això que l’AMB, l’IMET i l’IMPSOL, i les tres seccions sindicals legitimades per negociar 

el conveni col·lectiu del personal laboral d’aquestes institucions, UGT, CCOO i CGT, consideren 

l’oportunitat de remetre les condicions de treball del personal laboral de l’AMB i els seus ens 

dependents a l’Acord actualitzat de condicions de treball del personal funcionari, a data 1 d’abril 

de 2019.  

Tanmateix, i com que es tracta se d’una matèria exclusivament d’índole laboral, es proposa 

regular en el nou conveni col·lectiu la retribució del personal laboral contractat en pràctiques.  

  

  
Art. 1.  Àmbit  

Aquest Conveni és d’aplicació al personal laboral destinat a llocs de treball de l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona (AMB) i els seus ens dependents Institut Metropolità de Promoció 

del Sòl i gestió patrimonial (IMPSOL) i l’Institut Metropolità del Taxi (IMET).  
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Art. 2.  Vigència  

2.1. Aquest Conveni tindrà vigència des de l’1 d’abril de 2019 i fins al 31 de desembre de 2023.  

2.2. Transcorregut aquest termini, el Conveni es prorrogarà automàticament per períodes anuals 

excepte denúncia expressa d’alguna de les parts.   

  

Art 3. Remissió a l’Acord de condicions de treball del personal funcionari de l’AMB, 

l’IMET i l’IMPSOL  

  

Les condicions de treball del personal laboral de l’AMB, l’IMET i l’IMPSOL, tret del que es regula 

a l’article següent, es regiran pel que s’estableix a l’Acord de condicions de treball del personal 

funcionari de l’AMB, l’IMET i l’IMPSOL i la resta de normativa de funció pública aplicable i que no 

es contradigui amb la naturalesa del personal laboral.   

  

És d’aplicació l’Estatut dels Treballadors en les matèries d’índole estrictament laboral (tipus de 

contractes, durada de la relació laboral, efectes de la finalització dels contractes, etc.) i en les 

condicions de dret mínim fixades per la legislació laboral que no hagin estat objecte de millora en 

l’Acord de condicions del personal funcionari.  

  

Les categories laborals de l’AMB, l’IMET i l’IMPSOL es regeixen pels mateixos grups i subgrups 

de classificació del personal funcionari i les retribucions associades a cadascun d’ells.  

  

Art. 4. Retribucions dels contractes en pràctiques  

  

4.1. El personal contractat en pràctiques no es regeix pels conceptes retributius del personal fix 

o temporal ordinari. Respectant els límits i condicions que estableix l’Estatut dels Treballadors, 

es fixen les següents retribucions en concepte de SALARI TOTAL, per trams del contracte i en 

còmput anualitzat.   

  

Contracte en pràctiques del subgrup A1 (referit al lloc retributiu A1 20C):  

  

1r tram de sis mesos (còmput anual): 24.182 €  

2n tram de sis mesos (còmput anual): 26.671,32  

3r tram de sis mesos (còmput anual): 29.160,64   

4t tram de sis mesos (còmput anual): 31.649,97  

  

Contracte en pràctiques del subgrup A2 (referit al lloc retributiu A2 16A):  

  

1r tram de sis mesos (còmput anual): 22.043,65 €   

2n tram de sis mesos (còmput anual): 24.982,80 €  
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3r tram de sis mesos (còmput anual): 27.921,95 €  

4t tram de sis mesos (còmput anual): 29.758,92  

  

Contracte en pràctiques del subgrup C1 per a llocs tècnics de laboratori (referit al lloc 

retributiu C1 12):  

  

1r tram de sis mesos (còmput anual): 19.702,12 €   

2n tram de sis mesos (còmput anual): 21.730,28 €  

3r tram de sis mesos (còmput anual): 23.758,43 €  

4t tram de sis mesos (còmput anual): 25.786,59 €  

  

Contracte en pràctiques del subgrup C1 per a llocs administratius (referit al lloc retributiu 

C1 12C)  

  

Per a tota la durada del contracte, s’estableix una retribució de 20.894,54 €, en còmput 

anual.  

  

4.2. El personal contractat en pràctiques no percebrà altres conceptes ni complements retributius, 

tret dels triennis o complement d’antiguitat, que es regeix pel que s’estableix a la normativa de 

funció pública.  

  

4.3. Aquests imports es refereixen a l’any 2019. S’actualitzaran anualment d’acord amb el que 

preveu l’article 6.9 de l’Acord de condicions de treball del personal funcionari per l’import màxim 

d’increment retributiu previst per la Llei general de pressupostos de l’Estat amb relació als 

conceptes retributius fixos i periòdics del personal funcionari.   

  

DISPOSICIÓ FINAL  

  

Amb l’aprovació d’aquest Conveni queden derogades totes les circulars, disposicions i 

resolucions anteriors que s'hi oposin o que el contradiguin. 

 

Barcelona, 5 d’abril de 2019 

 


