CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio del lloc de treball

Planificar, organitzar i coordinar les activitats de la gestié en el conjunt de les arees en que
s’estructura I’Ajuntament i prestar suport i assessorament a I'equip de govern a I'entorn
d’aquesta.

Funcions generals i especifiques

1. Dirigir I'organitzacié municipal. - Dirigir I'organitzacié tecnico-administrativa de
I'Ajuntament i coordinar les diferents Arees municipals amb la finalitat d'harmonitzar i agilitar
I'activitat. - Comandar jerarquicament i coordinar els diferents llocs directius o de
comandament superior dels diferents ambits de gestid. - Impulsar i coordinar I'execucio dels
acords presos pels organs de govern de I'Ajuntament, per via de suport a |'Alcaldia-Presidencia
gue té atribuida la corresponent competéncia legal. - Dirigir i proposar la constitucid de
comissions tecniques per coordinar actuacions i procurar el funcionament d'un equip directiu.
- Coordinar i dirigir projectes i programes de caracter transversal, o estrategic. - Proposar
I'organitzacid i distribucid dels recursos humans, tecnologics i financers per complir amb els
objectius fixats en els diferents instruments de planificacié de |'activitat municipal. -
Supervisar els processos de creacio i establiment de serveis municipals. - Confeccionar
informes técnics sobre el funcionament general i les actuacions realitzades, i elaborar les
propostes necessaries per a millorar la gestid.

2. Relacions externes. - Exercir les funcions de representacié i negociacié que se li deleguin.

3. Planificacié i avaluacid de les actuacions. - Impulsar, participar i coordinar la confeccié dels
diferents plans i/o programes d'actuacié anuals o plurianuals. - Fer el seguiment i coordinar els
diferents estudis estratégics en curs. - Proposar les directrius i arees de prioritat en el marc de
la confeccio del pressupost municipal i del pa de gestié anuals, dels qual assumira la
coordinacié i elaboracié. - Informar I'equip de govern de les incidéncies sorgides en |'execucié
dels programes d'actuacid, dels resultats obtinguts respecte dels objectius fixats i del nivell de
qualitat aconseguit en la prestacio dels serveis.

4. Innovacio i millora de la gestié. Supervisar i validar els aspectes d'imatge, protocol i
comunicacio del conjunt de la Corporacié. - Impulsar i promoure valors i actituds per
aconseguir una cultura de servei a la ciutadania al conjunt de I'Ajuntament. - Integrar la gestio
de la qualitat total en tots els processos de treball de I'organitzacid. - Millorar i revisar
periodicament els sistemes de comunicacio interna. - Impulsar els projectes de millora i
simplificacio de la gestié administrativa.

5. Altres que li siguin determinades per I'Alcaldia, el Ple, la Junta de Govern Local o les
regidories delegades que correspongui.



