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AVALUACIO PLA IGUALTAT

1.INTRODUCCIO

L'Ajuntament d’Argentona s'inicia en les politiques de genere I'any 2000, moment en que
de forma conjunta i amb conveni amb la Oficina Técnica del Pla d'lgualtat d’'Oportunitats
de la Diputaci6 de Barcelona és va comencar a redactar el primer Pla d'igualtat
d’'oportunitats després de realitzar I'estudi i diagnostic del territori. Pel que fa al | Pla
d’lgualtat, és va orientar a incorporar mesures d'accié positiva, posteriorment i a partir
del 2009, és va anar redefinint i reorientant per incorporar la perspectiva transversal.

Altrament, la necessitat d'introduir la perspectiva de génere en tots els ambits de la
politica local, va fer necessaria l'elaboracié d'aquest marc d'actuacié per incidir en totes
les arees municipals, ja sigui a nivell intern de I'administracié, com en I'is de l'espai
public, en la participaci6, la creacié o remodelacié d'infraestructures, I'ambit laboral, el
cultural, l'esportiu, el social, 'educatiu, en la salut, etc.

Es important recordar, que el Pla és un Instrument politic-técnic per aplicar la politica
local de genere, concretament é€s una eina que déna coheréncia a les actuacions que es
realitzen d'acord a uns eixos d'intervencié definits des de diferents ambits estrategics.

En concret, El Pla d'lgualtat 2009-2020 esta dividit en sis eixos estratégics:

1. Organitzacié Municipal.

2. Prevenci6 i atenci6 a les situacions de violéncies Masclistes.
3. Coeducacié i Educacié per la Igualtat.

4. Territori.

5. Treball i usos del temps

6. Salut.
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Tanmateix, el disseny, la implementaci6 i I'avaluacié del Pla d'igualtat ens ajudara a
analitzat I'abast i la idoneitat de les accions desenvolupades des del 2009 fins al 2020
periode de vigencia del Il Pla d'igualtat per a la ciutadania d’Argentona.

2. Avaluacié del disseny

Cal destacar també, que el disseny del III Pla d'igualtat 2011-2015, va partir d'un proceés
d'avaluacié de l'anterior Pla 2004-2008. En aquest sentit, alhora d'elaborar el Il Pla
d’igualtat es van utilitzar diferents tecniques de recollida d'informacié: analisi
documental i estadistica, analisis de les politiques d'igualtat a 'Ajuntament d’Argentona
2001-2011 , les dades del Projecte Educatiu de Ciutat d’Argentona (2006), entrevistes a
agents clau ( tecnics del Pla de Barri de Sant Miquel del Cros, el Pla de Joventut, Benestar
social , integrants de la Xarxa Xairado i dones significatives de la Vida del projecte “Si
Sortim Millorem”. A partir d'aquesta informacié es va fer la diagnosi de la Vila
d’Argentona, estructurant sis linies estrategiques.

L'analisi DAFO (debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats) ens permet analitzar les
accions i la dedicacié de técnica.

Amb referéncia al nombre d'accions preventives i de sensibilitzacié es valora que hi ha un
augment del nombre d'accions i una major implicacié i participacié amb la ciutadania per
donar resposta a les reivindicacions de la lluita feminista i contra les violencies
masclistes; augmentant el projectes preventius i cal destacar també, la incorporacié
d'espais de treball on les dones tenen lideratge, i concretament, implicant a la ciutadania,
entitats, centres educatius, etc.

No obstant, les hores de dedicacié técnica (10 hores) impliquen un clar retrocés de les
Politiques d'lgualtat que dificulten el fet de fer efectiva I'impuls que necessiten.

Amb relacio al pressupost, el document inclou informacio6 sobre la partida pressupostaria

assignada a nivell general perd sense especificar el que es destina per cada linia
estrategica. Pel que fa als indicadors d'avaluaci6 estan adaptats a cada accié.
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3. Avaluacié de la implementacié
Pel que respecta al grau d'acompliment de les accions, s'observa que s’ha realitzat un
nombre important de les accions previstes, i en canvi algunes linies han quedat menys
treballades i/o s’han fet parcialment.

Podrien dir que hi ha un assoliment alt de la implementaci6, atés que un nombre
important d'accions s’han implementat totalment o parcialment. Cal tenir en compte que
es tracta d'un Pla que contempla sis linies estratégiques i moltes accions, fet que
pressuposa una major complicitat alhora de realitzat un treball transversal amb tots i
cadascun dels serveis de 'Ajuntament.

Tanmateix, la manca de dedicaci6 de la tecnica referent ha comportat que moltes de les
accions no s’hagin pogut desenvolupar i/o portat a terme per manca dels recursos
humans necessaris .

A continuacié es presenta l'evoluci6 dels RRHH:

1 Técnica d' Igualtat amb dedicacié parcial:

Anys Hores dedicacié Técnica

2000 a 2008 8 hores setmanals

2009 a 2013 15 hores setmanals (canvi de referent técnica)
2014-2019 10 hores setmanals

2020 20 hores setmanals

1 Auxiliar Administratiu (cat. D) suport puntual en tasques concretes.

El seglent punt a considerar és el pressupost. Podem constatar que limport del
pressupost destinat a les politiques d'igualtat va patir una baixada del 37% en el periode
2004- 2006 . A partir de I'any 2007, I' evoluci6 és desigual fins al 2013 que s'incorpora el
Projecte “Si Sortim Millorem.
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EVOLUCIO DEL PRESSUPOST

ANY PRESSUPOST

2001 al 2003 No hi havia una partida especifica, no és pot quantificar
2004 4.750,00 €

2005 5.470,00 €

2006 9.286,11 €

2007 13.380,38 €

2008 8.612,30 €

2009 6.723.98 €

2010 5.500,00 €

2011 4.900,00 €

2012 6.900,00 €

2013 30.432,00 € s'inclou projecte si sortim millorem abans a SSB
2014 30.300,00 €

2015 40.270,12 €

2016 34.265.01 €

2017 33.850,00 €

2018 34.550,00 €

2019 44.405,10 €

2020 38.667,50
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Pel que fa a les Fonts de financament han anat variant: essent el suport de la Diputaci6
el que s’ha mantingut més estable al llarg de tots aquests anys.

El financament del Institut Catala de les dones ha estat variable i lligat a lI'aprovacié
politica del Pla d'lgualtat. Durant els anys 2017, 2019 i 2019, [IICD no va treure la
convocatoria anual de subvencions per als Ens Locals de menys de 20.000 habitants.
Aquest 2020, ha tornat a sortir la convocatoria perd condicionada a I'aprovacié del Pla
intern d'lgualtat que actualment no tenim encara.

D'altra banda, el Pacte d'estat contra la Violéncia de Génere del Govern d’Espanya a
partir de I'any 2018 I'ajuntament rep una l'aportacié economica.

EVOLUCIO DE LES FONS DE FINANCAMENT

ANY DIPUTACIO | PACTE D'ESTAT ICD TOTAL
2009 3.205,09 € No havia Pla d'igualtat | 3.205,09 €
2010 2.932,29 € No havia Pla d'igualtat | 2.932,29 €
2011 2.950,00 € 2.500,00 € 5.450 €
2012 3.100,00 € 2.100,00 € 5.200 €
2013 5.377,00 € 2.028,00 € 7.405 €
2014 4.317,00 € 2.986,00 € 8.303 €
2015 6.067,08 € 2.171,00 € 8.238,08 €
2016 5.532,17 € 2.040,00€ 7.932,17 €
2017 10.0000 € No hi ha 10.000 €
2018 13.920,37 € | 2.872,94 € No hi ha 16.793,31 €
2019 11.332,64 | 287294 € No hi ha 14.205,58 €
2020 15.950,79 € No podem optar al no

tenir Pla intern
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. Evolucié de les politiques d’igualtat de génere a Argentona

ANY

Evolucié politiques

2000

Aprovacio del | Pla d'igualtat d'oportunitats t d'oportunitats Home-dona

Inici Assessoria Juridica per a les Dones

Posada en marxa del Punt d’Assessorament per a Dones sobre Igualtat d’Oportunitats
Les politiques d'igualtat depenen de la Regidoria de Joventut. Dedicacio técnica 8 hores

2009

Les politiques d'igualtat passen a dependre de Benestar Social.

Realitzaci6 d'estudi i analisi de les politiques Igualtat

Aprovacio del Il Pla d'igualtat 2009-2011 per incloure la transversalitat i altres linies
estratégiques. Implementacié accions de sensibilitzacié i prevencio.

Dedicaci6 técnica 15 hores

2012

Il Pla d'igualtat 2012-2016 i prorrogues

2014

Aprovacio del Protocol per a I'abordatge integral de la violéncia de génere . Implementacié de la
formacio especialitzada a professionals de la Comissi6 Técnica i de la Xarxa d'atencié.
Dedicaci6 técnica 10 hores

2015

Creaci6 de la Comissié Teécnica del Protocol per a I'abordatge integral de la violéncia de génere
professionals dels diferents ambits i d'aquesta sorgeixen 2 comissions: Prevencié i Praxis i
documentacio.

Implementacié d'accions de prevencio a dintre del Pla docent de I' INS i accions de coeducacio
als centres educatius de primaria. Formacié continuada professionals

2016

Es crea la Regidoria d'Igualtat. Les politiques d'igualtat passen a dependre de la Regidorig
d’lgualtat. —
Aprovaci6 del Protocol assetjament en I'ambit laboral

Propostes d'actuacié contra les agressions sexistes a les festes majors
1 Formacié especialitzada a entitats, establiments, técnics i politics .
Dedicaci6 técnica 10 hores

2017

Aprovacio6 del Protocol per abordatge del sexisme i les violéncies sexuals als espais publics .
Falques entre concerts. Campanya comunicativa a les xarxes socials. Formacié per fomentar
corresponsabilitat envers les conductes sexistes

Tallers a I'INS “El sexisme també surt de Festa” “Fes-la Rodar”

Estudi diagnostic per generar espais segurs i agradables (il-luminacio, seguretat, Us de l'espai,
senyalitzacio, punts de suport, ...) Marxa exploratdria nocturna

2018

Creacio del Grup- Motor Argentona Lliure de Sexisme.

Expedient de contractacid Assessoria Juridica

Ampliacié del Protocol per diferenciar les actuacions de festa major i les de tot I'any als espais
publics. Protocol per 'abordatge del sexisme i les violéncies sexuals.

2019

Constituci6 de la  Comissi6 d'Investigaci6 per assetjament psicologic laboral i altre
discriminacions a la feina.

Aprovacio de I'annex “Actuacions de Dol” en violéncies masclistes

Aprovaci6 del Reglament de les Politiques Municipals d’lgualtat i LGTBI

Elaboracio de protocols dins les entitats: "Violencies sexuals, dinamiques de poder i cura
organitzacional"

Suport al col-lectiu feminista de la Vila “Truges Rebels".
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2020 | Avaluacié del Ill Pla d'igualtat

Inici Pla d'igualtat intern per al personal de 'Ajuntament

Inici diagnostic IV Pla de Politiques per a la Igualtat i la diversitat de génere
Ampliacio6 de la dedicacio técnica 20 hores.

5. Avaluaci6 de resultats
El coneixement i difusié del Pla d'lgualtat a nivell politic i técnic és elevat, sobretot de les
accions que tenen a veure amb les violéncies masclistes i les que estan relacionades
amb les arees en la qual la persona treballa.

El document esta penjat al portal de I'ajuntament amb el 100 % del contingut. Altrament,
encara hi ha arees en que costa fer arribar les politiques transversals, per contra, i amb
caracter general, és continua incidint a través dels espais de treball entre arees per
facilitar aquesta sensibilitzacié i coneixement del que implica el treball transversal alhora
d'introduir la perspectiva de genere i la diversitat sexual.

De manera genérica, la Comissid6 de transversalitat de Geénere com a oOrgan de
coordinacié interna en materia d’igualtat i LGTBI, és l'organ que ha de donar les
directrius politiques per elaborar el Pla estrategic. Per concretar, la implantaci6 de la
perspectiva de genere , tal i com contempla, el Reglament de les Politiques d'lgualtat i
LGTBI partira d'aquest treball previ.

Pel que respecta a la ciutadania, en canvi, constatem que hi ha un major coneixement
de les accions de sensibilitzacio i prevencid6 motivat pel ressd que tenen. Tanmateix, i
amb tot i aixd0 no hi ha un gran coneixement del Pla d'lgualtat a nivell general.
Considerant que a nivell de Comunicacié els temes digualtat es comuniquen i es
visibilitzen pel que respecta a tempos i I'estratégia comunicativa.
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6. Valoracié de les accions desenvolupades

Ambit 1. Organitzacié Institucional

Aquesta linia s'orienta a promoure un canvi en les practiques i la cultura organitzativa
per tal de garantir la incorporaci6 de la perspectiva de génere en el treball intern de la
institucio.

Es treballa per construir una cultura de treball que sigui sensible al desenvolupament de
projectes que introdueixin la perspectiva de genere en les diferents arees de forma
transversal per arribar a tots els departaments, des de secretaria - incorporaci6 en la
contractacio les obligacions que marca la llei Organica d'igualtat 3/2007 pel que fa a la
contractacio externa d'empreses amb criteris socials i d'igualtat; fins quan és regulen les
noves bases per les subvencions Municipals per entitats i s'incorporen nous criteris per
promoure que les entitats incorporin la perspectiva de genere en les seves accions entre
d'altres accions realitzades amb educacié, joventut, promocié econdmica, cultura, Pla de
barri, etc.

A nivell intern el Protocol per a la prevencié i abordatge de l'assetiament laboral
aprovat el 2016 és una de les eines per crear i mantenir unes relacions laborals
igualitaries una tolerancia zero davant l'assetjament. Tanmateix, s’ha treballat per
formalitzar alguns documents corporatius que serveixen per millorar les estrategies de
prevenci6 i sensibilitzacié i l'actuacié en situacions d'assetjament laboral. Per aquest
motiu, s'ha creat la Comissi6 dinvestigacid per donar resposta a les situacions
d'assetjament.

Ambit 1 Organitzacié Municipal: perspectiva de génere a les diferents arees de forma
transversal.

O Plecs
contractacié

M Bases
subvencions

O Accions

Transversals

Plecs de contractacié externa amb criteris socials i d’igualtat; Bases subvencions entitats
per promoure la perspectiva de génere, accions transversals amb Educacio, Joventut,
Promoci6 econdmica, Pla de barri, Serveis Socials, Policia Local.

Protocol per ala prevencio i abordatge de I'assetjament laboral aprovat el 2016.

Comissio d'investigacio.
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Ambit 2. Prevenci6 i atencié a les situacions de violéncies masclistes

Aquesta linia pretén desenvolupar accions per a la millora de les intervencions i
actuacions en les situacions de violéncies masclistes.

En aquest sentit, El Protocol per I'abordatge integral de la Violéncia de

Génere, aprovat el 2014 incorpora en el procés d'elaboracié a professionals de tots els
serveis publics i entitats Municipals del territori configurant un grup de treball nombroés i
heterogeni. L'any 2015 es constitueix la Comissid Tecnica com a oOrgan técnic que
assegura i garanteix la intervencié coordinada i la prevencio, deteccid, I'atencié i la
recuperacio de les dones, els fills i filles i les persones al seu carrec. La comissio té dues
Comissions de Treball:

- La Comissié de prevencid, la qual treballa per incidir en les activitats generals de
centre i consolidar la prevencio.

- La Comissié de praxis i documentacid, treballa per millorar la coordinacié i els
procediments millorant I'atencid, evitant la victimitzacioé secundaria, edicié de Triptics,
elaboracié del Pla de sortida, escales per treballar amb adolescents, indicadors de risc
en menors,...

Al llarg d’aquests anys s'ha fomentat la formacié especialitzada per a tots els membres
de la Comissio. Per aquest motiu, s’ha ofert en total de 9 formacions repartides al llarg
d'aquests anys. Les quals han versat entorn a:

Continguts generals envers el fenomen de les violéncies masclistes

Dinamitzaci6 i formaci6 de la Comissi6 Tecnica de violencies masclistes

Abusos sexuals a menors

Coneixement del Programa estimar no fa mal per adolescents

Aprofundiment dels ambits d'intervencié

Coeducacio6 als centres escolars

Adolescents i violéncies masclistes

Modificacions del Codi Penal i reformes legislatives que afecten a les violéncies
masclistes i a la proteccié d'infants i adolescents.

9. Nensinenes que pateixen violéncies masclistes

O N kWM =
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Per un altre banda, El Protocol contra les agressions sexistes en espais festius
aprovat l'estiu de 2017 , és un altre instrument del qual s’ha dotat I'Ajuntament
d’Argentona per aconseguir que les dones i les persones LGTBI puguin gaudir d’'unes
festes i d'una vida lliure de violéncies en els espais festius.

Posteriorment al llarg de tot el 2018 és va realitzar un treball amb el grup motor per
ampliar el protocol i estendre les accions a tots els espais publics i també durant les
festes majors, document que ha estat aprovat al Ple d’Abril de 2019 i és el que tenim
vigent actualment on es defineixen les diferents eixos d'intervenci6 (prevencio, deteccio,
atencié i recuperacié) diferenciant les accions en els espais publics (preventives i de
sensibilitzacié pag 43 del protocol) i les d'atencio i recuperacio.

| les accions previstes al Protocol intervencié en espais publics lliures de sexisme.
Aquest instrument contempla diverses accions que van des de les:

1. Preventives i de sensibilitzaci6 amb diversos materials comunicatius i de
sensibilitzacié (Pautes d'actuacié dins les barres, Cartells per la zona de festes i
concerts, Punt de suport Lila, Flayers, enganxines, llibret informatiu, material de
difusi6 i samarretes, edicié video preventiu, Falques entre concerts, etc.

2. Intervencions a l'espai public diagnostic per generar espais segurs i agradables
en quan a il-luminacio, seguretat, Us de l'espai, senyalitzacio, punts de suport

3. Plade Comunicacié a les xarxes socials, Notes de Premsa, llibrets, etc

4. També contempla Sessions Formatives especialitzades per fomentar
corresponsabilitat envers les conductes sexistes per les entitats i els agents
implicats ( tecnics Municipals, cossos de seguretat, Politics, establiments,
garrinada, etc.). S'han realitzat Tallers “El sexisme també surt de Festa” i “Fes-la
Rodar” realitzades amb I'entitat noctambul@s pel jovent de I'INS

5. Atencié per distingir l'actuacio entre els actes constitutius d'un fet delictiu i els
comportaments no delictius per orientar les accions de les persones responsables
i oferir informaci6 util per actuar de forma adequada i segons els estandards
d’atenci6 aprovats per la Generalitat.

6. Recuperacié oferint la informacié i els canals adequats per recollir les dades i
derivar a les persones afectades als serveis que les podem ajudar.
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Ambit 2 Prevencid i atencié a les situacions de violéncies masclistes

O Protocol Violéncia
génere

B Protocol sexisme
espais publis

Protocol per l'abordatge integral de la Violéncia de Génere 2014. Comissio Tecnica
constituida el 2015 com a organ que garanteix la intervencié coordinada. Hi ha 2
Comissions de Treball: Comissié de prevencié: per consolidar la prevencié. Comissié de
praxis i documentacié treballa per millorar la coordinacié i els procediments millorant
I'atencio. Formacio especialitzada

Protocol contra les agressions sexistes en espais Publics accions a tots els espais publics.
Preventives i de sensibilitzacié (Pautes d'actuacié dins les barres, Cartells per la zona de
festes i concerts, Punt de suport Lila, Flayers, enganxines, llibret informatiu, material de
difusié i samarretes, edicié video preventiu, Falques entre concerts, etc. Formacio
especialitzada

Intervencions a l'espai public generant espais segurs, il-luminats, senyalitzacio, punts de
suport lila. Comunicacié a les xarxes socials, Notes de Premsa.

Sessions Formatives a professionals i Tallers “El sexisme també surt de Festa” i “Fes-la
Rodar” pel jovent de I'INS
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Ambit 3 Coeducacié i Educacié per la Igualtat:

L'objectiu és Implementar la perspectiva de génere en els centres escolars. En aquest
sentit, les accions i eines de prevencio del bullying, de ciberassetjament i assetjament

entre iguals, ...

Des de la Regidoria s'ha fet incidencia a través de la participacié en la formacié dels Plans
d'Ocupacié i el projecte d’habilitats parentals. L'objectiu és incorporar i donar a coneixer
a l'alumnat els drets que ens aporta la Llei Organica d'Igualtat del 2007, les desigualtats
laborals i els estereotips, els aspectes de Conciliacioé vida personal i laboral , formes de
violéncia i assetjament laborals, normatives, entre d'altres aspectes.

Ambit 3 Coeducacié i Educacié per la Igualtat:

Implementar la perspectiva de génere en els centres escolars i als Plans d’'ocupacio

O Tallers de sexualitat i
afectivitat

M Tallers violéncies
masclistes

O Noves masculinitats

O formacié Plans
Ocupacio

B Coeducacié
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Ambit 4 Salut

L'objectiu és Visibilitzar les diferéncies de génere a 'hora d'emmalaltir. Una bona mostra,
son les accions organitzades entorn a la diada de la Salut de les dones, un bon exemple
d'aixo son els debats a la radio, les caminades del grup Si Sortim Millorem, i diversos
actes que es realitzen anualment per commemorar aquesta dia Internacional.

Cal fer una especial referéncia al Projecte “Si Sortim Millorem” , el qual amb les sessions
setmanals de gimnastica terapeutica, aixi com altres accions de participaci6 col-lectiva
de llarg recorregut, han contribuit a millorar la capacitat funcional, cognitiva i el
benestar de les persones. Hem constatat com aquestes accions afavoreixen
I'arrelament, el sentiment de veinatge, la millora de les relacions cara a cara, i el suport
social i personal, tant a nivell formal com informal, augmentant el sentiment de
comunitat i minimitzant l'estrés percebut per altres factors personals. L'Enfortiment o
empowerment produit en aquest grup de dones interrelaciona amb una major
participacid en les activitats i la vida de poble, i una millora de les relacions socials fent
possible petites transformacions en el seu dia a dia.

O Xerrades Radio

B Caminades

O Projecte Si Sortim
Millorem

Ambit 5 Territori

Pretén incidir en el Pla Urbanistic per fomentar espais de relacio, reduir zones
d'inseguretat, millora i usos de l'espai public, foment dels camins escolars, afavorir la
posada en marxa de carrils BBT ,etc.

Des del Pla d'lgualtat s’han fet aportacions al POUM. Tanmateix, s’ha col-laborat aportant
criteris al Projecte "dret a I'habitatge i intervencié immobles desocupats”.
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Ambit 6 treball i usos del Temps

L'objectiu és fer visibles les desigualtats de genere en 'ambit laboral.

En aquest sentit, s’han realitzat accions de sensibilitzacié com ara:

e Xerrades ala Radio
e Participacié en el projecte DIL
e Participacié en el projecte de Reforma horaria.

7. CONCLUSIONS

Es veu necessari acostar les politiques d'igualtat dona’/home a les politiques per la
diversitat sexual i de genere. Aquesta nova mirada, intenta reforcar la idea que el
sexisme i 'LGTBIfobia responen a una mateixa arrel.

En 'ambit de la Lluita contra la violéncia de génere és fa necessari reemprendre les
sessions de la Comissi6 Téecnica i els dos grups de treball (GT) creats el 2015 com a
mecanisme de treball interdisciplinari i de seguiment de la Prevencié i el Grup de
Treball de praxis i documentacio.

Continuar amb la Formacié especialitzada als professionals per entre el fenomen de
les violencies masclistes des d'un enfocament ecologic que faci possible entendre com
interactua el sistema social, les institucions, la familia i la mateixa persona.

Es necessari introduir la perspectiva de génere en el disseny urbanistic de la Vila i del
territori perqué els espais comunitaris siguin espais que facilitin la relacié i siguin
segurs, sense fragmentacié per afavorir la seguretat i la vida publica.

En l'ambit de la coeducacié és necessari treballar i reflexionar amb els centres
educatius, families i alumnat. Cal treballar a partir dels equips directius i del mateix
professorat per analitzar de forma conjunta la situacié dels centres escolars
d’Argentona. També és necessari recollir les actuacions coeducatives que s'estan
realitzant per fer-les més visibles i vetllar per la seva continuitat.

Cal incidir més en aspectes de prevencié de salut afectiva, sexual i reproductiva.
Visibilitzar I'esport femeni, incorporar la perspectiva de genere en les politiques
d'ocupacid, afavorir la participacio sociopolitica de les dones i les entitats del municipi,
continuar impulsant la perspectiva de genere en la gestié de totes les politiques
publiques de l'ajuntament d’Argentona.

Realitzar el reconeixement de la Tecnica d'lgualtat pel que fa a la dedicacio, les
responsabilitats, les funcions, els coneixements per a exercir les funcions
especifiques .
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