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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund (EPSU)

Offentliganstélldas fackforbund tar Europeiska kommissionen till Europadomstolen
och 6verklagar beslutet om att inte implementera social dialog

Malet EPSU mot EU-kommissionen om informations- och samradsrattigheter, Luxemburg,
den 26 oktober 2020

Mediabriefing — Far ej spridas tills den 23 oktober

Den 26 oktober overklagar Europeiska federationen for offentliganstélldas férbund (EPSU)
tribunalens beslut i &rendet EPSU - Europeiska kommissionen infér Europeiska unionens
domstol. EPSU stéllde kommissionen infor ratten i oktober forra aret for 6vertradelse av sina
bestdmmelser om social dialog (FEUF artikel 155.2).

Forhandling

Den offentliga forhandlingen ager rum pa Europadomstolen i Luxemburg den 26 oktober
fr.o.m. Kkl. 14.30.

Det ar forsta gangen som en europeisk facklig organisation vackt talan mot kommissionen
om ett socialpolitiskt arende. Att malet anses vara viktigt accentueras av att det Gverlatits till
domstolens stora avdelning. EPSU begar att kommissionens exempellésa beslut att inte
vacka forslag om ett avtal mellan arbetsmarknadens parter for inforlivning av Europeiska
radet ska upphavas. Europadomstolens dom kommer att avgéra EU:s
arbetsmarknadsparters ratt vad géaller arbets- och sociallagstiftning.

Enligt tribunalens beslut har kommissionen fullstandigt gottfinnande att bland annat
bestamma huruvida ett avtal mellan arbetsmarknadens parter ska forelaggas radet, med
utgang fran politiska, ekonomiska och sociala hansyn. Det ar ytterst brett och kan leda till
godtyckliga, otydliga beslut.

Avtalet i fraga mellan arbetsmarknadsparterna antogs i december 2015 av TUNED , som
leds av EPSU, och pa arbetsgivarnas EUPAE , vagnar av Frankrikes f.d. civilminister, fru
Lebranchu. Avtalet avser att fylla en varaktig lucka i EU:s lagstiftning om rétt till information
och samrad betraffande omstrukturering, som utesluter anstallda i statliga forvaltningar och
statstjansteman.

Kommissionens vagran att inforliva kollektivavtalet i EU lagstiftning undergréaver helt den
europeiska pelaren for sociala rattigheter, som ater bekréaftar ratten for alla anstallda att saga
sin mening om arenden som direkt angar dem pa arbetet.

Kommissionens beslut
Beslutet bortser fran EU:s princip om lika behandling av alla arbetstagare, och férnekar 9,8

miljoner offentliganstallda och statstjansteman en grundlaggande EU-réttighet att uttrycka sig
om férandringar, inklusive framtiden fOr sina jobb, digitalisering, arbetsmiljo och jamstalldhet.
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Beslutet kringgar ocksa radets ratt att rosta om huruvida ett forslag till direktiv om
informations- och samradsrattigheter i statsforvaltningar ska antas, och forsvagar EU:s
arbetsmarknadsparters ratt att forhandla rattsligt bindande miniminormer for EU.

Domen invantas nagra manader efter férhandlingen den 26 oktober.

Ytterligare information fran:
Pablo Sanchez, kommunikationsansvarig: psanchez@epsu.org +32 (0)474626633

EPSU ar Europeiska federationen for offentliganstélldas férbund, den stérsta federationen i EFS och
bestdr av 8 miljoner offentliganstallda fran over 260 fackférbund Europa. EPSU organiserar
arbetstagare inom energi, vatten och avfall, halso- och sjukvard och sociala tjanster samt kommunal,
regional och statlig forvaltning, i samtliga europeiska lander inklusive EU:s grannlander i 6st. Vi
organiserar arbetstagare i vara branscher i den offentliga, icke vinstdrivande, blandade och privata
sektorn. EPSU &r PSI:s (Internationalen for offentliganstélldas forbund) erkanda regionalorganisation.
Mer information om EPSU och vart arbete finns pa www.epsu.org
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