09195001 szamu Egészségiigyi gyakorlatvezet6 megnevezésii

szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

‘ 1. A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheté szakmai képzés

1.1 Megnevezése: Egészségiigyi gyakorlatvezetd
1.2 Agazat megnevezése: Egészségiigy agazat

1.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan:

0919 Egészségiigy, m.n.s.

2. A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités

2.1  Megnevezése: Egészségligyi gyakorlatvezetd
2.2 Szintjének besorolasa

2.2.1 Az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5
2.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

2.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 5

3. A programkovetelmény alapjan szervezheté6 szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités és az azzal betoltheté munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,
osszefiiggése:

3.1 A szakmai képzéshez kapcsolddéan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompetencidkkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkatertilet,
tevékenység vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés
szakmajegyzékben szerepld szakma képzési €s kimeneti kdvetelményeiben meg nem
hatarozott specidlis szakmai ismeretek €s szakmai készségek megszerzésére iranyul.

3.2 A szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban

meghatarozott képesitési  kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység
folytatadsdhoz.

A képesitési kovetelményt el6ird jogszabdly: Az egészségiigyi szolgaltatasok
nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet 3. melléklet

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet - a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol 242. §
(2) be)

1 A megfeleld elem kivalasztando.
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4. A programkovetelmény alapjan szervezhetdé szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezheté szakképesitéssel ellathatéo legjellemzébb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakor leirasa:

Az egészségligyi gyakorlatvezetd, hivatdsa gyakorldsa mellett, felelésen részt vesz a képzés,
vizsgafelkészités, vizsgaszervezés folyamatdban. Céljdnak tekinti a nevelés ¢és oktatés
folyamatos fejlesztését, tamogatja az egészségiigyi palyat valasztd tanuld/hallgatd/képzésben
részt vevO tanulasi torekvéseit, batoritja az egészségiigyi palya melletti elkotelezddést. A
gyakorlati oktatds keretében, a dualis képzohely gyakorlati programjaval &sszhangban, a
szakképzési dokumentumokat figyelembe véve elméleti és gyakorlati ismereteket ad at, és
felkésziti a tanuldkat a valasztott hivatasuk gyakorlasara, a sziikséges szakmai kompetencia
megszerzésére. Pedagogiai és oktatasszervezesi ismeretei felhasznalasaval szakmai gyakorlatot
szervez és kozremiikodik annak lebonyolitasaban. Ismeri a skill laborokban torténd oktatasi
modszereket. Egylittmtikodik a skill laborokban dolgoz6 instruktorokkal, szakértékkel,
mentorokkal, tutorokkal. Részt vesz a skill laborok szakmai dokumentumainak, kézikonyvének
Osszeallitasaban. Egylittmiikddik és részt vesz a skill laborban torténd képzési tematika,
tréningek, kurzusok pedagogiai modszertani anyagainak kidolgozasaban. Folyamatos
kapcsolatot tart az elméleti képzdohellyel a gyakorlati oktatds hatékony megvaldsitasa
érdekében. Ertékeli a gyakorlatot teljesitok fejlodését, kozremiikodik a szakmai vizsgara valo
felkésziilésben. Igénye van az onfejlédésre, a szakmai és szakképzési valtozasok kovetésére,
elsajatitasara, alkalmazasara. Személyiségével, kommunikacids stilusaval, elhivatottsagaval és
a hivatasa iranti elkdtelezodésével modell értékli mintat nytjt a tanulé/hallgaté/képzésben részt
vevl szamara.

5. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzoi jogi oltalom
alatti allasa:

5.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt all: nem
5.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése: -
5.1.2  Nyilvantart6 hatdsag: -

5.1.3  Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama: -

6. A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges
bemeneti feltételek:

6.1 Iskolai eldképzettség?:

e iskolai el6képzettséghez nem kotott, az altalanos iskola nyolcnél kevesebb elvégzett
évfolyama,

e alapfoku iskolai végzettség,

o (Crettségi végzettség,

o kozépfoku végzettség,

2 A megfeleld elem kivalasztando.
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o felsofoku végzettség.

6.2 Szakmai eloképzettség: allamilag elismert egészségligyi végzettség

6.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

6.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: 3 év egészségligyi munkakdrben eltoltott

gyakorlat

7. A programkovetelmény alapjan szervezhet6é szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis 6raszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok osszege):

7.1 Minimalis éraszam: 800 o6ra

7.2 Maximalis 6raszam: 1000 Ora

8. A szakmai kovetelmények leirasa:

8.1 Nem modulszeri felépités esetén:

552 Elvart Onallésag és felel6ssé
Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmaodok, g , g
. meértéke
attitidok
Meghatarozza az ellatasi | Ismeri az egészségiigyi Betartja a Onallo
terliletén a szakmai szakképzés rendszerét, a gyakorlattervezés gyakorlattervezésre
gyakorlat céljat, gyakorlati képzés soran a pedagdgiai képes a célok, a
tematikajat és alapelveit, annak ¢s etikai normakat. kovetelmények, a
feladatrendszerét a szakmai, pedagogiai, jogi, | Figyelembe veszi a szakmai lehetdségek
tanuloi kovetelmeények, etikai, dokumentacios szakmai szabalyokat. | ¢és a tanulok életkori
1. | a gyakorlati id6 és a szempontjait. JOl ismeri jellemzdinek
jogszabalyi feltételek az adott szakmai tertilet 0sszehangoléasaval.
fiiggvényében. Elkésziti | minimalis szakmai és
a gyakorlatvezetés betegbiztonsagi
programjat a gyakorlat kdvetelményeit.
szakaszainak a
figyelembevételével.
Megallapitja a Ismeri a kiilonb6z6 A Felelosséget vallal a
gyakorlatot teljesitd egészségiigyi gyakorlatszervezés sajat dontéséért, a
tanulok/képzésben szakképzésbol érkezd soran torekszik a gyakorlatot teljesitok
résztvevok tudasszintjét | tanulok/képzésben pedagdgiai/andra- munkajaért.
¢€s szakmai attittidjét. résztvevok gbgiai és szakmai
2 kovetelményrendszerét. szempontok teljes
Erti az korti
oktatasi/andragogiai figyelembevételével
céloknak a donteni.
kovetelményrendszerrel
valo Osszefiiggését.
3 Kreativan alkalmazzaa | Ismeri a motivacio Mentor Onalloan végzi a
gyakorlaton résztvevo altalanos ¢€s specifikus személyiségével, gyakorlatot teljesitok
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S5z Elvart Onallésag és felel6ssé
Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, g e g
. meértéke
attitidok
tanulok/hallgatok/kép- elméleti és gyakorlati szakmai motivalasat, sziikség
zésben résztvevok kiilsé | megvaldsitasanak magatartasaval esetén Uj motivacios
¢€s belsd motivacidjanak | lehetdségeit. példat mutat, palyan tevékenységet
modszereit. tart. alkalmaz.
A gyakorlatvezetés Ismeri a Torekszik az Onalléan képes
céljaival és pedagbgiai/andragogiai oktatési/andragbgiai megitélni az oktatasi
tematikdjaval koherens tervezés dokumentacios modszerek, eszk6zok | célokhoz és
oktatasi/andragogiai elemeit, a tematikus terv ¢s munkaformak tanulocsoporthoz
modszereket, ¢€s az Oravazlat céljat és megvalasztasakor a illeszkedd
tevékenységeket, felépitését. Atlatja a tanulok/képzésben oktatasi/andragdgiai
munkaformakat és kovetelmények €s oktatasi | résztvevok modszerek,

4 | eszkozoket valaszt ki és | célok Osszefliggését, azok | tanuldsanak munkaformak és
alkalmaz a meghataroz6 szerepét a tamogatasara. oktatasi eszk6zok
gyakorlatvezetés soran. gyakorlatvezetési program alkalmazasanak korét.

elkészitésében. Ismeri az

oktatasi/andragogiai

modszerek, eszk6zok és

munkaformak jellemzdit,

alkalmazasuk indokait.
A gyakorlati képzés Felismeri a tanulasi Az oktatdi célok és a | Dontést hoz az adott
megvalodsitasat tanulasi eredmény alapt folyamatszabalyozds | tanulasi eredmény
eredmény alapon végzi, | megkdzelités sajat helyett a elsajatitasahoz
megtervezi a tanulasi modszertani és értékelési tanulasi/andragogiai leginkabb illeszkedd
eredmények kultarajara gyakorolt kimenetekre, a tanitasi/andragogiai
leghatékonyabb hatéasat. Ismeri a tanul6i/andragogiai modszer és értékelési
munkaformakat, tudaskozvetités és a eredményekre és a eljaras kivalasztasarol,
feladatokat, tanitasi és kompetenciafejlesztés tanulastimogatasra sziikség esetén dont a
értekelési modszereket, hatékony, az életkori helyezi a hangsulyt. modszer
eszkozoket. A képzési sajatossagokhoz igazodo A tanulasi kornyezet | megvaltoztatasardl,
napokra képzési (a tanulasi eredmények kialakitasara, korszer(sitésérol.
programot keszit. elérését hatékonyan fejlesztésére szolgdld | Javaslatot tesz és

5 | Azidealis tanulasi tamogato) médszereit, € a | c¢lkittizéseket hatékonysag mérést
kérnyezet kialakitasanak | [201HS] mddszerek batoritja és kezdeményez a
szempontjait és eszkdz- eredme’nye’s se’get ., tamogatja a tanulasi kornyezet
rendszerét a befolyasolo tényezoket. megvaldsulasukat. valtoztatasabol eredd
megtapasztalds utjan Ismeri a tanulasi tanulasi
ismerteti meg, képes a kornyezetet alakito fizikai, eredményességet
tanulast befolyasolo tarsas, érzelmi, élettani és noveld Osszetevok
kontextualis tényezok kognitiv 0sszetevoket. vizsgalatara és
felismerésére és reflektiv értékelésére.
alakitasara mind a
személyes, mind a
virtualis oktatasi térben.

Egytittmiikddik a skill Ismeri a SKILL instruktor | Torekszik a specialis | Ondlldan alkalmazza a
5 laborokban dolgozo feladatait, tevékenysége oktatasi modszerek, skill laborokban

instruktorokkal, feltételeit. Ismeri a skill eszkozok és alkalmazott oktatasi

szakeértokkel, laborokban alkalmazhato munkaformak modszereket.
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Ssz Elvart Onallosag és felelgssé
Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, g e g
i g mértéke
attitidok
mentorokkal, tutorokkal. |oktatiasi modszereket és clsajatitasara.

eszkozoket.

Részt vesz a skill laborok

Ismeri a skill laborokban

A szakma szabdlyait

Onallo fejlesztési

szakmai hasznélatos szimulacios szem el6tt tartva javaslataival tdmogatja
dokumentumainak, oktatasi modszertan dolgozza ki a a modszertani
kézikonyvének sajatossagait, az médszertani segédanyagok
y és’sze’él.litésébgn, a alkalmazott segédanyagokat. kidolgozasat.
képzési tematika, a dokumentumokat.
tréningek és kurzusok Ismeri a négylépcsds
pedagbgiai, modszertani készségatadas
anyagainak modszertanat.
kidolgozéséaban.
Meghatarozott tanulasi Ismeri a projekt alapu Torekszik a projekt A projektet az iskolai és
eredmények fejlesztésére |oktatas alkalmazasi strukturalt, szaktertiletei (korhazi)
értékteremto oktatasi lehetdségeit, eldnyeit, kovetkezetes, oktatokkal kozosen, a
projektet (téma, cél, nehézségeit, a atgondolt rendelkezésre 4ll6 id6
célcsoport, tanul6/képzésben résztvevo megtervezésére és ¢s koriilmények kozott
8 | tevékenységek, iitemezés, | és az oktatdo megvaltozott megvalositésara. realisan megvalosithatd
eréforrasok, vart szerepét. Ismeri a modon tervezi meg.
eredmények, értékelés) | témavalasztas szempontjait
tervez. és kritériumait, az oktatasi
célu projekt
megtervezésének lépéseit.
A képzések kimeneti Ismeri azokat a A tanulok/képzésben
kovetelményeihez modszereket és résztvevok
(tanulasi eredményeihez) |folyamatokat, amelyek tanuldsanak
illeszkedd, adekvat alkalmasak annak thmogatésa érdekében
értékelési formakat €s megitélésére, hogy a 5 : .
modszereket tervez, tanuld/képzésben résztvevo :er;lizzilkf;r;;nlzgy : ‘Onall(.)an’ (Ve,lgy ,
9 | mérGeszkozoket fejleszt, |hol tart a tanulasi Kzben minel tobbszir ISKO%aI,/korhagl .(')ktato’
értékelési szempontokat, |eredmények elsajatitasaban, AR ko!legfuval ’ko’zosejn) cs
és a megszerezhetd illetve birtokolja-e a kivant k(’)n’str‘uktlv‘, fe],leSZtO objek,tlver,l er‘fekeh a
mindsitésekhez tanulasi eredményeket. celhu vissza] el’zest tafnulok/liepzesben
kritériumkovetelményeke adjon a tanulok res;tvevok
t dolgoz ki. teljesitményére teljesitményét, adott
vonatkozoan. tanulasi eredmények
: 5 — — birtoklasanak mértéket,
Figyelembe veszi a Alapvetq pszwholo.glal,' | Tiszteli a a tanulé/képzésben
tanulék/képzésbep pedagéglal és szocml()glal tanulok/képzésben résztvevd adott
régztvevc’ik §gyén1 |smerete'kkel rgndelke2|k & | résztvevik munkatevékenységre
sajatossagait, személyiség fejlodéseérdl, személyiségét. vagy feladat
sziikségleteit és adekvat | valamint a kiilonb6z6 Torekszik a tanuloi elvégzésére vald
10 | fejlesztési lehetéségeita | banasmodot igénylé orekszIk a tanuio

gyakorlatvezetés
folyamatéban.

tanulok tdmogatasarol,
fejlesztésérol. Atlatja a
kiilonleges banasmodot
igényld tanulok csoportjait,
eltérd sziikségleteit.

személyiségfejlesztés
feltételeinek
megteremtésére, a
fejlesztd
gyakorlatvezetdi

alkalmassagat.
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S5z Elvart Onallésag és felel6ssé
Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, g e g
. meértéke
attitidok
Onreflektiven értékeli Erti a reflexi6 és onreflexio | reflexiok Felel6s a gyakorlatra
gyakorlatvezetdi szerepét a alkalmazasara. érkezok pozitiv
tevékenységét, és a személyiségfejlesztésben. személyiségfejlodéséne
tanuloktol/képzésben k elosegitéséeért.
11 | résztvevoktol is
onértékelést var a
szakmai €s
személyiségfejlodésiikre
vonatkozoan.
Hatékonyan alkalmazza a | Ismeri a verbalis ¢és Torekszik a pozitiv Felel6sen kommunikal,
verbalis és nonverbalis nonverbalis kommunikacié | mintaaddsra mind az | meggy6zddik a
kommunikéciot a szerepét €és szabdlyait a asszertiv kommunikécio
betegekkel, a gyakorlatvezetés konfliktuskezelés, sikerességérol.
tanulokkal/képzésben folyamataban. Ismeri az mind a
résztvevokkel és a asszertiv kommunikacio problémamegoldast
12 munkatéarsakkal vald sajatossagait €s a tdmogat6 gyakorlat
kapcsolataban. Konfliktus | konfliktuskezeld kozvetitésével.
esetén képes az asszertiv | stratégidkat. Beszédmodjaban
kommunikéciora és a igényes és
problémamegoldast példamutato.
segitd modszerek Kommunikaciojaval
alkalmazasara. nevel, pozitiv példat
nyujt.
A kliens és/vagy a Tudja, hogy az Sajat Szakmai tudasa
betegcsoport egeészségnevelés a kliens egészségmagatartasd | alapjan onalléan
sziikségleteivel adekvat | /kliensek sziikségletén val pozitiv példat hatarozza meg a kliens
egészségnevelési alapul. Ismeri a kozvetit a sziikségleteivel
célokat és témakat betegedukacid €s klienseknek ¢és a adekvat
fogalmaz meg. A egészségnevelés egyéni tanuloknak. egészségnevelési
gyakorlatvezetés soran és csoportos formait, a célokat és
alkalmazza a tervezés és modszereket.
13 | betegedukacio, illetve csoportvezetés
az egyéni és csoportos szempontjait. Ismeri az
egészségnevelés egyéni
modszereit. egészségmagatartas-
valtoztatas Prochaska-Di
Clemente-féle modelljét,
valamint a csoportos
egészségnevelés
modszertanat.
Az adott Ismeri a szakmai Torekszik a Onélléan szervezi
szakképesitésnek vizsgéztatas jogszabalyi gyakorlati szakmai meg a szakmai vizsga
megfelelden elékésziti a | hatterét és vizsga gordiilékeny gyakorlati feltételeit
14 szakmai/képesitd kovetelményeit az és szakszerli és
vizsgat a targyi, egeészségligyi lebonyolitasara. vizsgatevékenységét.
infrastrukturalis és szakképesitésekre
személyi feltételek vonatkozoan.

megteremtésével.
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S8z Elvart Onallésag és felel6ssé
Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, g e g
. mértéke
attitidok
Naprakészen vezeti a Ismeri a gyakorlatvezetés | A pontosan vezetett | Onalldan dokumental,
dokumentéciokat a dokumentécios rendjét: a | dokumentacioval Iépéseket  tesz a
hianyzasok kezelésével gyakorlat feltételeként segiti az elméleti | hidnyzasok
egylitt az erre meghatarozott képzést végzd | csokkentésére,
rendszeresitett papir dokumentumokat/nyilat- intézmény munkajat. | potlasara.
alapti dokumentumon kozatokat, valamint a
15 | vagy elektronikus gyakorlati tevékenység
feliileten. kovetését és értekelését
szolgalé dokumentéciot.
Ismeri az elektronikus
feliilet szerepét és
miikodését a képzés
szempontjabol.
A gyakorlatvezetéshez Ismeri a legfontosabb Pozitivan viszonyul Felelds az
elektronikus (szakmai) szamitogépes az internet felel6s adatvédelmi szabalyok
informaciodkat és alkalmazasokat hasznalatahoz, betartasaért.
adatokat keres és dolgoz | (szovegszerkesztés, torekszik a felelds
16 fel. Képes az interneten | tablazatkezelés, hasznalat
torténd keresésre és informdciotarolas), szemléletmodjanak a
levelezésre. valamint az internet és kozvetitésére.
egy¢b elektronikus
kommunikécio altal
nyujtott lehetdségeket.
A gyakorlatvezetés Ismeri a kdrnyezettudatos | Viselkedésével, Felel6sen megitéli a
sorédn ellendrzi a viselkedés alapjait, és munkavégzésével gyakorlatot teljesitok
gyakorlatot teljesitok alkalmazni tudja azt az torekszik a kornyezettudatos
17 kdrnyezettudatos egészségiigyl munka kornyezettudatos viselkedését.
munkavégzését mind a soran. szemlélet
szelektiv- mind a fejlesztésére.
veszélyes
hulladékkezelés soran.
Elemzi az értékelés Ismeri az értékelés Elfogadja, hogy az Tudatosan és felelésen
szerepét a tanitasi fogalmat, tipusait, értekelés a tanulasi tervezi és valositja
folyamatban és az funkcioit, az értékeléssel folyamat szerves meg a tanuloi
18 értékelés hatasat a szemben tamasztott része, amely a tanuld | teljesitmények
tanulasi folyamatra és a | kovetelményeket és az kompetencidinak és tanulasi eredmény
tanul6 teljesitményére. értékelés alapelveit. a tanulasi alapu értékelését.
folyamatnak a
fejlesztését szolgalja.
Oktatoi munkajanak Ismeri a diagnosztikus, a Torekszik ra, hogy Atgondolja az eddig
tamogatasa érdekében, formativ és a szummativ ne csak alkalmazott értékelési
sajat oktatoi praxisahoz értékelés céljat, funkcioit, | osztalyozzon, hanem | stratégiait €s sziikség
19 illeszkedd modszereit, eszkozeit. a tanul¢6 fejlodését esetén dont azok

értékelésmodszertani
eszkoztarat allit Ossze.

szolgalo, épitd
jellegli visszajelzést
(értekelést) adjon a
tanuléi

megvaltoztatasarol,

vagy
tovabbfejlesztésérol.
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S8z Elvart Onallésag és felel6ssé
Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, g e g
. meértéke
attitidok
teljesitményekre
szummativ értékelés
esetén is.
A tanuldi onértékelést Ismeri a tanuloi Torekszik ra, hogy A tanulo6i
¢s a portfoliot mint onértékelés funkcioit és a | az értékelési formaa | Onértékeléshez,
fejlesztési és értékelési tanulasi teljesitményre lehetd legjobban valamint a portf6lio

20

modszert alkalmazza.

gyakorolt hatasat,
valamint a portf6lio
szerepét az egyéni

illeszkedjen az annak
megfeleld oktatasi és
tanulasi folyamathoz

elkészitéséhez és
értékeléséhez
iskolai/vallalati oktatd

fejlodési ut ¢s az értékelni kivant | kollégaival kozdsen
dokumentélasaban. tanulasi szempontsort €s
eredményekhez. értékelési
kritériumokat dolgoz
Ki.

8.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizardlag tavoktatasban: igen/nem?®

9. A programkoévetelmény alapjin szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatéosaganak bemutatasa (munkaeré-
piaci relevanciaja):

Az egészségliggyel szemben tadmasztott egyre novekvd kovetelmények kielégitésehez
elengedhetetlen a korszerli szaktudéassal rendelkezd szakdolgozoi bazis biztositdsa. A
betegellatas soran fellépd fokozott személyi felelsség csak abban az esetben véllalhatd, ha mar
a képzés soran kialakulnak azok a készségek és jartassagok, melyek nélkiil a diagnosztikus,
terapias és rehabilitacios beavatkozasok sikere nem biztositott. Elengedhetetlen a folyamatos
kapcsolat, kommunikécio6 és egyiittmiikodés az elméleti és gyakorlati képzdhelyek kozott. Az
egészseégligyl gyakorlatvezetd szakmai gyakorlataval és pedagdgiai felkésziiltségével Ossze
tudja hangolni az elvarasokat és kovetelményeket a gyakorlati helyszinek adta lehetéségekkel,
biztositva a gyakorlatra érkezdk szakmai tudasdnak bovitését, személyiségének fejlodését. A
szakképzésben részt vevd egészségligyl ellatd intézmények szamara nélkiilozhetetlen az
egészségiigyi gyakorlatvezetd foglalkoztatasa.

10. A képesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

10.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kovetelményeinek és az eldirt szakmai gyakorlatok teljesitésérdl a képzo

intézmény altal kiallitott tantsitvany.

Zarddolgozat leaddsanak id6pontja legkésdbb az els6 vizsgatevékenységet megel6z6 30 nap. A
zarodolgozat 6nalléan megtervezett és elkészitett egészségiligyi gyakorlatvezetési terv/képzési

3 A megfeleld valasz aldhtizando.
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projekt. A zarodolgozat terjedelme minimum 5 oldal, maximum 10 oldal (a terjedelembe nem
szamit bele a mellékletben szerepld tablazat, abra, kép és az irodalomjegyzek).

Formai kdvetelmények:

10.2

10.3

Bettitipus, méret Times New Roman 12, 1abjegyzet 10-es

Szovegformalas 1,5 sortavolsag, sorkizart

Margdé 2,5cm

Tablazatok és abrak aranyosan, a lap kozepén elhelyezett, alul kozépen

sorszammal, cimmel ¢és sziikség esetén a forrasra valo
hivatkozéssal ellatott, maximum f¢l oldal nagysag
Nyomtatas egyoldalas

Irasbeli vizsga

10.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Az egészségiigyi gyakorlatvezetés elméleti
alapjai
10.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység a 8. Szakmai kovetelményeket tartalmazo tablazat tudaselemei-
nek mérésére €s értékelésére iranyul.

Az iréasbeli vizsga soran 45 kérdést tartalmazo6 feladatlapot (tesztet) kell megoldani,
amely kiillonb6z6 tipusu (feleletvalasztasos, eldontendd, egymashoz rendeld, ok-okozati
Osszefiiggést mutatd, igaz-hamis, szamitdsos, esetbemutatas alapjan feleletalkoto)
feladatokat tartalmaz.

A feladatlapot az alabbi témakorok és stlyozasi aranyok figyelembevételével kell
Osszedllitani:

- Kommunikacio, szakmai kommunikacio — 10%
- Etika, jog — 10%
- Pedagogia — 15%
- Andragégia — 15%
- Szakmddszertan — 20%
- Egészségpedagogia — 10%
- Betegbiztonsag — 10%
- Koznevelés és szakképzés rendszere és funkcidi — 10%
10.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 60 perc
10.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 30%
10.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés a javitasi-értékelési itmutatd alapjan torténik.
10.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 51%-4at elérte.
Projektfeladat
10.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Teriileti szakmai gyakorlatvezetés

10.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A projektfeladat két vizsgarészbdl all:
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1. vizsgarész: Szitudcios feladat megoldasa konkrét helyzetekben (70%)
2. vizsgarész: A zarodolgozathoz kapcsolodo szakmai megbeszélés (30%)

A vizsga helyszine: munkahelyi vagy szimulacios kornyezet

1. vizsgarész: Szituacios feladat megoldasa az alabbi témakhoz kapcsolodo konkrét
helyzeteknek megfelelden (idOtartama maximum 45 perc):

- elémegbeszélés levezetése

- utomegbeszélés levezetése

- demonstracios termi, skill laborban torténd gyakorlat elokészitése

- szituacios gyakorlat vezetése

- szakmai feladat bemutatasa a tanulénak

2. vizsgarész: A zarodolgozathoz kapcsolodo szakmai megbeszélés (idétartama
maximum 15 perc)

A zarddolgozat értékelését a vizsgabizottsag értékelési feladatokat ellato tagja végzi és
a teljes vizsgabizottsdg hagyja jova. A vizsgdzd a képesitdé vizsgara bocsatas
feltételeként altala készitett tervvel kapcsolatosan a vizsgabizottsdg altal
megfogalmazott kérdésekre valaszol, a vizsgabizottsag tagjaival szakmai megbeszélést
folytat.

10.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 60 perc
10.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 70%
10.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A projektfeladat értékeléséhez a vizsgaszervezOnek részletes értékeldlapot kell
Osszedllitania az alabbi szempontok figyelembe vételével:

- Eszkozismeret és -hasznalat, eszkozok és munkateriilet elokészitése 20%

- Kommunikacié 20%

- Pedagodgiai/andragogiai modszerek alkalmazasa, szakmodszertani lehetdségek
kihasznalasa 20%

- Helyzetfelismerés, problémamegoldas 20%

- A dokumentélés formai és tartalmi megfeleldsége 10%

- Higiénés, munkavédelmi és betegbiztonsagi szabalyok betartasa 10%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szakmai beszélgetés lehetséges kérdéseit €s a
kérdésekre adhato %-os értékeket is.

10.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a vizsgatevékenységhez
tartozo valamennyi vizsgarész tekintetében kiilon-kiilon legalabb az 51%-ot elérte.

Amennyiben a vizsgatevékenységhez tartozd barmely vizsgarész elégtelen, akkor a
teljes vizsgatevékenységet meg kell ismételnie a vizsgazonak.

A képesitd vizsga értékelése a vizsgarészek sulyozott szazalékos aranyainak megfeleléen
torténik.

A képesitd vizsga egyes vizsgatevékenységeihez rendelt vizsgafeladatok érdemjegye az
elért %-os teljesitmények alapjan:

81 - 100% jeles (5)
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10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

71-80% jo (4)
61 - 70% kozepes (3)
51 - 60% elégséges (2)
0 - 50% elégtelen (1)
A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A projektfeladathoz kapcsoldddan a technikai feltételek biztositasaért felelds személy
vagy szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember. A szimulacids koriilmények
kozott végzett vizsga soran a technikai feltételek biztositasaért felelés személy mellett
a feladattol fliggben imitator bevonésa sziikséges. A vizsgabizottsag tagja csak olyan
személy lehet, aki megfelel a képesitd vizsgan megszerezhetd szakképesités oktatdsahoz
sziikséges feltételeknek, ¢és legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik. A
vizsgabizottsdg harom tagbol 4ll, amelynek az ellendrzési feladatokat ellato tagjat az
egészségligyért felelés miniszter delegalja. Az értékelési feladatokat és a mérési
feladatokat ellatd tagokat az adott szakképesités teriiletén miikkodé szakmai kamara
jeloli ki.

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

felszerelt, berendezett demonstracios terem, skill labor
a szituacios feladat megoldasahoz sziikséges specialis eszkdzok

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:

A képesitd vizsgan hasznalhatd segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok: A projektfeladat teljesitéséhez a 10.5 pont alatt felsorolt eszk6zok
hasznalhatok, valamint az eszk6zok, gépek hasznalati leirata, utasitdsai a karbantartasrol
¢s a hibakodokrol.

A GDPR-nak megfeleléen elokészitett betegdokumentacid, taniigyi dokumentumok.

A vizsgateveékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek:

11.

A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiillonos, egyedi, specialis

feltételek

Elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya: 40% — 60%
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