10326012 szamu biintetés-végrehajtasi szervezé megnevezési szakképesités
megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket
megalapozo programkovetelmény

‘ 1 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

1.1 Megnevezése: Biintetés-végrehajtasi Szervezo
1.2 Agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

1.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1032

2 A programkovetelmény alapjan szervezhetdé szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités

2.1 Megnevezése: Biintetés-végrehajtasi menedzser

2.2 Szintjének besorolasa

2.2.1 Az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 6
2.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 6

2.2.3 A Digitéalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

3 A programkiévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté
szakképesités és az azzal betoltheté6 munkakor vagy végezhet6 tevékenység kapcsolata,
osszefiiggése:

3.1 A szakmai képzéshez kapcsoloddoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompetencidkkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkatertilet,
tevékenység vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés
szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem
hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

3.2 A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezheté szakképesités jogszabalvban
meghatarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység

folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a hivatdsos szolgalati beosztdsokrdl és a
betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrol szol6 (30/2015. (V1. 16) BM rendelet)

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezheté szakképesitéssel ellathato legjellemzobb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakor leirasa:

A szakképesitéssel rendelkez6 a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi alloméanyaban tiszti
beosztasban latja el feladatait. Osszefiiggéseiben ismeri az egyes munkafolyamatokat, azokat

! A megfelelé elem kivalasztando.
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ellendrzi, értékeli és elemzi. Vezeti, iranyitja €és eligazitja a beosztott személyi allomanyt.
Tervezi, szervezi és végrehajtja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios feladatokat,
figyelemmel kiséri hangulatukat és felkésziti Oket a szabadulas utani jogkovetd életre,
kapcsolatot tart civil szervezetekkel. Szervezi a fogvatartottak eldallitasat, szallitasat,
foglalkoztatasat, valamint kapcsolattartasukat. Ellendrzi a biztonsagi intézkedések, kényszeritd
eszkozok, fegyverzeti szakanyagok alkalmazasat, vizsgalja azok jogszerliségét. Szervezi a
fogvatartottak ellatasat, letétkezelését, kezeli a személyes és biintetés-végrehajtasi adataikat,
feliigyeli a befogadasukat és szabaditdsukat. Kozremiikodik a fegyelmi és kartéritési
eljarasokban, tigyintézésekben. Uj megoldasokat kezdeményez a biintetés-végrehajtasi szervek
¢s a fogvatartas biztonsdganak fokozéasat szolgalo fejlesztésekre. Digitalis okméanyok
hasznalata, a hasznalattal kapcsolatos ismeretek személyi allomany részére torténd atadasa.

5 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom
alatti allasa:

5.1 Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt 4ll: -
5.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése: -
5.1.2 Nyilvantartd hatosag: -

5.1.3 Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szama: -

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges
bemeneti feltételek:

6.1 Iskolai eldképzettség?:

o felsofoku végzettség,

6.2 Szakmai el6képzettség: Rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyami végzettség
6.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

6.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: -

7 A programkovetelmény alapjan szervezhetdé szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszeri felépitési, a minimalis 0raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis éraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

7.1 Minimalis 6raszam: 304

7.2 Maximalis oraszam: 520

8 A szakmai kovetelmények leirasa:

8.1 Nem modulszer felépités esetén:

2 A megfelel6 elem kivalasztando.
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Sorszam Képesség Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, felelosség
attitiidok meértéke

1 Vizsgalja a | Ismeria Kritikusan szemléli | Onalldan
biintetés- feladatkorébe az egyes ellendrzi a
végrehajtasi tartozo szakfeladatokra munkafolyamato

(fogvatartottak . .
szervek  egyes | munkafolyamatok befooadisa Kk  szabalyszerii
munkafolyamata | részletes szabalyait, ell étégsa ’ végrehajtasat.
it, értékeli és | a vonatkozd szabadij[ésa, Onalloé
elemzi azok | szervezetszabalyoz | foglalkoztatasa, javaslatokat
hatékonysagat. | 6 eszkdzok kapcsolattartasuk | fogalmaz meg.

tartalmat biztositasa,

készségszinten jogaik és
i kotelességeik

elsajatitotta. o ; ,

ervenyre juttatasa,

biztonsagi

intézkedések és

mozgaskorlatozo

eszk6zok

alkalmazasa, bv.

Szerv

biztonsaganak

fenntartasa)

vonatkoz6 normak

érvényesiilését,

folyamatosan

nyitott az 1j

megoldasokra.

2 Osszeallitja a Azonositja a Motivalja a Vezeti, irdnyitja
tevékenységi szakteriiletén személyi dllomanyt | és ellendrzi,
korébe tartozd jelentkezd az eligazitas soran. | felsébb  vezetdi
feladatok megoldandé Tudatosan épiti fel | iranyitassal — és
végrehajtasi szakmai az egyes utmutatassal
terveit. feladatokat szakfeladatok munkatarsaival
Kapcsolatot tart | (fogvatartottak végrehajtasanak egyiittmikodve a
a befogadasa, rendjét. Torekszik | biintetésvégrehajt
tarsszakteriiletek | ellatasa, az egyszert, asi szervezet
allomanyaval. szabaditasa, atlathato szakfeladatait,

foglalkoztatasa, eljarasrendek felismerve a
kapcsolattartasuk kialakitasara. munkafolyamato
biztositasa, jogaik kban rejlo
és kotelességeik akadalyozo
érvényre juttatasa, koriilményeket és
biztonsagi ahhoz igazoddan
intézkedések és dontéseket hoz.
mozgaskorlatozo

eszkozok

alkalmazasa, bv.
Szerv
biztonsaganak
fenntartasa). Ismeri
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a kommunikacidval
kapcsolatos

alapvetd

szabalyokat.
A sikeres | Ismeri a Elkotelezett a Feladatat
fogvatartotti reintegracios fogvatartottak Onalldan, a segitd
reintegracio programok, tervek | reintegracioja szervezetekkel és
érdekében Osszetételét, targyaban. a fogvatartottal
kapcsolatot tart a | személyre szabott Empatikus egyiittmiikodésbe
civil programtervek hozzaallasaval n végzi.
szervezetekkel. | elkészitése torekszik elérni a

érdekében relevans | fogvatartottak

koriilményeket, tarsadalomba

tényezdket, a torténd

kommunikécids visszailleszkedését.

alapelveket.
A fogvatartott | Részletesen ismeri | Figyelemmel kiséri | Felel6s
reintegralasa a reintegracios a fogvatartottak hozzaallasaval
érdekében a | protokollok, hangulatat és kezeli és
bevezetett modszertanok meghallgatdsokat | koordinalja a
protokollok  ¢és | szakmai tartalmat, | kezdeményez fogvatartottak
modszertanok a programok, annak érdekében, | ligyeit.
alapjan tervek kotelez6 hogy az egyes
megtervezi  ¢és | Osszetételét rendkiviili
ellatja a események
reintegralashoz bekovetkezésének
sziikséges valdszintisége
feladatokat minimalisra
(fogvatartotti csokkenthetd
reintegracios legyen.
program).
Felkésziti a | Felismeri a Figyelemmel kiséri | Felel6s
fogvatartottakat | fogvatartottak a fogvatartottak hozzaallassal
a szabadulés | problémai mogott hangulatat. kezeli és
utani  jogkdvetd | fellelhetd okokat, Torekszik a koordindlja a
¢letre. Tanacsot | azokat azonositja fogvatartottakkal fogvatartottak
ad a  krizis | és ismeri a krizis val6 k6zos ligyeit.
helyzetbe keriilt | helyzetbe kertilt munkara,
fogvatartottak fogvatartottak problémaik
részére, kezelésére nyitva megoldasa
problémaikra allo lehetdségeket. | érdekében.

megoldast keres.
Kozremikodik a
szabadulas utani
lakhatasuk és
munkavallalasuk
biztositasa

érdekében.

4/11




Képes a | Tisztaban van a Szem el6tt tartjaa | A fogvatartottak
fogvatartottak szakfeladatokat fogvatartottakkal eloéallitasaval,
eloallitasanak, szabalyoz6 normak | kapcsolatos szallitasaval
szallitasanak tartalmaval, azok biztonsagi kapcsolatban
komplex részletszabdlyait informaciokat, felelds dontéseket
megszervezésére | iSmeri. torekszik a hoz, sajat, illetve
a differencialas, biztonsagi a beosztottak
valamint a kockazatok munkajaért
biztonsagi csokkentésére és feleldsséget
kockézatok az eloallitasok vallal.  Egyben
mérlegelésével gordiilékeny feligyeli a
egyidejlileg. megszervezésére. | feladatok
végrehajtasat, ¢€s
ezzel egyidejlileg
korrigalja  sajat
vagy masok
hibait.
A reintegracios | Ismeri a Folyamatosan Tevékenységét a
célok fogvatartottak torekszik a segitd civil
érvényesiilése foglalkoztatasanak | fogvatartottak szervezetekkel
érdekében szabalyait. kapcsolattartdsana | egylittmitkddve
megtervezi, Azonositja és k erdsitésére, végzi. Betartja és
megszervezi, ¢és | elemzia valamint a betartatja a
koordinalja  a | fogvatartottak személyre szabott | munka-, baleset-,
fogvatartottak egyéniesitett foglalkoztatas kornyezetvédelmi
foglalkoztatasat, | foglalkoztatasanak | lehetdségeinek és egészségligyi
kapcsolattartasu | lehetdségeit. kiaknazasara. A eldirasokat.
kat. fogvatartottak
személyes
kapcsolatainak
fenntartasa
érdekében
elkotelezett a
kapcsolattartas
formainak
erdsitése mellett.
Ellendrzi a | Ismeri a vonatkoz¢d | Kritikusan szemléli | Képes a hibak
biztonsagi jogszabalyi az egyes 0nallo feltarasara,
intézkedések, rendelkezéseket, intézkedések feltigyeli az
kényszeritd gyakorlati végrehajtasanak intézkedések
eszk6zok, alkalmazasuk modjat, jogszerliségeét.
fegyverzeti modszertanat, elkotelezett és Dontéseiért
szakanyagok felismeri a jogszerii | torekszik a felelosséget vallal
alkalmazasat, és szakszerli jogszerti ¢és korrigélja sajat
vizsgalja  azok | feladatellatast. intézkedések vagy masok
jogszerliségét. végrehajtasara. hibait.
Elemzi és
értékeli az
okokozati
Osszefiiggéseket.
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9 Koordinalja és | Ismeri a Figyelemmel kiséri | Feliigyeli a
feliigyeli a | fogvatartottak az eljarasok szakteriilet
fogvatartottak részére szabalyossagat, szabalyos
ellatasa, biztositando targyi | elkotelezett a muikodését,
elhelyezése, feltételeket, illetve | jogok teljes kora felelosséget vallal
¢lelmezése azok érvényesitése irant. | sajat. illetve a
targyaban részletszabalyait. csoport
sziikséges Tudja a munkajaért.
intézkedések fogvatartotti
megtételét. letétkezelés
Feliigyeli a | protokolljat.
fogvatartotti
letétkezelés
szabalyszerliség
ét.

10 Munkéja soran | Ismeri a Mindségorientalt Feliigyeli és
kezeli a | fogvatartottak munkavégzéssel ellendrzi a
fogvatartottak adatainak jarul hozza a részfeladatok
személyes ¢és | nyilvantartasaval torvényben szabalyossagat,
biintetésvégrehaj | kapcsolatos meghatarozott vezetbi
tasi adatait, | eléirasok, joghatranyok iranyitassal segiti
feliigyeli a | kiemelten az érvényesiiléséhez, | a beosztottak
befogadasukat és | adatvédelmi valamint az munkajat,
szabaditasukat. | szabalyokra. adatvédelmi felelosséget vallal
Feltarja az szabalyok sajat illetve a
adminisztracios betartasahoz. csoport
hianyossagokat. munkdjaért,

sziikség  esetén
korrigalja sajat és
masok hibdit.

11 Onélléan Ismeri a fegyelmi, | Torekszik a Képes 0Onalléan
vizsgalja a | illetve kartéritési tényszerd és dontéseket hozni,
fegyelmi és | eljarasok objektiv betartja €s
kartéritési szabdlyait, ismeri vizsgalatok betartatja az eldirt
eljarasok az alkalmazando lefolytatasara, eljarasrendeket.
meginditasaul dokumentumok mindségorientalt
szolgalod korét. munkavégzésével
eseményeket, garantalja az
elemzi és eljarasok
értekeli a jogszeriiségeét.
rendelkezésre
allo  adatokat.

Osszedllitia  a
lehetséges
fegyelmi €s
karesemények
megeldzéshez
sziikséges
intézkedési
terveket.
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12 Képes komplex

Atfogd

Szem el6tt tartja a

Uj megoldasokat

javaslatokat ismeretekkel jogszabalyban, kezdeményez a
Osszeallitani  a | rendelkezik a belsé normakban | biintetésvégrehajt
biintetésvégrehaj | biintetésvégrehajtas | meghatarozott asi szakmai
tasi szakmai | i szervezet eldirasok teljes munkafolyamato
munkafolyamato | miikodésének kor k tekintetében.
khoz igazododan, | vonatkozasaban. megvalosulésat,
melyeket gondos amellett, hogy
tervez6 munka nyitott az 1j
alapjan megoldasok
folyamatosan felkutatasara,
fejleszteni tud. innovativ

gondolkodasaval

reagél a

kihivasokra.

13 Munkéja soran | Ismeri a Szem el6tt tartjaa | Feliigyeli és
digitalis fogvatartottak jogszabalyban, ellendrzi a
szolgalati adatainak belsé normakban részfeladatok
okmanyokat nyilvantartdsaval, a | meghatarozott szabalyossagat,
hasznal, képes a | bv. szerv eldirdsok teljes vezetoi
tudds 4tadasara, | biztonsagaval kora iranyitassal segiti
beosztotti kapcsolatos megvalosulasat, a beosztottak
allomany el6irasokat, amellett, hogy munkajat,
oktatasara. valamint ismeri a nyitott az 0] felel6sséget vallal

specialis belsd megoldasok sajat, 1illetve a
hasznalata felkutatasara, csoport
szoftverek innovativ munkajaért,
kezelésének gondolkodéasaval szlikség  esetén
rendjét. reagal a korrigalja sajat és
kihivésokra. masok hibdit.

8.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tdvoktatasban: igen/nem?®

9 A programkiévetelmény alapjan szervezheté6 szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatéosaganak bemutatisa (munkaero-

piaci relevanciaja):

Az elmult években egyre nagyobb igény meriilt fel a biintetés-végrehajtasi szervezdk

tevékenységére a magyarorszagi biintetés-végrehajtasi szervek részérdl.

A képzésbe

bevonhatok a fels6fokt végzettséggel rendelkezd személyek, igy lehetévé valik a munkapiaci
helyzetiik javitasa. A képesités megszerzésével a szervezé barmely magyarorszagi biintetés-
végrehajtasi intézetben el tud helyezkedni hivatasos allomanyu jogviszonyban, tiszti
beosztasban, ahol biztonsagi, reintegracios, vagy gazdasagi Szakfeladatok ellatasaval jarul
hozza a kozrend ¢s kozbiztonsag erdsitéséhez.

3 A megfeleld valasz aldhtizando.
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10 A Kképesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité6 vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

10.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél, a képzd intézmény altal kiallitott

tantsitvany.

Egyéb feltételek: -

10.2 frasbeli vizsga

1021 A

vizsgatevékenység megnevezése: Biintetés-végrehajtasi szervezé szakmai

ismeretek.

10.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa: Az irdsbeli vizsgafeladat a biintetés-

végrehajtasi szervezd feladataihoz kapcsoloddan Gsszeallitott teszt-, kiegészitds €s

kifejtés kérdésekbdl allo feladatlap, mely komplex moédon méri a vizsgazo elsajatitott

szakmai elméleti tudasat.

A tanuldsi eredmények mérése érdekében a feladatlap az aldbbi tuddselemekbdl

osszeallitott feladatokat tartalmazza:

a biintetés-végrehajtasi szervezd feladatkdréhez kapcsolodd biztonsagi

intézkedések szabalyai

a kényszeritd eszkozok jogszerli alkalmazasanak kritériumai

a blintetés-végrehajtasi szervezet ellendrzési rendszere

a biintetés-végrehajtasi szervezet eligazitasi rendszere

a fogvatartottak befogadasanak és szabaditasanak szabalyai

a fogvatartottak eldallitasanak és szallitdsanak szabalyai

a fegyverzeti szakanyagok kezelésének eldirdsai

a fogvatartottak adatainak nyilvantartasi szabalyai

a fogvatartottak ellatasi, letétkezelési €s foglalkoztatasi szabalyai
a fogvatartottak kapcsolattartasanak szabalyai

a fogvatartotti fegyelmi és kartéritési eljaras szabalyai

digitalis szolgalati okmanyok kezelésének szabalyai

A feladatsor minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaz, a kérdések darabszama
a feladatsorban nem haladhatja meg a 50 kérdést, de el kell érnie a 26-0t.

10.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 90 perc

10.2.4 A vizsgatevékenysé€g aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 30 %
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10.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A feladatlaphoz 6sszeallitott megoldd kulcs alapjan torténd pontozas, értékelés.

10.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes
pontszam legaldbb 51 %-at elérte.

10.3 Projektfeladat
10.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex biintetés-végrehajtasi szakmai feladat.
10.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A gyakorlati feladat megvaldsitasa sordn a vizsgazo a vizsgakozpont altal kidolgozott
tételekbdl huzva egy valdsagos munkafolyamatot jelenit meg. Gyakorlati feladatként
a vizsgazd a biintetés-végrehajtasi szervezo feladatrendszerébe tartozo, szolgélattal
Osszefliggd, az iranyitasra, ellenérzésre, befogadasra, szabaditasra, letétezésre,
eligazitas megtartasara, a foglakoztatas el0készitésére, a fogvatartotti kapcsolattartasra
¢és a reintegracids programokra, a fegyverzeti szakanyag kezelésére, a fegyelmi és
kartéritési eljarasok lefolytatdsara vonatkozo szabalyok alkalmazasat igénylo feladatot
old meg az adott témahoz rendelkezésre all6 adatok, segédletek alapjan. A feladat
elvégzése soran jogszerlien és szakszerlien intézkedik szoban és elvégzi a sziikséges
dokumentélést is igényld feladatot old meg az adott t¢émdhoz rendelkezésre 4ll6 adatok,
segédletek alapjan. A feladat elvégzése soran jogszeriien és szakszerlien intézkedik
szoban ¢€s elvégzi a sziikséges dokumentalast is. A gyakorlati feladat végrehajtasa a

valdsagos munkafolyamat megjelenitésével torténik.

A feladat végrehajtisa sordn a relevans adatokat, informaciokat irasban rogziti.
Amennyiben a feladatnak része, abban az esetben a bels6 tartomanyi szamitogépes
modulban régziti a sziikséges adatokat, dokumental. A kinyomtatott dokumentaciot a

vizsgabizottsag értékeli.

A vizsgabizottsdg a gyakorlati feladat végrehajtasa kozben vagy annak befejezését
kovetden szakmai kérdéseket tesz fel a vizsgdzonak.

10.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam: 20 perc

10.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 70 %

10.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A projektfeladat végrehajtasa soran mérni kell a vizsgdzo szakmai felkésziiltségét,

kommunikécigjat és eszkdzhasznalati készségét, tovabba a dokumentéacidja mindségeét.
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A projektfeladat értékeléséhez a vizsgaszervezOnek részletes értékelé lapot kell

Osszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

o A gyakorlati feladat végrehajtasa 40 %

(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszerlisége, a vizsgazo

személyes tarsas és modszer kompetencidi)

e Dokumentécié mindsége 20 %

o Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 40 %

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a
kérdésekre adhatd %-os értékeket is. Amennyiben a gyakorlati feladat végrehajtasa
soran valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a

vizsgédzo, akkor a kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

10.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzé a megszerezhetd Osszes

pontszam legalabb 51 %-at elérte.

10.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A projektfeladat végrehajtasahoz a vizsgafeladattol fiiggd 1étszamu, a szituacidkat
¢lethlien eljatszani képes jelzd személy sziikséges.

A feladathoz kapcsolodd dokumentacié elkészitésének helyszinén a szamitogépi rend-
szer folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

10.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasdhoz sziikséges targyi feltételek:

tanterem halozati hozzaféréssel, a biintetés-végrehajtasi belsd tartomanyi rendszerben
miitkod6 szamitogéppel, nyomtatoval,

blintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett, adott szakfeladathoz kapcsolodo

formanyomtatvanyok,

iroeszkoz,

szamologép

tanzarka

Orhely, szolgalati hely

specialis egyéni felszerelés €s kiegészitdi
kényszeritéeszk6zok

mozgaskorlatozé eszk6zok

biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hiradastechnikai eszk6zok

fémkeres6 eszk6zok (kapukeretes, kézi)
a Dbiintetés-végrehajtasi  szakmai tevékenységek ellatdsdhoz  rendszeresitett
okménymintak
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10.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, mddja, €s feltételei:

A képesito vizsga vagy vizsgatevékenységei alol felmentés nem adhato.

10.7 A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

A vizsgaz6 az irasbeli vizsgahoz sajat iroeszkozt, a gyakorlati feladat esetében a
jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdeszkozt és vizsgaszervezd altal biztositott
papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkozt nem.

A gyakorlati feladathoz k6t6d6 szamitogépes dokumentalas soran a specialis blintetés-
végrehajtasi gazdasadgi modul segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal
hasznalhatoak, de egyéb segédeszkoz nem.

A gyakorlati feladathoz kotdd6 szakmai kérdések megvalaszoldsdhoz segédeszkdz nem
hasznalhato.

10.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkozo6 sajatos feltételek: -

11 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, specialis feltételek

— Biintetés-végrehajtas miikodéséhez rendszeresitett szoftverek és belsd tartomanyi
rendszerek

— Hiradoeszkozok (radiok) és fliggetlen, a korméanyzati célt halozatokra eldirt
biztonsagi szinttel megegyez0 hirhalozat

— A biintetés-végrehajtasi szervezetnél alkalmazott miiszaki-informatikai eszk6zok,
rendszerek
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