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Salario Minimo_e_Remuneragao Minima

HAa muito tempo © salario mlnlmo deixou de ser ''a remuneraqao mi-

nima devida a todo trabalhaaor adulto, sem Glstlngao de sexo, por

dia normal de serv1go, e capaz de satisfazer, em determ*nada eépo-

ca e regiao do pals, as suas necessidades normais de alimenta-

géo,'habitagéo, vestuario, higiene e tramsporte”, conforme sua

‘definigao no Decreto~lei 389 de 1938 que © regulamentou e na con-

- 1
solidacao das leis do +rabalho (CLT), artigo 76;( )

Nem mesmo oS prlmelros valores do salario minimo fixados enm 1e de

1249 i ' ’#F-—“ ﬁ;gfb;a-

- —1~ maio ae 19%0, como referldo‘na parce} oram estabelecidosy

se os estudos de nece551dadas realizados. fbram sim fixados tendo

. . ~ —~ -
por referencla a media das falxas mais balxas de remuneragad da

. 2
epoca, levantadab pelo Censo do salario Mlnlmo( 2.'Um,exemplo des

se fato e o valor do prlmelro salarlo minimo fixado para Sao Pau-

_lo- aquele ievantamento indicou 220 mil e 600 reis como & media

.pO !

das faixas 1nfer10res de salarios, e © salarlo minimo p@ﬂ fixado

_em 220_m1l reis.

(2)

Camyanno4e A. e Campanhole, H. L - Consolidacao das Leis do Trabalho e Legis

lag 20 Complementar textos revistos € atualizados. mdlgao de Janelro de 1985, '

662 edigao, 526 Paulo, Atlges, 1985. : T . .

O Censoc <o Sa*arlo Mlnlmo procedeu ao levantamento dos salarios mais balxos<ia

epOCa, ou seja, ate 400 mil rels, cujos resultados € proced¢mentos podem 'Eﬁr,f:

encontraﬁos em SEPT. Salario Ml imo Lﬂglslagao, Fstatistica e Doutrina.
SEPT - Mlnlsterlo do Trebalho Industrla e Comer01o, Rio de Janeirc, 1940.




) T1. 02
rABELA 1 — Salario Minimo Decretado e salario Médio.dés Remune-
ragoes até 400 mil reis pesquisados pelc SEPT |
_ Capitais - " I o
. ESTADOS SALARIO Migimo T TEALARIO M@DIQ
| (eM MIL REIS) (EM MIL REIS)
Alagoas | 125 ' 116,9
Amazonas | 160 - _ 182,2
Bahia = - 150 L 67,8
Ceara 150 | 143, 4.
‘Espirito Santo | ‘160 210,2.
Goias - 150 (2)
Maranh&o o | 120 142,2
Mato Grosso 150 - | 173,0
Minas Gerais | - 170 ' 181,8 '
Para D - 150 - 155,5-
paraiba 180 ; 152,3
f?arané _ ' 180 o 172,9
' pernambuco . A ‘ 150 | : 144,&J'
piaui | . 120 | 124,5
Rio de Janeiro S 200 - | 206,1
.Rio Grénde do Norte  ,' T 130 | ' - 156,0'r'
Rio Grande do Sul . 200 . 212,88
Santa Catarina 1 170 _ | | ~ 183,2
s3o Paulo 1 220 - 220,6
Sergipe - o '. 125- | ' 120,2
Distrito Federal .. 240 - 200,5 -

FONTE: SEPT - Salario Minimo - Legislagao, Estatistica e Doutrina. SEPT;iﬁio'i ' o

de Janeiro, 1940. B T




A contrad;gao entre a definicao do salario minimo comeo "caraz de

‘0

atisfazer as neces 'dades normais do trabalhador' e seu @

cimento com base nas Menores remuneragoes vigenTeS suscita Qques-

p ' toes em torno do gue se& pretendia ao 1nst1tu1r o salario miniko
no Brasil.

N , A principal questao que se coloca é se o objetivo da legislagao

H . » :

) \Fi do salario minimo gpr estabelecer a remuneragao que _permltlrla

AN

satisfazer as necessidades basicas do trabalhador, ainda que em

seus limites minimos; ou%mggg se era estabelecer a menor remuneg-

. ' ragao p0551ve1 para a forga de t“abalho naguele contexto do de-
senvolvimento das forgas produtivas, que v1ab1112asse o rocQSSO

i : de acumulacao capitalista em curso.

Indlcagoes parz se pensar essa questac sac encontradas na maﬂlfeﬁ
tagao dos agentes drreta ou indiretamente envolvidos em seu esta-

belecimento: os trabalhadores, os empresarios e ¢ Estado.

Mesmo nao sendo uma das bandelras primordiais do, movimento . Slndi'

"_. 7:_ cal, (3) o salarlo minimo surgia no discurso dos trabalhadores,

" o> ‘(’&vnpes G- orliadiam o Mo Wﬂm‘faﬂ’
comnO  wn  hadanio G %a)‘r_o/vxm os  Nes |
doder para A el ciqgnzkﬂ <, A YROQNUO—
mads  Peguedc, como alpd Tals  PLEAIIO. clo- . |
cdbio. oloed. do Pup rotouol g | wd’i‘“caﬂ__'
o falakric  wdumo it f«wo Wﬁ" o
C%@‘uﬂ« p‘c.eg,wyw“a,é__, £ na'vedh %cﬂ.:;ﬁ(carfﬁ' Jdo E:JSU

{3) Discussao mais detalhada sobre o assunto & encontrada no capltU1° - ;' 0
trabalhador e suas Jutas.
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Surgindo como questéo% desde 1912, no Segunde Congressc OQperario

Br351lmlro, ocorrido no Rio

Ses das greves de 1018 e

de Janeiro'e sendo uma ¢as reivindi-

1019 no Rlo de Jasneiro & Saoc pauto, '

respectivamente, a implantagao do salaric minimo fol um tema cons

tante das lutas da Uniao do
entre ©s anos de 1921 e 102
v dor Graphico - QOrgac.da Unl
como era tratada a questao
e torno deste, gue pOSSlbl
a Uniaoc dos Trabalhadores G
5alario Minimo por comissae
tuagao 4GOS graflcos. A tébe
em a;semblela em 31 de Jane

acs proprlptdrlos dos estab

s Trabalhadores Graficos em Sao paulo

o, 0 exame de sen boletim "0 Trabalha-

ao dos Trabalnacores Graphicos" mostra

do salario minimo, as- lutas ‘trav@das

litaram a organizagao da pategoria=sobr

4
rafloos( ) e a elaboragao da TabeIa ao
s de trabalhaaorcs que estudaram a.SI"

1a do salario minimo, apos aprov?gaﬂ

iro de 1823, foi entregue pela U.T.G. =

elecimentos graflcos. Nesse procksso

que durou quase lO anog com avangos e retrocessos, muitas greves

aconteceram com v1tor1as, c
. "luta pela conquista da tabel
- dos acordos com 40 graflcas

5)

ram em greve .

£ interessante notar que &

N ; : ~ ‘-
)(7 casse a remuneragac minima

—————

(4) “"Desde 1820 guando & classe ;:proletéria, em estado erbrlonarlo ainda, rnesta

e
por tipe de proF1551onal a nlvel o ﬁ»

oms em 1923, quando apoa n42 dias = de

ia pro salario minimo% foram realiza -~

de Sao Paulo denire as 4R ‘que entra-;

tabela do salaric mlnlmo embora indi-

60 s Pt

capital, se langaya a luta, f conguista de me l1horias, 0S8 gPdDthOS paulistas
tambem cheios de fé e enthusiasmo agrupavem-s¢ em tormoe da.Unlao dos rFrabalha

dores Grephices para tuteler oS
surgiu prompta € estuante, mante

chamma propulsora que eleva O pro

de seus direitos. (...)"0 Trabal

seus 1nteresses. A ideia do salario nnnlmo,
néo no espirito dos associados, aquella

hador Graphico - Orgao da Unido dos Trabalha-

dores Graphicos. Ao TTI - n¢ 11 — Szo Paulo - 07/02/1923 : -

(5\ Plnhelro, Paulo Sergio e Hall, Michael - A Classe Operdrla.no Brasil.. j1889-: 

1930, vol. II Br651llanse/FUCAMP Sao Paulo, 198l.

letariado ao apice de suas forgas: & ‘defeza




(&) ' -
% dentro de cada um deles’ era uCCxLJnld la por argu-

au

*‘)

mz

&G

[.h

mertagao referente a perda do poder de compra des salarios frent

. B - : /‘ - . . L3
- elevagao do custo dos genercs de primelra necessidade e da habl

tagac da familia cperaria. Na -public acao "0 Trabalhador Graphico“

nt 17 de 22 de feverelro de 1923, nunm importante momento das lu-
tas pela tabela do calario minimo, um artigo !Pela Greve" f}(ﬁﬁg,
do consumo minimo de uma familia operéria de 5 pessoas - casal e
tres filhos menores é chega a 320$000 mensalis para apenasiéitens:
allmentagao 200%00, habitagao 110$OOO e transporte 10300, 'néo.
inciuindo nem gastos com roupas e calgados rnem corm saude. A pro--
posta era "(...) demonstrar - concretizando em algarismos - em
guanto pode ficar a vida d'um lar operarlo, uma vida modesta e
humilde, apenas o necessarlo para viver €m dla, sem as aperturas

horriveis de todas as semanas, sem as humi;hagoes de todos 0S

dias para com © feliz proprietarioc ganancioso e com OS fornecedo-

(7) ] -

res,ex1gentes. (vod)

. 0s trapvalhadores buscavam a551m patamares minimos gue os defen-~

4

dessem de salarios mais baiXos nos diversos nlvel de gratifica-

gao profissional e que &ao mesmo tempo permitissem uma vida fami-
B - . - L} -

liar, ainda que modesta, digna. ‘ .

{6)

I

"As principais tabnllas para a 1mplantagao do salario minimo, constantes co
memorial eram as seguintes: typographos, encadsmeadores, padtadores e Iimpres-

‘sores—typographicos: official, 108000; meio-oficial, 7$000; aprendiz adfanta-

do, 2$OOO aprendiz: (1n1c1o) 26000, #Ds aprendizes deveria ser feito um augmen
o cde $500 por semestre. Nao poderiam 1nlclar a2 aprendizagem menores de 14

Se.

Lythografos: 12 categoria 18$000; 22 categorla 1550003 32 categoria, 10$000.

Margeadores 63500 e 5%000. -Izrerfblhas 3%500 e 2$500 (...). "Isidoro Diego,
"As Lutas Proletarlas em S2o Paulo (Notas Hlstorlcas. 1896-1923) - Os Graficos
o TrabalhadoL Graphico — Orgao da Unizo dos Trabalhadores Graphlcos. Arno TII

ne 37, Sao Paulo ~ 24/03/1923.

3( (7) "Pela Greve" 0 Trabalhador GraDhlco - Armo TII - n9 17, Sao Paulo - 22/02/1923.




£ itdéeia da remuneragao minima, por cutre lado, Provemn da arpumen

tagao patronal e s€ revela tanto no discurso dos empresarios €0~ 7
mo no do Estado.

0 Estado, gue tomou para si as redeas 4o estabelecimento do. Sa-
liric minimo, afastod em suas propostas tanto a idéia do ‘salario -
profissional, como a do zalario familiar. A preocupagaod expressa

na exposigado de motives, do ante-projetc de salario minimo pubil

(8 . .
cado em 1931 ), como naquela do Decreto-Lel 399 de 1938 - gue Tre
gulamentou O salario minimo e instituiu as comissoes de - salario
minimo - era estabelecer oS niveis dos salarios de subsistencia

em cadaAlocalidadefou regiao, limitando-se ao salario vital em

contrauposigéo aoc salario social considerado nao suportavel pelos
{9) - , ~ s i :
empregadores .7élem disso a remuneragac minima visava a sobre-

viveneia do trabalhador individual.

P posicao de Motivos do Ministro do trabalho que acompanha © ente-prejeto
do decreto gue regula a instituigao do salario minimo no Brasil de 2 de
setembro de 1931, transcrite do Jormal do Comércio, Rio de Janeiro, -
_ 03/09/1931 e divulgado pelo Ministerio do Trabalho pela.Federagéo das In--
,><3 dustrias do Estado ce S3p Pamlo e distribuido por esta a todos o8 seus -
N associadosg . o : Do e g e '

" (9) Exposigao de motivos do Ministerio do Trabalho - Waldemar Falcao que Jus-
tifica o Decreto-lei 399 de 30 de =bril de 1938 - SEFT - Salario Minimo -

:%3 . legislaciec, Estatistica e Doutrinaria. SEPT, Rio de Janeiro, 1940. " tendo . -
que optar entre o salario social Gos mais adisntadas legislagdes e o 5213

- pio vital das primeiras tentativas do Estado na fixacao de um minimo de re

muneracao, o nosso legislador optou pelo {ltimo, para nao sujeitar os em=. ...

pregadores a exigéncias jncomportaveis pela ncssa economia, ainda maito - -
distante da concentracao capitalista que teria ditado, em cutros paises, .-
mais amplo € generoso conceito de compensagao do trabalho". R




Lo e

BRLTRE T WERICT

"l1hador

{107 SEPT, citado.

-

Acssim, © salario minimo foi estapelecido com hase em valcres proe

ximos aoAéstri“amenL.p ina 15ﬁeﬁsaxel para & manuteng ao 4& um frapg
adulto. A formula do salario minimo npiologico' ou "yital"
estabelecida pela leil de 19306 e 1molewenuada pelos estudos desen-
volvidos pelas Comissoes de Salario Minimo e pelos dados do Censo
do Salério Minimo, que resultaram na flxagao dos seus valores em
1940, era a S0Ma das despé;as dlarlas de um trabalhador, adulto o
com alimentagéo, habitagéo, vestuario, nigiene eztransporte, n%o-
sendo inclufdos 1tens COmo educagéo e recreaqéo. Resultava assim
numa remunera@éo que huscava assegural apenaé o minimo para -QUe

am trabalhador pudesse reproduzilr sua forga de trabalho &0 final

de um dia.

O dlscurso oficial, entrétanto, ressaltava o cunho social do sala
rio mlnlmo que trarla melhora nas condlgoes dz vicda em geral e
que atenderia ao 1nd15peﬁsavel para © urpbalhador e sua _famllla,
como fica claro, por exemplo—neste trecho do discursc de cetulio

Vargas por ocasiao da assinatura do Decreto Leil 5162 de 1?2 de maio

.de 19407%

"Né continuagao desse programa renovador, que.éncontrou no atual
Mlnlstro do Trabalho um eficiente € devotadoe orientador, assina-
mos, hoge, um ato de 1ncalcu1avel alcance social e ‘economico -
a lel que flxa o) salario minimo para todo © pais. Trata-se de an-

tlga asplragao popular, promessa do movimento revolucionério de

1930, agora. transformada em realidade, depols de ilongos e acura- -

dos estudos. Procuramos, poOr esse meio, assegurar ao trabalhador

uma Pemuneragao equitativa, capaz de’proporcionar-lhe o indispen-

savel para 0 sustento proprlo e da familia. O'estabelecimento de -

um padrao mlnlmo de vida para a grande ‘maioria da populagéo,aumeg
tando, no decorrer do tempo, ©S indices de saude e produtividader
auxmllara a solugao de 1mportantes problemas que retardam a mar-

io - ‘ - -
cha do nosso progresso (10) o o -

e




Pl

-pior remunerados. Alem disso

montante do salario minimo

rio d6 trabalhador qualificado

Deve-se lembrar que, a2lem 4o eriterio do naalario vital' para 0
trabalhador individual, s remuneragaoc minima foi estabelecida com
pase na média dos salarios mals baixos dos trabalhadores ‘urbanos

ou seja, até 4008000 _ azos guais foranm incorporados, no levanta

mento do Censo do salarioc Minimo, tambem os tr gbalhadores ruraﬂs,

plor remuneraaocs, paixandc entao O ‘valor

) L . Q1)
medio das mencores remuneragoes ‘.-

reconhecidamente muito

mefwf”p°
A ﬂonJungao dagqueles dois crit
——

trios utilizados para © estabeleci-

mento da renuneraqao mlnlm%)

Jaa '
——ns Eegbndo Werneck Vianna, por baixo, afetando

nivelou 05 salarlos

mais diretamente 0SS operarlos industriais qu311xlcados. 0 sala-

rio minimo equivalia aos salarlos dos trabalhadores industriais

teomo a leil trabalhlsta desconhecia

yrlteﬂlos especlflcos para a determinagao de salarlos que . com-
pLeendessem, por exemplo sua relagao com indices. ce .produtivida-

de, ritmos de trabarho e outrcs, & unica baliza segura (por ocar

Siao' do julgament_o dos dj_ss:"l_di'os coletivos) estava li’lflcado pelo
s iTe

ne isso” implicava el aumertir © sala
Dessa manelra, o) salario minimo

za transformava ''num 1nstrumento efetivo pard a acumul agao indus
cito industrial de .- reserva

trial, mantendo OS salarios do exer
(12).

orbitandonuma trajetoria pouco acima da minima

o no Brasil. Tese de Doutora~

(113 Vlanna, Luiz Werﬂeck Liberalismo e SlﬂdlCat
Humenas da USP, Seo Paulo,

do, Faculdade de FllOSOfla, letras € Clen01as
1976, mimso, vol._2° )

(12) Vianna, Luiz Werneck, citado.” R,
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industriais

' . T . (1
sobre esse principio"i .

0 salario minimec, por ocasiSo de sua instituigao. desempenhou,
assim, um'impPrtante papel no pfocesso.de acumulagao nho Brasil!-
na medida em que, ao mesmo tempo atuou; por um lado rebaixando 08
salarios dos trabalhadores gualificados, principalmente da indﬁg

tria e, por outro 1ado,‘ppssibilitando a ascengao de contingentes:

de trabalhadores urbanos, pior remunerados ao mercado de . CONsSumo.

. _ A cle - -
Enguanto nc primeiro movimentolpé.rebaixéﬁ'os custos da produgag,
no segundo ele pfomovero crescimento do mercado interno, atenden-

do com este ultimo persistentes reivindicagoes dos empresarios
(13) : ) )

Um aspecto politico complementa a interpretagéo de que a legisla
cao do salério minimo tinha bor objetivo beneficiar o processo de
acﬁmulagéo capitalista. Saboia ao estudar o peribdo de sué implan
tacdo, afirma, que ela fol tambem "uma tentativa de cooptar a
classe trabalhadora brasileira, no sentido de minimizér a luta de
élasses". Segundo Saboia: "A palavra de crdem duranfe_o governo
Getulioc Vargas é a "harmonia e cooperagac' entre as classes S0~

ciais,todo o processo de criagao do salario minimo esta assentado

4)

(NP oA A

N , :r// iﬁ Q C// ’(}f
~ 5 g ;-

5§J)F’ Cfﬁjj@ AQ;

} QH/ [~ QT \/%)j

(13) "Nas Fibricas a depreciagao da sua forga de trabalho incrementava . as
' faixas de acumulagao. Fora delas, com a elevagdo do padrao ce vida  do-
conjunto das classes subordinadas, se consplirava para a realizagéo SR ¢ s

. mesmo capital". Viama, Luiz Wermeck, citado.

| | . CLgPM
(14) Saboia, Jodo. Salario Minimo - A Experiéncia Bresileira, L)X PM,  Porto
Alegre, 1985. : o : T :




1. 10

. N . 2.
2. 0 Salaric Minimo Necessario

etomando a idéia da remunefagéo minima ﬁoréﬁ suficiente para'umar
‘Ef vida digna o DIEESE construiu © Salario Minimo Necessario. A ''ra-
cao-tipo essencial minima’ dlarla para um trabalhador adulto, que
especifica a guantidade de alimentos em peso e valopr nu+r;t1\o,
estabelecida pelo Decreto-~-Lei 399 de 1938, como a parcela do cala
~io minimo correspondente a alimentagéo(ls) %2 o ponto de partida

para esse calculo. Cutra referencia e O minimo que leve em conta

as necessidades da familia do trabalhador.

Como mencionado né inicio deste capitulo, tanto o Decreto-Lei 329
de 1938 qgue © regulamentou, c¢como © Decreto-Lei 2162 de 1940 que
fixou os valores do salario minimo, o fizeram nos limites das ne-
cessidades 1nd1v1duals. Posterlormente,'a Constituigao Federal
promulgada em 12 de setembro de 18946, em seu arti go 157, Inciso I,
estendeu aqueles limites ésrnecessidades familiares, ao assegurar
“salarlo minimo- capaz de satisfazer, donforme as condicoes de ca-’

;d=a regiao, as nece351dddes normais do trabalhador e de sua fami-

s

1ia". Dessa manelra, a 1e1 do salario minimo, que e an;Prlor,.f01

(15) Decreto-lLei 392 de 1938, Cmitulo I, artigo 6°. O Salério Minimo sera
determinado pela formula Sm=a+ b+ Cc + d+e,emaque &, b, c, ¢ € I
'presentam respnctlvamente, o valor das despesas dlarlas ¢om alimentagao,
habﬂtahao, vestuarlo, higiene e transporte necessarios a vida de um treba.
1hador adulto. : o ' o '
“Paragrafo 12 - A parcela correspondepte 3 alimentacao tera um valor'mini—'
~mo igual aos valores da lista de prov1socs constantes nos ouadrbS‘ ane-
oS, € necessarios a allmentacao dlarla do trabalhador adulto".

Esse mesmo decreto estabeleceu a ragaoc tipo essenc1al minima para diferen
tes reg-oes bra511e1ras. A ragao essencial minima estabelecida para © Es—y
‘tado de Sao Paulo e composta de 13 alimentos basicos, com substituigoss

previstas enquanto grupos de alimentos. Transformando-a de diaria em con- ...

. . sumo mensal para un adulto & a seguinte: carme (6 kg), leite (7,5 1)~
‘25 feijzo (4,5 k ), arroz (3 kg), farinha de trlgo (1,5 kg), Dbatata %%lqg),'

Banha (750 ‘e manteiga (750 grs) L
S LT

ot g w4 < om0




.

superada €m seu alcance sem gue e ténha felto a necessaria adapis
/‘ ‘ )-\‘ﬁ\ﬂwucmnfsl

/" -.Zo. Alem desse pFECElbd\Quc g€ manteve inalterado até os dias de

hoje, © governo brasileiro promulgou em 1970 a Convencho n? 117

da OIT, que estabelece o5 objetivos e Normas Basicas da politica

3alarial, determinando que na fixagao dc nivel de vida minimo,

sera naceq5arlo levar em conta as necessidades famili res egsen_
eciais dos trabalhadores, inclusive a ali mentagao e seu valor nu-
tritivo, a habitagao, o vestuario, os cuidados medlcos e a edu-

cagao (Parte II, Artigo V, item 2).

Com base nessas disposigoes legais que estendem o salério .minimo
3 familia do trabalhador é calculado o salario minimo necessario.
A partir da quanfidade minima mensal dé alimentos gqué um trabalhg.
- dor adulto necessita consumir para sobreviver e frabalhar, a jé
mencionada uragao tipo essen01al mlnlma" ¢ transformatda para ‘uma o
fzmilia composta de quatro pessoas (um casal e dois filhos meno-
“#f’ res, estes consumindo o eguivalente a'u£€%8h1to).‘o custo da ra-
cao essencial minima;é acompanhadb mensalmente pelo DIEESE em va-
rias capitais brasileiras, oferécendo a base empirica para o céé
culo do salario minimo necessario. As despesas com alimentacao pa
ra as familias do estrato inferior, atée 3,2 salarios minimoé,
abrawglam 48,1% dos gastos famlllares de acordo com a Pesqulsa de
Orgamento Fam;llar de 1569/70, felta pelo DIEESE. Calcuiando o vg
lor do custo da alimentagao, com basé em levantamentos de precos
mencais, estima-se o custo dos demaié itens do orgamento familiar,
quais sejam: habitagdo, transporte, vestuario, saude e outros..Em
marco de 1981 sO com alimentagao uma familia padrao gastaria{
Cr$ 12.079,88. Con51dﬂrando oS demals 1tcns,‘esse'gavto ohegarla
a Cr$ 27.193,10. mste valor corresponde ac gue deverla ser a- remu-
neragao minima de um trabalhador para uma vida digna e equlvale a

(e)

4,7 salarios minimos v1gentes na epoca N o s
X . _ R S N SRS

(18) 0 salarlo mlnlmo v1gente em margo ‘de 1981 era de Cr 5.788 ao

.D A“Cabcﬁo_ oo ,seguup‘m)eﬂlo,\ oo pwJM. dL ]959 k‘/m ,
Cvolews miciss  omal ) © holdaio Mirimo  necesbao
-0 MﬂMﬁ rru "m‘mo L embe ) WOJJOO’YTCLO Q.. W

oo M’XML;.- (J._t_/*q c,{,a__ det wﬁw uemes nessed Mf:&_mm
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ciEELA 2 - SALARIO FININO NECESSARIO E S LARIC MINIMO 1959-1986
e,
SR (i
T SALARIO MINTHO SALARIO MINIMO SeALARIO MIIMG
ANCS NECESSAREQaDIEESE(* OFICIAL {(*) ‘ ]
(VALCRES MEDTOS A1 VALORES MEDIOS ANUATS))  BATARIC MINNO
1959 9.979,11 5.900,00 1,7
1960 13.863,46 6.647,50 2,1
1961 19.076,30 10.258,50 1,9
1962 32.556,81 13.216,00- 2,5
1963 53.666,42 21.000,00 2,6
1964 = 38.908,34 -
1965 139.606,19 62.000,00 2,2
1966 229.836,02 81.000,00 2,8
1967 275,53 101,50 5,7
1968 325,98 123,79 2,6
- 1969 420,26 147,20 2,9
1970 481,62 176,80 2,7
1971 . 616,72 212,80 2,9
1972 786,42 254,40 3,1
1973 1.141,60 297,60 3,8
1974 1.518,94 358,40 4,2
1975 1.907,95 493,60 :
1976  2.777,18 689,60 4,0
11977 3.596,76 993,60 3,6
1978 5.008,72 1.408,80 3,6
1979 8.424,83 2.142,80 ,9
1980 16.397,23 4.017,20 ,
""" 1981 130.680,43 - 8.150,00 ,
1982 55.,067,37 16 .208,00 :
1983 159.697,18 34,764 ,00 ,
1984 476 .315,05 '95.388,00 ,
1985 1.509.393,50 322,080,00 !
1986 '3.809,83 770,00 ,8
FONTE.: DIEESE 4

(*).: Valores Nominais = .-
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-lAric Minimo Necessario e Condigoes de Vida

o Zalaric Minimo Necessario elaborado pelo DIEESE com - sbrangencia

L
s

ramiliar, ndo & apenas uma construgao (matematica?). Ele se o om
+prou ser indicador valido da suficiéncia das cendigoes de vid

dos trabalhadores.

D _
A utilizagao do salario minimo necessario como instrumento de ana
. N | :

iise dos dados da pesqguisa de Padrao de Vida e Erniprego realizada
(17) . . .

em 1981 reafirmou sua validade como divisor de agusas entre ©

pauperismo e condigoes de vida dignas. Ou seja, esse indicador

permitiu distinguir as familias que dispoem dos meios de vida ne-

cessarias a sua subsistencia, daqueles gque vivem em condigoes Pre

carias.

Nossa pesquisa mostrou tambem 6 alarman%e quadro ae .- recariedade
experimentado pelcs érabalhadores da grandé Szo Paulo, onde em
1981, 70% dos ocupados nao tinham condicoes de garéﬁtir com seu

: . - L AR . B .

trabalho os bens e servigosVﬁgga a sobrevivencia de uma familia
média. A gravidade dessa informacao se qualifica quando " sabemos
que mais que a metade dos chefes de familia (52%) ganham menos
que o salario minimo necessario e gue 84% dos nao-chefes se encon

tram tambem nessa situagao.

(17) Pesquisa Padraoc de Vida e Emprego e Condigoes de Moradia realizada pelo
DIEESE em 1931. Parte dos dados foi analisado pelo Convenio CEDEC/DIEESE

na Regiso Metropolitena de Sao Pamlo = _ )

encontrados em CEDEC/DIEESE ~ Modo e Condigao de Vida: Uma Analise
‘Desigualdades Sociais na,Regi%p Metropolitana de Szo Paulo. Relatorio de
Pesquisa. Sao Paulo,.leégﬁﬁﬁ§%V6Iumes. - - ' SRS

no Frojeto Modo e Condigao de Vida - Uma Analise das Desigualdades SPCiaisr

(18) A sistematizagZo destas informacles e o conjunto de snalise realizada S20 .
' das. -
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no entanto, o que importa agui e conhecer O que significa para uma

17
w
[v7]
[1e

conjunto de dados faz pensar como consegue sobreviver a fami.

jomet

(W8
5

Al

trabalhadora. Para enfrentar a rcalidade das baixas remunera-

{2

des dos'ocupaéos, corrofdas em seu poder de compra, &  principal
alternativa de sobrevivéncia encontrada sao 0s arfanjos familiares,
gue permitem somar 08 rendlmentos de varl as peosoas. Esses érran;
jOS sao, no entanto, Iragels para garantir =z bstabllldadﬂ da renda
da famllla. Isso porque eles sao afetados por.um lado por modifi-~
cagoes que ocorrem na Droprla composigao famlllar decorrente  -do

natural movimento de nascimento, entrada e saida de fllhos e paren

tes, casamento e ruptura de casals, dentne outros. E, por outro ia

do, pelas poSsibilidades que o mercado de trabalho oferece e que -
580 suscetiveis de oscilagaés pfincipalmente em momentos de conjun
tura recessivsa, quando, por exemplo cresce a dificuldade de empre
go dos Jovens que buscam seu primeiro trabalho. '

Dessa maneira, familias conseguem chégar ao que seria‘o necessario
para sua sobrevivencia em determinadcds momentos do desenvolvimento
da vida familiar e eﬁéontram:maiores dificuldades de obter esse mi
(19) ”

nimo em outras etapas da vida da familia

@

ramilia dispor de mais que o Salario Minimo Necessario DIEESE ou

de menos que 1isso para sua manutengao. Utilizaremos para isso :re“-:

sultados encontrados na_anélise_da referida pesquisa de 1981._

As familias com renda familiar inferior ao Salaric Minimo Necessa

rio foram COﬁsideradas naquele estudo como vivenciando condigzo de-

pauperismo.

(19) © tratamento destas questoes pode ser encowtrado no Relatorlo de Pesqu1sa o

CEDEC/DIEESE citado e tambem em Montali, Lilia e Telles, Vera rda. --Silva
"Famllla e Modo de Vida nas Classes Trabalhadoras em Sac Paulo" - Anais
do V Encontro de Es*udos Populacionais, Aguas de Seo Pedro, outubro/gs.

-
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As tabelas 3 ¢ 4 mostram tanto os criterios utilizados, como a dis

tribuigao das familias urbanas da Regifo Metropolitana de Sac Fau-

lo em relacao a condicac de pobreza.

TABELA 3 - Distribuigac das Familias por Condigéo7em.RelaP50'é Po-
breza, segundo a Renda Famlllar Per Capzta 2 partlr . de
Salarlo Mlnlmo Necessarlo DIEESE -

- Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 1981 -

AMTLTA

ITULCAO SEGUNDO RENDA PA“‘?iﬁs,
FAMILIAR PER CAPITA 9% Ne

Sit uayao de Pauperismo ) . \
(ate 1/4 SMN) ' 35,2 1.006.731
Pobreza Ex S o 3

obreza trema o 137

(ate 1/8 SMN) _
.Fguperismo ' ) : o

(+ 1/8 a 1/4 sm)

Limiar do Minimo de Sub81sten01a-' . '

(+ 1/4 a 1/2 sN) . 27,1 . 774.773
Acima da Condigao de Pobreza : : . o

619.51

{+ 1/2 a 1 SMN) : 21,7 619.516
Mass Abastades - | | R
(+ de 1-SMN) ' e 16,0 | 459,293
TOTAL | o 10,0 . 2.860.312 .

FONTE: DIEESE - Pesquisa Padrao de vida, Emprego e Condicoes de Muradla, 1981
e CEDEC/DIEESE - Relatorio de Pesquisa citado. ' - '

(*}: SMN = Salaric Minimo Necessarlo DIEESE. Em margo de 1081 era de Cr$..._
27.193,10. O salario minimo vigente na época era de Cr$ 5.788, 80._ o
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s L A

w,=pLA 4 - Distribuigdo das Familias por Condigac.em Relagao a Po-
bre;a,‘gégundb 2 Renda Familiar a partir do Saiario Mé*
nimo Necessarioc DIEESE | .7 o
- Regifo Metropolitana de Sao Paulo - 1981 -
. _ P

—

SITUACAC SEGUNDO A RENDA ' FAMILIAS

FAMTLIAR - % Ne
Situagao de Pauperismo
. ,6 59.491
(até 1 SMN)(*) 33,6 = _
Dob: ] : '
. ‘obfeza Extrema 13,8
(ate 1/2 SMN) :
. Pauperismo ' -
(+ 1/2 a 1 SWN) 19,8 g
Timiar do Pauperismo ' ,
: 0 876,482
{+ 1 a 2 SMN) B S 90,6 I ° - L.
Acima da Pobreza S ' ,
(+ de 2 SMN) : : 35,8 : ' 1.024.339
TOTAL o o E 100,0 2.860.312

FONTE: DIEESE - Pesquisé Padrao de Vida, Emprego e Condigbss de Moradia, 1981
e CEDEC/DIEESE - Relatorio de Pesquisa citado. :

(*): SV = Salario Minimo Necessario DIEESE. Em margo de 1981 era d2 crés. ..
27.193,10. O salario minimo vigente na época era de Cr$ 5.788,80.

Dispor de menos gue um Salario Minimo Necessario signifiba em- pri
' meiré lugar nac dispor do suficiente para suprir as ﬁécessidades
vasicas da familia no que se refere & alimentacao, habitagao,trans
.porte e demaié.itens de consumo. Para gue a alimeﬁtagao de uma fa-

milia de dois adultos e duas criancas fosse adequada, ela deveria

(20)

gastar, S0 com esse item, cr$ 13.070,88 em margo de 1981, -oou

seja, mais que dois salarios minimos da epoca..

(20) Chega-se a esse valor adeptando para uma familia de 2 adultos e 2~ crian-
cas, cujo consumo equivaleria ao de 1 adulto, a lista de provigces da "ra-
cao-tipo essencial minima", como explicitado no item anterior (2 salarios .

" minimos necessarios). A “rag3o essencial minima" de acordo com o Decreto
'Lei 399 de 1938, que regulamentou o salario minimo é valido até hoje, foi
" Qefinida como a parcela do salario minimo correspondente a alimentagao né
cessaria para un trabalhador adulto. Ver o trecho do decreto transcrito nd

nota de rodape 15. - ' -

ROCETI]
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wosse mesmo momento 13,8% das familias ‘da Regiaoc Metropolitana

NC D

ce Sio Paulo tinham, como renda familiar de até Crd 13.597,00 e
19,8% cdelas estavam entre essa faixa de renda e o limite . inferior
20 salério minimo necessario em margo de 1981, que era de Crd...:.

27.163,10.

ulspor de menos que o salario minimo necessarioc significa . tambem.
morar em locals mais dlstantes, "onde os custos da habitagao sao0
mais baixos e mails preparlas as condlgoes de habitabilidade, prin'

(}L;}ﬂ—-.
ab
c1pa1mente no que se refere 5 existencia de rede de agua jy;/

d reidineie wehCE  0cEie wieatd gretente pwphice | Pov s s ot et T
outro lado, num maior tempo de dgeslocamento entre casa € trabalho,

numa maior despesa com transporte, alem do malor aesgaste fisico

do trabalhador, Disso tudo resulta, sem duvida, plores condigoes.

de wvida.

4 tabela 5 mostra com clareza a concentragao das familias com ren

~r

da familiar per capita inferior a 1/4 do salario minimo necessa-

rio - portanto em 51tuagao de pauperismo - residindo em areas de

periferia deo Munlclplo de Sao Paulo e nos demais Muni ipio da

:éegiab Métrépolitaﬁafﬁé’Sﬁﬁ;&éﬁ%ﬁg

TABELA 5 - Dlstrlbulgao das Famlllas por Renda Per Capita e -Locais

de Resideéncia

- Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 1981 -

T EN TILIAE PER CAPITA
P e e e
;) D
MORADIA : TOTAL
A % © 8MN 1/4 DO SMN
Municip. S3o Paulo 70,7 — S
Area Central 10,7 14,7 85,3 100,0
Area Intermediaria - 15,4 19,9 80,1 . 100,0
kbea Periférica 44,6 40,9 59,1 - 100,0
{outros Municipios o .
jda Regiao Metrop. 29,3 , 42,0 58,0 - 100,0
de Szo Paulo : : . C
Tétal da Regifo _
Metropolitana de - 100,0 - 35,2 ' 64,8 . 100,0
sao Paulo o :

_ Fonte.: CEDEC/DIEESE, Relatorio de Pesquisa citado.
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Tambem as condlgoes da moradia sao claramente defini&as péla dis-
ponibilidade cu nac do Salario Nlnzmo Nacessarlo como renda 'faﬁi—
liar. A tabpla 6 mOStra gue as famlizas com menos gque um salario
minimo necessarlo estao concentrada% em habltagoms precarlds g 50-
rriveis, em oposigdo as condigGes melhores de habitagao das fami-
lias que dispoem de mais gue um salério minimo necessério. o

: : . o -

A mesma tabela mostra tambem que 'a maior concentragao de casas

proprlas e encontrada nas falxas mais elevadas de renda- familiar

"¢ acima do minimo necessario. Em oposigao, dentre as familias Qué&

dispbem de menos gue o salario minimo necessario como rendimento,

cerca de 10% delas mora em casas cedidas e 10% em favelas.

\u*ﬁlza

Estes resultados nao deixamrdﬂvida quanto a J/§zi§a do Salario Mi-
nimc Necessério'elaborado pelo DIEESE domo a renda familiar minima
qgue permlte condlgoes razoavels de vide a familia trabalhadora. ES

" ta deveria, entaoc, Ser a remuneragao minima ac trabdlh“dor aaulto,

de fato "Capaz de satlsfaznr em gualguer epoca e reglao do pals,

as suas nece351dades normais de alimentagao, habitacac, vestuario,

?101¢ne e transporte' para retomar a "definigao do Sal&rlo C minimo
vigente. Alem do que, © Salarlo minimo necessario prexerva as ver-

dadeiras necessidades de uma familia, incluindo .os itens educagao

7]

e recreacao, essen01als na v1da da familia trabaihadora que nao:

fazrem parte dos itens previstos pela lei do salario minimo, Decre-

to-Lei 399 de 1938.
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0 TRABALHADOR DE SALARIO MINIMO:

k=l

QUEWM E

COMO SOBREVIVE

O'trabalhador

Apés essa reflexao sobre o minimo necessério & dramatico ?DnSta—
tar que, em 1985, pouco menos que a me tade (41,8%} das pessoas
mini-

ocupadas no Brasil receblam por seu trabalho ate 1 salario

Eyw & no minimo preocupante verificar queé ;. aper

0os mi-

mo (ver tabela 7)

nas 13,7 dos ocupados tem rendimentos superlores a b salari

nimos, valor em torno do gual 08011a o salario minimo necessarlo_

calculado mensalmente pelo DIEESE. _ _ -

Ex1stem varlagoes reglonals desse quadrs de baixas remuneragoes,

com s;tuagoes um pouco mais favoraveis na regiao sudeste (ver: ta-

bela 8) e 81tuagoes de pior remuneragao dos ocupados, COmMoO norcaf

so da reglao sul e, pr1nc1palmente, da reglao nordeste. N

tima regiao 62,7% dos gue trabaiham recebem ate 1 salarlo minimo
mensal e pratlcamente todos recebem no maximo ate 5 salarlos m1n1

.-

mos (94 0%).

TABELA 7 - Distribuicio das Pessoas Ocupadas Segundo as Classes G rendimento

Mensal de todos os Trabalhos - BRASTL - 1981 - 1885

este ﬁl;.

RENDIMENTOS 1981 T 1985 3
(EM SALARIOS MINIMOS). : % scomoano 1. % | AcumuLapo_
Sem Rendimento' L’ 10,0 10,0 9,6 936 |
Até 1 sM 29,8 39,8 32,2 41,8
:Ate 1/2 SM 13,1 - 12,5 -
(+1/2 a18M 16,7 - 19,7 -
+1a. 28SM 25,6 65,4 22,6 64,4 -
+2a 5 5M 23,2 88,6 21,9 . 86,3
+5 a 10 SM 7,0 95,6 8,3 94,6
'+ de 10 SM 4,0 99,6 5,0 99,6
Sem Declarago 0,4 100,0 0,4 100,0
TOTAL % 100,0 100,0 100,0 100,0
N ABSOLUTO . 45 .465.400 53.236.936
FONTE,: IEGE - PNAD - 1981 — 1985 :

(1).
(2)

: Inclusive as pessoas que recebem anenas em benef1c1os
: Exclu51ve a popu_agao da Regizo Norte .

&/ff
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lativa dos rendimentos dos ocupados nela residentes, bem como- da

fl. 22

- a .

objetivo desta parte e trazer indicagoes sobre as  caracteris-

O

tiéas do .trabalhador gue recebé remuneragoes inferioresexysalépio
minimo neceésério.'Péra isso utiiizaremos os dados da Peéquisa Pa
drzo. de vida e Emprego e Condigoes de Moradia réaiizada " pelo
DIEESE em 1981 na area urbana da Regizo Metr opolltana de S3o Paﬁ R
lo. Deve-se sempre ter presente na analise desses dados ' que ra

Grande S3o Paulo & uma das*areas do pais de maior desenvolvimento

e coﬁbentragéo indusérial, ohde em 1980 estavam %ocalizadoé 27% -

dos estabelecimentos industriaié existentes no Brasil, bem como
36% do pessoal .ocupado na industria,. 46% do valor da transforma-
gao e das 1nversoes de capital na industria, alem de 24% daﬂifnda
interna bruta(2l) sendo, de acordo com varios estudiosos o;flﬁééq/ o
privilegiado da acumulagao dé capitéﬁ no Brasilitais.carac£;¥{§fif

cas do dinamismo ecqnamico da regiao explicam a superioridade re

renda interna por habitante guando comparados as demais regiaes e

ao Brasil como um todo. Dessa maneira, apontar a precariedade uti

lizando a Regifo. Metropolitana de S3o Paulo - onde nao deixam de

ser reprgduZidas‘as désigualdades e a concentragaoc da rigueza -

'blgnlxlca evidencia-la no polo mais desenvolvido do pals, onde

sao maiores as poc81b111dades de emprego e de remuneraqao.

Nao obstante essas caracteristicas,‘é bastante elevado o numero:de -

trabalhadores da Regiao Metropolitana de Sao Paulo que recebe me-
22
nos que o salarlo m1n¢mo necessarlo DIEESE, 70 l% em 1981( )

{21) CEDL”/DI SF - Relatorio de Pesqulsa Cltado.

(22) A pronorgao de yrabalhaaores que tem rendimentos menorés que o  salario

minimo necessario DIEESE e de 70 lA dos ocupados. Dada.a proximidade
de valores do salaric minimo necessario (Cr¥ 27.193,10}), e de 5 salarios
minimos v1gentes em margo de 1081 (Cr$ 28.941,00) e, prinAipalmente da
proporcao de ocupados ate uma e outra faixa de remuneragao (70,1% e 71,1%,
respectlvampnt passaremos a utillzar nesta anallse a faixa de 5 salarlos
minimos como aprox1magao do salarlo minimo necessario DIEESE, -




Mesmo que se possa COHSlder r relgtivamente peguena a parc ela da-
gueles que ganham até 1 salario m1n¢mo (14,9%) quando referido ac
contexto nacion=al, nao se pode menoqprezar a propovgao dos ocupba

dos'que ganham até 2 salarios minimos, que chegam, a 40% do to-
tal (ver tabela 9). Além de elevada cifra, ela significa, em’ Ou-

+ras palavras, que 40% dos ocupados da Grande Sao Paulo ganham me

nos do gue seria necessaris dispor para adguirir a allmentagao ba_

(23)
sica’

Qutra 1nformaga0 que mostra a baixa remu nera@éo dos ocupados e
que 71, 1% dos que trabalham ganham ate 5 salarios minimos, valor

proximo daguele do salario mlnlmo necessaric DIEESE. Assim, pode~

minimo (ver tabela 9).

que embora sendo 36,4% dos ocupados, perrazem 67 ,6% aaqueles gue

-~ .~

ganham até 1 salario minimc e 51,4% dagueles na faixa 'de 1 2 2 sa

larios minimos. . Nas falxas subseguentes de remuneragao. como po.

de ser visto na tabela 10, a proporqao dos trabalhadores do sexo
masculino & Sempre mais elevada, chegando a ser 80,8% ° .. daquéles

com mais de 5 salarios minimos. -

As muiheres ocupadas estac, dessa manelra, concentradas nas fai-

xas mais baixas de remuneracaoc (22,8% ganhando até 1 salario mini

seja, mals que a metade (54,5%) delas ganha 2 salarios mlnlmos e

;. § 2% até 3.

okt n| RN PR A

13.079,88 para a allmentagao de uma familia de dois adultos e 2 criancas:

com base na lista de prov1soes da "racao essencial minima® estabelecida

pelo Decreto-Lei 399 de 1938, ja amplamenue referido nos itens .. ante-
R s ricres. En contraposigao dois salarios minimos vigentes em marcgo/8l  se-
2 e riam cr$ 11.577, 60. § : : : S

e e $ el il pi

o | | © 1,23

se dizer gue apenas 28% dos ocupados ganham acima desse  patamar

4 Dentrp 05 trabalnadores de salario minimo destacam—se as muiheres .

mo; 31,7% entre 1 e 2; e 15, 8% entre 2 e 3 salarios minimos) ou

(23) Em margo de 1981, como men 1onaao na.parue 2 seriam necessarlos Craeee
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Tabela 9 - Distribuigéo dosrocupados por Sexo e Falxa de chdimeg"
to Mensal do Trabalho
- ‘RegiZo Metropolitana de S3o paulo - 1981 -
MASCULINO FEMINIMO . TOTAL
FAIXAS DE RENDA .
_ A ' % % ACUM. | % - |% ACUd. | % |% ACUM.
5/ RENDA - 5,3 5,3 | 4,7 | 4,7 5,1 5,1
Ate 1 SM . 4,9 10,2 | 18,1 22,8 . 9,8 14,9
. Até 1/2 sM 1,3 6,6 6,4 11,1 3,2 8,3
+ 1/2 a 1 SM 3,6 | 10,2 | 13,7 | 22,8 6,6 | 14,9
+ 1 a 2 SM : 17,3 | 27,4 31,8 54,6 22,5 37,4
+ 2 a3 8SM | 15,7 | 43,2 | 15,8 | 70,4 15,8 | 53,2
+ 3 a4 SM 12,4 55,6 8,9 | 79,3 | 11,1 64,3
+4as58M 7,9 | 63,5 | 4,9 | 842.| 68| 7Ll
SUB-TOTAL ATE 5 SM 63,5.| 63,5 | 84,2 | 84,2 71,1 71,1
+58M - 35,7 | 99,2 | 14,7 | 98,9 | 28,0 99,1
g/ INFORM. 0,8 | 100,0 1,1 |100,0 0,9 | 100,0
TOTAL SRR 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 | 1090 -

‘FONTE: DIEESE - Pesquisa Padrao de Vida Emprego e Condigzo de Moradia - 1981 jf '

et
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'tecnlcos recebem mals que 5 salarlos minimos.

’ fl. 26

Entre 0S5 +rabalhadores masculinos, 10, 2% ganham ate 1 sularlo mi-
nimo, 27,4% ate 2 e 43,1% ate 3. A interpretagac desse comporta—
mento da remune?aﬂéo diferenciada entre ©0s S&X0S passa por . uma

complexa dlscussao sobre os papels culturails atLLbulQOS ac homem

ar

e a-mulher que permeiam tanto as escolhas de 1nsergao destes no
mercado de trabalho, como o} proprlo padrao de absorgao da fofga
de trabalho pelo mercado d° trabalho, e qde-ultrapassa,o ‘-éscopo
deste estudo(24). Entretanto, para completar esse perfii de remu
neragac por sexo, deve-se ainda dizer que & granae maioria - - . dos
trabalhadores (79, 2%) ganha menos dgue o salario minimo necessarlo
DIEESE, que, 4,9% delas tem remuneragao prox1ma desse minimo (en-

tre 4 .5 salario minimo) e que apenas 14,8% consegue com sua re-

muneracao manter uma familia media em padroes minimos suflclentes.

Apesar de mals elevados oS rendimentos dos homens ocupados, € tam

bem Dreocupanue a constataqao de gue mais que a metade ﬁ.' - deles
(55,5%) € remunerada abaixo do salario minimo neﬁessarlo | que

7.9% estdo em torno daquele minimo entre 4 e 5 salar10 minimo.

Dessa maneira, 63,4% dos homens ocupadas na Regiao Metropolitana -

de Sao Paulo, ganham ate 5 salarios minimog e pouco mais que um

tergo destés (35,6%) dispae de rendimentos suflcienies para man-

“ter a si e sua familia a partir dos padroes minimos.

Quailfluagao da forga de trabalho,_formas de insergéo na produgao
dentre outras, sao caracteristicas que se refletem nos niveis de
remuneragao. Dessa maneira, ao considerar a questao da qual;flca—ﬂ'
cao, verificé;se-a menor proporgac dos trabalhadores'qualificados

nas faixas de remuneragao mais baixas, como pode ser visto na fa-

P

-bela 11. Metade dos gualificados estao nas faixas de ate 5 sala-

rlos minimos e metade naqueles acima de-5. Diferencas  internas
sao0 encontradas, eztando os trabalhadores ocupados em fungaes
tecnlcas concentrados nas faixas superlores. Assim, 65 5% r dos

(24) Ver discusséo desse tema, dentre outros, em CEDEC/DIEESE ~ Relatorio de’
Pesquisa Citado. ‘ : o
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Situagao ‘bposta e encontréda no caso dos_trabalhadoresrnéo qua-
lificados, que se concentram nas faixas inferiores de remuneragao
indicandd precariedade em suas'condicaés de vida. Um quarto (25,6%)
deles sanha até 1 salario minimo, mais gue a metade (69,5%) fecg_
be atée 2 salarios minimos_é praticamente todos (91,8%) estdo na
faixa de até 5 salarios minimos. Dentre os trabalhadores nao qua

~

lificados, apenas 6,2% consegue com sua remuneraqao mantér a si

+

‘. - - - -~ »~ -
‘e -a uma familia media em condigoes razoavels, de acordo com o -con

ceito do salério minimo necessario, -
Os trabalhadores semi-qualificados apresentam também elevadas prg 
porgoes na faixa de ate 5 sélérios miniﬁos (85,2%); mas de maneié
ra distinta dos nao-qialificados concentram-se nas faixas entre
acima de 1 a 4 saléfios minimos, onde estao 65,9% deles. £ entre-
taﬁto também pequena a proporgao dagqueles que recebem remunera-
géd que possibilitem melhores condigoes de vida: apenas 14% obtem

malis que 5 salarios minimos .com seu trabalho.
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dos assalariados e dos trabalhadores autonomos.

1. 29

A forma como CS ocupados se inserem no mercado identifica algumas

~

2ED 1f101daaes relativas & remuneragaoc obtida. TomamoS ¢35 Cas0S

[ el
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Os assalariados representam’ 9,7% deles, recebem ate 1 salario mi-

nimo. Apesar de estarem concentrados nas faixas imediatamente aci

ma de 1. salarlo mlnlmo {entre + de 1 e 4 salarlos mlnlmos) o la

[T B R A ;-ﬂ,-.

na
». maioria dos assalariados, 727, 86%, recebe remuneragao de até 5 sala

iér

. rios minimos (VER TABELA ;").

oz trabalhadores que se vinculam ao mercado como autonomos, . por

sua vez, sao 21,8% dos ocupados. Neste caso ¢ maior a presenga de

. remuneragdes de até 1 salario minimo, onde estao 32,1% dos auto-

nomos. Praticamente a metade deles se concentra nas faixas equiva

Lentec a 2 salarios minimos; e, 71,1% obtém com seu trabalho remu

. neragoes cqulvalentes a ate 5 salarios minimos.

TABELA 12 - Distribuigdo dos Ocupados por Forma de Insergao e Fai

xas de Rénda '
- Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 1981 -

FATXAS DE ASSALARIADO AUTONOMO TOTAL (*)

'RENDA - % % ACUM.| % % ACUM.| % % ACUM,
S/ RENDA - 2,8 | 2,8 11,4 11,4 5,1 | 5,1
Ate 1 M | 6,9 9,7 | =20,7 | 32,1 |. 9,8 14,9
+1a2sM- 25,1 34,8 16,3 | 48,4 22,5 | 37,4
+2a28M 17,6 52,4 10,7 59,1 | 15,8 53,2
+3a48M 12,4 | 64,8 7,0 | e7,0 |- 11,1. | 64,3
'+ 4a5SM 7,8 .| 72,6 4,1 | 7,1 6,8 | 71,1
SUB-TOTAL D - R
ATE 5 SM b 72,6 72,6" 71,1 71,1 71,1 .| 71,1
+ 58 . | 27,4 |100,0 24,5 87,5 28,0 93,1
S/ INFORM. 0,0 |100,0 4,2 | 100,0 6,9 | 100,0
TOTAL = 100,0 - 10,0 | 200,0
N2 ABSOLUTO = 3.748.087 1.086.609 4.972.192
. DISTRIBUICAC PCR . | N ' o
FORMA DE INSERGAO | = 75,4 - 21,8 100,0.
) : % ) - : ' .

FONTE.. DIEESE
. (*¥).: Este total 1nclui a categorla Empregador que e 2,8% .dos
. ‘gcupados ou 137.496 bessoas. :




"yem concentrados acima de 1 salario minimo.

Os-asaalariados, apesar da pPECuFledade da remunera gao encontram-
se em situaC&0 um pouco mais
No entanto, para 05
20,1% de assalariados sem-carteiba de trabalho a = concehfragép

maior se da em.torno de 1 salario minimo: 28,9% recebem até 1 mi-

‘himo e mais gque a metade (52,1%) até 2 salarios minimos. O contra

ponto e feito pelos assalariados com carteira de trabalho,, dentre
os quais apenas 4,8 recebem até 1 salario minimo e a metade deles
ganha até pouco mais que 3 salarios minimos.

Dentre os assalariados sem carteira de trabalho 75,9% 7 -.r recebem

ate 4 salarios minimos, ou seja, menos que © salaric minimo ne-

‘cessario DIEESE. Os assalariados com carteira, ainda:que com pro-

porcac elevada, 61,4% até 4 salarios minimos, apresentam . maiores
percentuals nas faixas superiores ao limiar do minimo necessario
{ver tabela 13).

TABELA 13 -~ Assalarigdos com carteira de trabalho e sem carteira

segundo falxas de remdimento do trabalho

(.maw:o fjﬁ,ﬁﬁbwmn&— oo Sao Podo - 1981

TOTAL. ,

favoravel comparativamente por esta-

FAIXA DE COM CARTEIRA S5 GARTEIRA P,
RENDA % |% ACUM. % % ACUM. | ASSALARTADO
S/ RENDA . 8,1 8,1 1,5 | 1,5 2,8
ATE 1 SM | 20,8 28,9 3,3 a8 |- 8,9
+1la2sM 23,2 52,1 25,6 30,4 25,1
+2a3sM 1&,9 67,0 18,3 48,7 17,6
4324 s 8,9 75,9 13,2 61,9 12,4
+_2t a5 sM 5. 81,0 8,5 76:,4 7,8
SUB-TOTAL DE 5 &M | 81,0 | 81,0 70,4 | 70,4 | 72,6
+ DE 5 SM 19,0 100,0 29,6 100,0 27,4
TOTAL 100,0 100,0 | 100,0
Ne ABSOLUTO 754.753 2.993.333 3.748.086

FONTE: DIEESE

'c/f/(f
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Para finalizar esse breve perfil dos trabalhadores que recebem me

nos gue o salario minimo necgessario deve-se dizer gque os setores.
de atividade nao trazem muitas novidades sobre a tendencia geral

observada, qual seja de 70% dos ocupados com remuneragoes de ate’

5 salarios minimos e de 30% acima disso, significando maiores pos

sibilidades de condigCes mais favoraveis de vida. , -

~

. 1
i

Entre os setores industrial e de servigos ha que se notar a pro
porcac mais elevada neste ultimo para os que ganham ate 1 salé

rioc minimo, que chega a 17,3%, em contraposicao aos 10,8% do se-

tor industrial. Também no mesmo sentido de piores niveis de remu- -

neragao no setor de servigos esta a proporgéo um pouco mais élevg
da daqueles que récébem até 5 salarios minimos, 72,0%, contra os
69,2% do setor industrial como - um todo. (ver tabela 14). |

Existem entretanto variagaes internas acs setores, podendo-se des

tacar no setor industrial o ramo metalurgico, onde s20 relativa

mente melhores as condigoes de remuneragao, ainda que precarias,

em relagao aos demals ramos da industria. Dentre os trabalhadores

metallirgicos apenas 8,6% recebem até 1 ‘salario minimo, 69,2% rece

) - r o i R [4 . - - - s
bem no maximo 5 salarios minimos e 30,0% recebe mais gue o equi-

valente ao minimo necessario. .

Dentro do setor servigos o ramo mais favorecido € quele dos  ser-~

vigos governamentais e urbanos, que além do funcionalismo publico.

engloba os empregados em empresas de servicos urbanos, de capital

misto, tais como SABESP, CESP, etc (verificar melhor se e misto).

Nesse ramo, apenas 2,7% dos trabalhadores ganham até 1 salario mi

nimo e 43,5% deles, portanto gquase a metade tem rendimentos supe-

riores a 5 salarios minimos, superiores pertanto ao salario mini- -

mo necessario DIEESE. Em situacao oposta a essa estf@io os- servigos
pessoais, que englobam os empregacos domésticos. Nestes, /- 44,4%
dos ocupados. ganham até 1. salario minimo; 97,1%, ou, quase a tota

lidade, recebe até 5 salarios minimos e apenas 2,5% recebe  mais

que 5 salarios minimos.




Tabela 14 - Distribuigéo dos Ocupados por Setor de Atividade e Rendimento do Trabalho

- Regizc Metropolitana de Sao Paulc - 1981 -

-

e

T

DISTRIBUIGAO DOS

(}.: 14.941 sem informagho, o total dos ocupados & 4.972.191

PEKDIMENTO EAIXA . .
S SLLARIQ MIKIMO CATE ATE. + DE _
SEHmE;“-\\\\ 1 S 5 o = S/ INFCRM. TOTAL CCUPADOSyPOR SETOR
. . . (]
DTS IRTAL 043.049]1.552.884] 673.945 15.929|2,242,768 5.2
10,8 69,3 30,0 0,7 100,0 ’
Metalurgico 78,886| 590.591| 321.687 0.{ 912,278 18.4
: 8,6 64,7 135,53 0,0, | 100,0 ’
Textil Vestuario 43.111] 221.308| 40.127 0 | .261.433 g 3?
: 16,5 84,7 15,3 0,0 100,0 e
Constr. Civil 41.629) 217.531 65.762 1.661] 284.954] 5
‘ 14,6 -| 76,3 23,1 0,6 100,0 a8
Cutrcs do Setor 79.423| 523.456] 246.369 14.278| 784.103 5.8
Secundario 10,1 . 66,8 31,4 1,8 100,0 i
SERVIGOS 459.81811.908.454| 711.368 30.016|2.649.838 c2.5
' _ 17,3 72,1 26,8 1,1 100,0 -
Servico Gov. e 9.471| 193.840| 149,041 0 342.881 50
Urbano 2,7 56,5 43,5 0,0 100,0 }
Servido Produgio | - 148.989| 829.208| 358.344] 19.500|1.207.142 4.4
12,3 68,7 29,7 1,6 100,0 ’
Servigos Fessoais '218.234| 476.874 12.486 1,762 491.132 é 9
' 44,4 97,2 2,5 ° 0,3 100,0 ’
Serv. Tecnicos e 61.353| 289.608| 151.307 0 440.916 8.9
. Prof. de Ensino 13,9 65,7 34,3 0,0 100,0 *
Outres do Setor 21.771) 118.833]  40.180 8.754| 167.767 3.4 _
Terciario 12,9 70,9 23,9 5,2 100,0 g o
‘Mal Definidas e 27.137| . 57.540 7.104 0 64.644 L3
Nzo Declaradas 42,0 83,0 11,0 0,0 100,0 7
| TOEAL 730.004|3.518.878{1.392.417] 45.955|4.957.250 100.0
co 14,7 71,1 28,1 0,9 100,0 ™ :
FONTE.: DIEESE




2. A Familia: A Sobrevivencia com Baixos Salarios

A parte seguinte procura responder a seguinte questao:

Como conseguem sobreviver agqueles que ganham menos gueé © salario
minimo necessario? , - o

0 argumento e ¢ seguinte:

_ 4 tinica alternativa sfo os arranjos familiares, que possibilitam

. . . I S mmrmien DIFES
_tos e .2 criangas), enfim o salaric minimo necgssario DIEESE.

s soma dos baixos salarios dos componentes da familia;j-

as pessoas da familia entram no mercado de trabalho como nNeces=

sidade de complementar os baixos rendimentos do trabalho e dos

salarios corroidos pela perda do poder de compra doS mesmos..

‘NZo & bem por “vontade" ou pelo movimento de iibertagao da mu-

‘lher, por éxemplo. 0 padrao da familia mantida pelo chefe e com

fungSés definidas para a mulher e os filhos continua valeq@o

na cabecga da maioria dos trabalhadores. Estes gostariam de rea-

liza-lo, se pudessem;

mostrar dados pesquisa 19639/70 e 1981;
mostrar a fragilidade dos arranjos familliares que permitem ni-

veis mais ragzoaveis de rendimentos em determinados momentos da

vida familiar e piores em outros;

fragilidade também dependendo das conjunturas que possbilitem ©
emprego de Jjovens, menores e trabalho feminino;
mostrar a fragilidade dos baixos salarios e a instabilidade e
ameaga da pobreza na velhice;-

portantc ‘a necessidade do salario minimoé que supra en niveis -

minimos suficientes as necessidades de uma familia media (2 adul

+d

+

LTM/spj/mjn. 11/02/87




