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1 Polityka Grupy Pirelli w zakresie przeciwdziatania korupcji

Zachowanie etycznie odpowiedzialne, u ktérego podstaw lezg takie wartosci jak lojalnos¢,
uczciwos$é i przejrzystos$é, stanowi jeden z gtéwnych czynnikdw sukcesu Grupy Pirelli.

JesteSmy przekonani, ze spoczywa na nas odpowiedzialnos$¢ za postepowanie zgodne z przepisami
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych jestesmy obecni, wyrdzniajgc sie jako przedsiebiorstwo
umiejgce upowszechnia¢ wartosci, jakimi sie kierujemy i promowac je wszedzie tam, gdzie
prowadzimy naszg dziatalnosc.

Przeciwdziatanie korupcji, odrzucanie jej w kazdym kontekscie, kazdej formie i w kazdy sposdb
stanowi konkretny obowigzek Grupy Pirelli.

Wiedza na temat obszaréow, w ktérych wystepuje ryzyko korupcji i dziatanie jako rzecznik
wzorowego postepowania musi w dalszym ciggu wyrdzniaé¢ nasze codzienne zaangazowanie w
ochrone najcenniejszego dobra: naszej uczciwosci.

Niniejszy ,Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi” okresla wartosci, zasady i
obowiazki, ktorych Grupa Pirelli przestrzega w walce z korupcja.

Grupa Pirelli promuje etycznie odpowiedzialne zachowanie w biznesie, przestrzegajac ustaw,
przepisdw wykonawczych, standardéw i wytycznych dotyczgcych przedsiebiorczosci w krajach, w
ktorych prowadzi swojg dziatalnosé.

Grupa Pirelli przystapita do Swiatowego Paktu Global Compact Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych?! i wspiera organizacje Transparency International.

Réwniez zgodnie z zasadami biznesowymi, ktére promujg Transparency International i Global
Compact, wedtug ktorych przedsiebiorstwa zobowigzane sq do przeciwdziatania kazdej formie
korupcji z wymuszeniami i tapédwkami wtgcznie, Grupa Pirelli potwierdza swoje zaangazowanie w
walke z korupcjg poprzez wdrazanie i state uaktualnianie Programu zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi przyjetego w 2013 r. (zwanego dalej “Programem”). Program ten zostat
wypracowany miedzy innymi w wyniku przeprowadzenia okreslonych proceséow oceny ekspozycji
na ryzyko. Taka ocena bedzie powtarzana okresowo w celu rozpoznawania, monitorowania i

zapobiegania ryzyku korupcji oraz wypracowania programoéw w zakresie education & awareness.

1 1l Global Compact Narodéw Zjednoczonych stanowi inicjatywe Narodéw Zjednoczonych, ktérej celem jest zaangazowanie
Srodowiska biznesu przez przyjecie i stosowanie Dziesieciu Zasad z zakresu praw cztowieka, ochrony pracy, ochrony srodowiska i
walki z korupcja.

2 Transparency International (TI) pozarzagdowa organizacja non profit, ktdrej celem jest przeciwdziatanie korupcji na poziomie
globalnym. Tl co roku publikuje CPI (Corruption Perception Index), Indeks Percepcji Korupcji, ktéry w sposdb syntetyczny
odzwierciedla poziom korupcji w poszczegdlnych krajach na swiecie.
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Program zgodnosci, zaktualizowany réwniez w $wietle miedzynarodowej normy I1SO 37001 —,Anti-
Bribery Management System”, ktdra zawiera wytyczne dotyczgce zapobiegania, $ledzenia i
postepowania w przypadku korupcji, ma na celu stworzenie bazy dla dalszego umacniania polityki
antykorupcyjnej, jaka Grupa Pirelli prowadzi juz od wielu lat w pierwszym rzedzie poprzez wydanie
Kodeksu Etyki i Kodeksu Postepowania, a nastepnie przez wdrazanie programow i tworzenie
okreslonych modeli organizacyjnych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢ (na przyktad tzw.

Model Organizacyjny 231, majacy zastosowanie do spotek prawa wtoskiego).

Program zgodnosci zaktada:

Obowiqgzek przeciwdziatania korupcji

Grupa Pirelli nie toleruje zadnego rodzaju korupcji niezaleznie od jej formy lub sposobu, w
jakimkolwiek ustawodawstwie, nawet tam, gdzie tego rodzaju praktyki sq dopuszczalne,
tolerowane lub niescigane prawnie. Z tych powoddw Adresatom Kodeksu zabrania sie oferowania
podarunkow lub innych korzysci, ktére mogq wyczerpywac znamiona naruszenia przepisow lub sq
niezgodne z Kodeksem Ilub mogq, jesli zostang podane do publicznej wiadomosci, zaszkodzic¢

reputacji Grupy Pirelli”.

Wartosci i Kodeks Etyczny — Zasady Postepowania

Z tego wzgledu Grupa Pirelli zobowiqzuje sie nie tolerowac¢ Zadnego rodzaju korupcji, niezaleznie
od jej formy lub sposobu, w jakimkolwiek ustawodawstwie, nawet tam, gdzie tego rodzaju praktyki
sq dopuszczalne, tolerowane i niescigane prawnie.

Polityka dotyczgca spofecznej odpowiedzialnosci w zakresie zdrowia, bezpieczernistwa i praw
pracy oraz srodowiska

W relacjach z przedstawicielami Spdtek, zaréwno wtoskich jak i zagranicznych, Adresatom Kodeksu
Postepowania zabrania sie, rowniez poprzez posrednikow, przekazywania lub obiecywania tym
osobom (oraz cztonkom ich rodzin, krewnym, partnerom itd.) pieniedzy, podarunkow lub innych
dobr, wykraczajgcych poza normalne relacje handlowe i instytucjonalne, a ktére z uwagi na swéj
wymiar majq skutkowacé pozyskaniem nienaleznych korzysci lub tez mogq sprawia¢ wrazenie
dziatania niestosownego lub w ztej wierze. W kazdym przypadku zabrania sie oferowania lub
obiecywania wyzej wymienionym podmiotom pieniedzy, podarunkow lub innych korzysci w celu
podjecia przez nie dziatania lub powstrzymania sie od dziatania w sposob sprzeczny z natoZzonymi
na nie obowiqgzkami lub naruszajgcy obowiqzek lojalnosci, dziatajgc na szkode swojej Spotki.
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Kodeks Postepowania dotyczqcy spraw firmowych i komunikacji rynkowej

Obowigzek przestrzegania prawa:

Zgodnie Kodeksem Etycznym Grupy Adresaci Kodeksu Postepowania sq zobowigzani do
przestrzegania ustaw i rozporzqdzen aktualnie obowiqzujgcych w krajach, w ktorych Spdtka
prowadzi dziatalnos¢. Nie zostanqg nawiqgzane ani nie bedq kontynuowane jakiekolwiek relacje z
podmiotem, ktory nie zamierza przestrzegac tej zasady.

Kodeks Postepowania dotyczqcy relacji z podmiotami wewnetrznymi i stronami trzecimi

Uwainy wybor kontrahentéw:

Zlecenie dziatania w imieniu i/lub na rzecz i/lub w interesie Spétki musi [...] zawiera¢ konkretng
klauzule naktadajgcg na kontrahentow obowigzek przestrzegania zasad etycznego postepowania
przyjetych przez Spodtke. Nieprzestrzeganie tej klauzuli stanowi dla Spotki powdd uzasadniajgcy
rozwiqgzanie stosunku umownego.

Wszyscy doradcy, dostawcy i ogdlnie wszystkie osoby trzecie dziatajgce w imieniu i/lub na rzecz
i/lub w interesie Spotki sq wybierane i wyznaczane w sposéb catkowicie bezstronny, niezalezny i
obiektywny. Wpybierajgc takie podmioty, Spdtka dokona oceny ich kompetencji, reputacji,
niezaleznosci, umiejetnosci organizacyjnych i zdolnosci do poprawnego i terminowego wykonania

zobowigzan umownych oraz zwiqzanych z nimi zadan.

Kodeks Postepowania dotyczqcy relacji z podmiotami wewnetrznymi i stronami trzecimi

Uwaing kontrole dziatan kontrahenta:

Wszyscy doradcy i inne podmioty swiadczgce ustugi dla Spotki muszq zawsze i bez zadnych
wyjgtkdw, dziatac uczciwie i rzetelnie oraz postepowac w sposob catkowicie zgodny ze wszystkimi
zasadami poprawnosci i praworzgdnosci zawartymi w przyjetych przez nich kodeksach etycznych.

Kodeks Postepowania dotyczqcy relacji ze stronami trzecimi

Rzetelne prowadzenie zapiséw ksiegowych:

Kierownictwo dziatow administracji/ksiegowosci w ramach powierzonych obowigzkéw i
kompetencji zobowiqgzane jest do zapewnienia, Zze kazda transakcja jest:

- zgodna z prawem, adekwatna, autoryzowana i mozliwa do weryfikacji;

- prawidfowo i odpowiednio zaksiegowana w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje procesu
decyzyjnego, autoryzacji i wykonania;

- odpowiednio udokumentowana w sposob umozliwiajgcy w kazdej chwili kontrole jej cech i
uzasadnienia transakcji oraz ustalenie osoby, ktdra jqg autoryzowata, przeprowadzita, zaksiegowata
i zweryfikowata.
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Kodeks Postepowania dotyczqcy spraw firmowych i komunikacji rynkowej

Przestrzeganie powyzszych zasad stanowi obowigzek zaréwno pracownikéw Grupy Pirelli jak i

stron trzecich, ktére wspodtpracujg z Grupa Pirelli.

2 Kontekst prawny

W ostatnich latach na ptaszczyznie krajowej i miedzynarodowej podjeto liczne dziatania na rzecz

przeciwdziatania zjawisku korupcji.

Na poziomie globalnym mozna zauwazy¢ nieustanne zaostrzanie kar za stosowanie praktyk
korupcyjnych i dgzenie, by w oparciu o umowy i traktaty miedzynarodowe wypracowac globalng

strategie na rzecz ograniczenia réznic pomiedzy krajowymi systemami prawnymi.

W tej sytuacji wiele krajow wprowadzito przepisy, na podstawie ktdérych karze podlegajg nie tylko
funkcjonariusze publiczni, ktérzy dopuszczajg sie korupcji, ale takze tego rodzaju praktyki w

sektorze prywatnym.

Grupa Pirelli, w ktorej podmiotem dominujgcym jest Pirelli & C. S.p.a., jako miedzynarodowy

koncern dziatajgcy w 160 krajach, podlega wielu ustawodawstwom, ktére zabraniaja:

e Oferowania lub obiecywania funkcjonariuszom publicznym, krajowym lub zagranicznym,
bezposrednio lub posrednio, pieniedzy, ptatnosci lub jakichkolwiek innych korzysci w celu
podjecia przez nich dziatania lub powstrzymania sie od dziatania w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych (korupcja czynna w sektorze publicznym);

e Oferowania lub obiecywania stronom trzecim, bezposrednio lub posrednio, pieniedzy,
ptatnosci lub jakichkolwiek innych korzysci w celu podjecia przez nie dziatania lub
powstrzymania sie od dziatania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych (korupcja
czynna w sektorze prywatnym);

e Zadania lub przyjmowania od stron trzecich, bezposrednio lub poérednio, pieniedzy, ptatnosci
lub jakichkolwiek innych korzysci w celu podjecia dziatania lub powstrzymania sie od dziatania w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych (korupcja bierna w sektorze prywatnym).

Ewentualne naruszenie powyzszych przepisdw moze powaznie i w sposéb nieodwracalny narazié

Grupe Pirelli na ryzyko utraty reputacji, a takze na okreslone sankcje, nawet niezaleznie od

przepisow obowigzujgcych w kraju, w ktérym praktyka korupcyjna miata miejsce. Sankcje za
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powyzsze naruszenia mogg skutkowaé nawet catkowitym zakazem prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w danym kraju.

3 Program zgodnosci
3.1 Celeizakres stosowania

Grupa Pirelli daje wyraz swojemu zaangazowaniu w walke z korupcjg przez wprowadzenie
Programu zgodnosci, ktorego podstawe stanowi odrzucenie wszelkich praktyk korupcyjnych, w
kazdej bezposredniej lub posredniej formie, zarébwno w sektorze publicznym jak prywatnym, a
takze zobowigzanie do przestrzegania wszystkich przepisdw prawa wigcznie z przepisami
antykorupcyjnymi.

Niniejszy dokument okresla ramy odniesienia dla przyjetej przez Grupe polityki w zakresie

przeciwdziatania korupcji.

3.2 Wdrazanie Programu

Po zatwierdzeniu przez Zarzad spotki Pirelli & C. S.p.a., Program zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi obowigzuje wszystkich pracownikéw Grupy Pirelli na catym $wiecie oraz
wszystkie podmioty, ktore dziatajg w imieniu i/lub na rzecz i/lub w interesie Grupy Pirelli lub
utrzymuja z nig inne relacje biznesowe lub stosunki wspdtpracy (“Adresaci Programu”), a zatem sg
zobowigzane do zapoznania sie z jego trescig dostepng oficjalnej stronie internetowej Grupy
Pirelli.

Na poziomie Grupy opracowane sg okre$lone programy szkoleniowe i informacyjne, ktére obejma
wszystkich obecnych pracownikow, podczas gdy osoby nowozatrudnione bedy zobowigzane do
podpisania Programu zgodnosci.

Adresaci Programu s3 zobowigzani do przestrzegania ustaw i przepisow wykonawczych
obowigzujgcych w krajach, w ktorych dziatajg oraz do respektowania procedur i polityki
korporacyjnej. Ponadto sg oni zobowigzani do czynnego i zaangazowanego promowania i
stosowania w codziennym dziataniu zasad zawartych w niniejszym dokumencie, poniewaz jedynie
etycznie odpowiedzialne zachowanie skutecznie przyczyni sie do sukcesu Grupy.

Ewentualne zmiany niniejszego Programu wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad Spotki.

7/ 16
PIRELLI Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi




3.3 Zgtaszanie naruszen Programu

Grupa Pirelli zacheca do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym dokumencie, promujac
otwartg kulture, w ktérej nie ma miejsca na jakiekolwiek represje wobec oséb zgtaszajacych
naruszenia lub podejrzenie naruszenia Programu zgodnosci.

Adresaci Programu majg bezwzgledny obowigzek zgtaszania kazdego, bezposredniego Iub
posredniego, przypadku domagania sie ptatnosci, prezentéw, podrdézy, utatwien lub innych
korzysci osobistych lub przeznaczonych dla krewnych lub innych beneficjentéw, przestrzegajac
procedur zgtaszania nieprawidtowosci obowigzujagcych w Grupie Pirelli, a zwtaszcza Polityki

Whistleblowing Grupy, na adres ethics@pirelli.com.

3.4 Naruszenia Programu

Adresaci Programu, ktorzy podejrzewajg lub majg wiedze na temat naruszenia Programu lub
jakichkolwiek innych zarzadzen wydanych przez Grupe Pirelli, badZ naruszenia przepiséow
antykorupcyjnych zobowigzani sg, wykorzystujgc dostepne kanaty i narzedzia, do ich zgtaszania w
przewidzianym trybie, ktérego opis jest zamieszczony na oficjalnej stronie Grupy (Policy
Whistleblowing).
Kto w dobrej wierze zgtosi naruszenie zarzadzen wydanych przez Grupe Pirelli, nie zostanie
zwolniony z pracy, ani zawieszony w petnieniu obowigzkéw stuzbowych, ani nie bedzie w
jakikolwiek sposdb dyskryminowany w pracy.
Pirelli gwarantuje zgtaszajgcemu anonimowos¢ i zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich
dziatan w stosunku do kazdego, kto represjonuje lub grozi represjami osobom, ktdre zgtosity
naruszenie postanowien Programu.
W przypadku naruszenia postanowien Programu, Grupa Pirelli zastosuje sankcje przewidziane w
regulaminie zaktadowym w poszanowaniu zbiorowych ukfadéw pracy, majgcych zastosowanie
procedur i przepisow krajow, w ktérych Grupa Pirelli prowadzi dziatalnosé.
Zaden pracownik nie moze by¢ narazony na represje, dyskryminacje lub $rodki dyscyplinarne za:

e odmowe udziatu w jakiejkolwiek dziatalnosci, w ktérej pracownik w sposdb uzasadniony

ocenit, ze istnieje znaczace ryzyko korupcji;
e powziecie podejrzen lub zgtoszenie w dobrej wierze i w oparciu o uzasadnione przekonania

zaistniatych lub trwajgcych dziatan korupcyjnych.
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3.5 Education & Awareness

Adresaci Programu majg obowigzek znac i stosowac ustalenia zawarte w niniejszym dokumencie
oraz przestrzegac przepiséw antykorupcyjnych obowigzujgcych w krajach, w ktérych dziatajg, co
pozwoli im podejmowac odpowiedzialne decyzje i odpowiednio reagowaé¢ w sytuacjach ryzyka
korupcji, na jakie moga by¢ narazeni podczas petnienia obowigzkédw stuzbowych.

e Grupa Pirelli wspiera i promuje programy w zakresie edukacji i wiedzy — wszyscy
pracownicy sg informowani o Programie zgodnosci (oraz o jego pdzniejszych zmianach i
uzupetnieniach), ktéry jest dostepny w intranecie Grupy.

e Komunikacja i szkolenie majg zapewni¢ wiedze o lokalnych i miedzynarodowych przepisach
dotyczacych przeciwdziatania korupcji, o tresci niniejszego dokumentu i o wszystkich
innych inicjatywach w zakresie walki z korupcja.

e Szkoleniami objeci sg wyznaczeni pracownicy, ktérzy ze wzgledu na funkcje petnione w

firmie sg narazeni na ryzyko korupcji.

3.6 Roleiobowiazki

Najwyzsze Kierownictwo Pirelli, wspierane przez Dziat Compliance Grupy, odgrywa strategiczng

role w petnym wdrozeniu niniejszej Polityki, zapewniajgc zaangazowanie wszystkich pracownikow i
wspotpracownikdédw Pirelli oraz spéjnosé ich zachowan z wartosciami zawartymi w niniejszej
Polityce

Dziat Compliance Grupy, jako dziat odpowiadajacy za zgodnosS¢ z przepisami antykorupcyjnymi,

udziela wsparcia we wdrazaniu zasad i stosowaniu ustalen Programu zgodnosSci oraz stale
monitoruje ryzyko korupcji, a takie zapewnia szkolenie i doradztwo dla personelu Pirelli we
wszystkich aspektach zwigzanych z korupcijg

Dyrekcja Audytu Wewnetrznego w ramach regularnych audytow przeprowadzanych we wszystkich

spotkach nalezgcych do Grupy, weryfikuje i monitoruje przestrzeganie w ramach prowadzonej

dziatalnosci zasad i ustalen Programu zgodnosci.

3.7 Sankcje

W swoim postepowaniu Grupa Pirelli nie narusza niniejszych zasad ani przepiséw

antykorupcyjnych obowigzujgcych w krajach, w ktorych prowadzi dziatalnosé.
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W przypadku stwierdzenia, ze Adresat Programu dopuscit sie takich naruszen, Grupa Pirelli stosuje
sankcje przewidziane w majgcych zastosowanie przepisach prawa/umowach z rozwigzaniem

umowy wigcznie.

4 Obszary wrazliwe

Adresaci Programu zobowigzani sg do przestrzegania ustalen zawartych w Kodeksie Etycznym,
Kodeksie Postepowania, Regulaminach Wewnetrznych oraz ponizszych zasad, ktére umozliwiaja
harmonizacje polityki zarzagdzania obszarami potencjalnie narazonymi na ryzyko i zdefiniowanie
modelu organizacji, zarzadzania i kontroli umozliwiajgcego przeciwdziatanie ewentualnym
praktykom korupcyjnym.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach relacji z Partnerami Biznesowymi (pracownikami i wszystkimi
podmiotami, ktore dziatajg w imieniu i/lub na rzecz i/lub w interesie Grupy Pirelli lub utrzymujg z
nig inne relacje biznesowe lub stosunki wspdtpracy) Grupa Pirelli weryfikuje ich dos$wiadczenie i
kompetencje zawodowe oraz wymaga ztozenia oswiadczenia, z ktérego wynika, ze wobec
powyzszych podmiotdw nie sg prowadzone postepowania/nie zostaty wydane wyroki w zwigzku z
praktykami korupcyjnymi.

Ponadto wszelkie czynnosci nalezy wykazywac w zapisach ksiegowych na podstawie dokumentéw,
ktore w sposéb prawidtowy i dostatecznie szczegdétowo odzwierciedlajg wszystkie transakcje, a
dodatkowo nalezy zapewni¢ skrupulatng kontrole powyzszych czynnosci.

Monitorowanie przestrzegania zakazu praktyk korupcyjnych stanowi zasadniczg i szczegdlnie

wazng kwestie w ponizszych wrazliwych obszarach:

4.1 Posrednicy i Dostawcy

Prowadzac swojg dziatalno$¢ Grupa Pirelli korzysta z pomocy posrednikéw i dostawcéw?, ktdrzy
muszg spetniaé wymogi uczciwosci i zawodowej rzetelnosci stawiane przez Grupe Pirelli. Relacje z
posrednikami i dostawcami opierajg sie na ponizszych zasadach:
e Zarzadzanie relacjami z posrednikami jest uregulowane przez Normy zaktadowe
obowigzujgce w zakresie zakupu towardw i ustug oraz w zakresie profesjonalnych porad i

ustug.

3 Za posrednikdw i dostawcéw uwaza sie podmioty, ktére kontaktuja sie lub wspdtpracuja z dwoma lub wiekszg liczba
kontrahentéw handlowych. Dla celéw niniejszego dokumentu sg to agenci, przedstawiciele, doradcy lub spétki doradcze,
dystrybutorzy, odsprzedawcy, dostawcy, subkontrahenci, jednostki zalezne, franczyzobiorcy.
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Wybodr posrednikéw i dostawcow opiera sie na wstepnej selekcji przeprowadzonej przez
podmioty, ktére gwarantujg niezalezno$¢ oceny oraz posiadajg kompetencje i uprawnienia
zgodne z ustaleniami Grupy Pirelli.

Pirelli weryfikuje doswiadczenie i kompetencje zawodowe wytypowanych kontrahentéw,
ponadto wymaga ztozenia oswiadczenia, z ktérego wynika, ze wobec powyziszych
kontrahentéw nie sg prowadzone postepowania/nie zostaty wydane wyroki w zwigzku z
praktykami korupcyjnymi.

Niektdérzy kontrahenci, w zaleznosci od dziatalnosci bedacej przedmiotem umowy, wartosci
lub wagi/krytycznosci dostawy, mogg by¢ poddani dziataniom Due Diligence, majgcym na
celu rowniez analize aspektow etycznych.

Umowy majg forme pisemng zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w Grupie Pirelli i
zawierajg okreslone klauzule, ktére miedzy innymi zobowigzuja kontrahenta do
przestrzegania zasad dotyczacych przeciwdziatania korupcji, jakie przyjeta Grupa Pirelli.

Od posrednikdw i dostawcéw wymaga sie, by w toku wspodtpracy biznesowej postepowali
zgodnie z zasadami etycznymi przyjetymi przez Grupe Pirelli, a ich naruszenie bedzie
uprawniato do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Wynagrodzenie finansowe przyznane kontrahentowi musi opieraé sie na wifasciwej
dokumentacji ksiegowej umozliwiajgcej kontrole zgodnosci $wiadczenia z ustaleniami
umownymi.

Wyniki selekcji, dokumentacje ksiegowq i dotyczgcg umow zawartych z kontrahentami

nalezy archiwizowaé, rejestrowaé i przechowywadé zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli.

W zakresie stosunkéw z posrednikami i dostawcami szczegdlnie wazine jest zarzadzanie

ptatnosciami, proces, ktéry musi by¢ zgodny z postanowieniami Regulaminu Grupy, a w

szczegoblnosci:

z petnym poszanowaniem miedzynarodowych i krajowych norm odniesienia, w tym norm
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy;
z uwaznym monitorowaniem wszelkich ptatnosci, ktére z uzasadnionych przyczyn

ekonomicznych, muszg by¢ kierowane do tzw. krajéw offshore/niewspodtpracujgcych 4;

4 Kazda Spétka musi odnosié sie do czarnych list majacych zastosowanie na obszarach geograficznych, na ktérych prowadzi
dziatalno$¢ i okreslonych przez wiasciwe instytucje miedzynarodowe lub rzady krajowe (w przypadku Unii Europejskiej
zastosowanie ma lista zamieszczona pod linkiem: https://ec.europa.eu/taxation _customs/tax-common-eu-list_en; w przypadku
WHtoch zastosowanie ma lista zamieszczona pod linkiem: https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773).
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z odpowiednim zezwoleniem na ptatnosci manualne lub nawet rzadsze ptfatnosci
papierowe;

z aktualizacjg informacji bankowych dostawcéow po sprawdzeniu tozsamosci strony
wystepujgcej z wnioskiem (tzw. procedura ,call back”) w celu weryfikacji autentycznosci

wniosku i unikniecia nienaleznych ptatnosci/oszustw.

4.2 Relacje z Administracjg Publiczna

W relacjach z Administracjg Publiczng (Funkcjonariuszami Publicznymi) Adresaci Programu nie

moga podejmowac dziatan lub muszg powstrzymywac sie od dziatan, ktére mogtyby zosta¢ uznane

za prébe korupcji.

Adresaci Programu muszg prowadzi¢ prawidtowg dokumentacje wyptfat od i na rzecz
Funkcjonariuszy Publicznych (np. wydatki na reprezentacje, upominki, wynagrodzenia z
tytutu Swiadczen ze strony Administracji Publicznej, itp.).

Wszelkie bezposrednie lub posrednie domaganie sie przez Funkcjonariuszy Publicznych
ptatnosci, prezentéw, podrdézy, korzysci osobistych lub innych korzysci dla siebie lub dla
krewnych, powinowatych lub partneréw lub na rzecz innych beneficjentéw, by w zamian za
nie podejmowali dziatania lub powstrzymywali sie od dziatan wobec Grupy Pirelli, nalezy
natychmiast zgtasza¢ do Dziatu Compliance Grupy.

Ewentualne upominki oraz wydatki na reprezentacje (wtacznie z zakwaterowaniem) w
celach instytucjonalnych, przeznaczone dla oséb nalezgcych lub zwigzanych z Administracja
Publiczng (na przyktad udziat w wydarzeniach sponsorowanych przez Grupe Pirelli i/lub
takich, w ktérych Pirelli uczestniczy finansowo, miedzy innymi udziat w imprezach Formuty
1, wydanie Kalendarza Pirelli, itp.), powinny, co do zasady, miec¢ nizszg warto$¢ niz wartosé
przecietna i powinny by¢ zatwierdzone przez kierownictwo wysokiego szczebla zgodnie z
postanowieniami firmowych przepisdw dotyczagcych upominkéw i wydatkdéw na
reprezentacje. Jedynie w wyjgtkowych przypadkach (takich jak wydarzenia publiczne,
wizyty instytucjonalne) mozliwe jest odstgpienie od limitu przecietnej wartosci w
odniesieniu do wyzszych urzednikéw administracji publicznej. W kazdym przypadku, w
odniesieniu do upominkéw i wydatkdéw na reprezentacje dla Funkcjonariuszy Publicznych,
podmiot proponujgcy wydatki na reprezentacje i/lub upominek musi poinformowad

podmioty zatwierdzajgce o przyczynach tych wydatkow.

12/ 16
PIRELLI Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi




4.3

Upominki i wydatki na reprezentacje

Pirelli przekazuje upominki i ponosi wydatki na reprezentacje® wytgcznie w zwigzku z prowadzong

dziatalnoscig, w celach handlowych i marketingowych, zgodnie z zarzadzeniami Grupy i w

poszanowaniu prawa, obyczajéw handlowych i — jezeli s3 znane — kodekséw etycznych

firm/instytucji, z ktérymi utrzymuje relacje.

W kwestii upominkdw i wydatkdéw na reprezentacje nalezy przestrzega¢ obowigzujacej
normy Grupy, ktéra okresla zasady postepowania odnosnie do otrzymanych upominkéw i
nie tylko, a szczegdlnie ponizszych zasad w tym zakresie:

-a) w przypadku przekazywania tego rodzaju ,gratisow” Pirelli nie wykracza poza obyczaje
biznesowe obowigzujgce w kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosg,

-b) Pirelli nie przekazuje zadnych prezentdw, ktdre majg zachecaé do podjecia dziatania lub
do powstrzymania sie od dziatania wobec Grupy Pirelli.

Mozliwe jest przekazywanie Funkcjonariuszom Publicznym podarunkéw lub innych korzysci
materialnych znikomej wartosci zgodnie z zasadami ustalonymi na poziomie Grupy i
zgodnie ze szczegétowym opisem zawartym w paragrafie “Relacje z Administracja
Publiczng”.

Nie s3 mozliwe odstepstwa dotyczace upominkdédw i wydatkdw reprezentacyjnych
(przekazanych lub uzyskanych) o wartosci wykraczajgcej poza zwykte relacje korporacyjne,
handlowe, marketingowe i formalne i/lub zwykte prowadzenie dziatalnosci
przedsiebiorstwa, a w kazdym razie takich, ktére mogg wywotaé wrazenie, ze ich celem jest
uzyskanie lub udzielenie nienaleznych korzysci.

Norma Pirelli uzaleznia przyjecie upominku i jego przeznaczenie od okreslonego procesu
autoryzacji w oparciu o szacunkowg wartos¢ upominku i w przypadku upominkéw
przekraczajgcych przecietng wartos¢, przekazuje informacje o nich do Dziatéw kontroli.
Pracownicy, ktorzy otrzymujg inne niz dozwolone korzysci lub upominki zobowigzani sg do
powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego i Dziatu Compliance, ktéry
oceni, czy sg one zgodne z procedurami.

Dokumentacje ksiegowa i autoryzacje dotyczgce upominkdw i wydatkéw na reprezentacje

nalezy archiwizowaé, rejestrowaé i przechowywac zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli.

5 Przez upominki i wydatki na reprezentacje rozumie sie wydatki na bezptatne dostarczanie towardw i ustug (np.: opon, produktow
z ceng zerowg, zakwaterowania i podrézy) w celach promocyjnych lub zwigzanych z kreowaniem wizerunku, aby wygenerowac
nawet potencjalne korzysci ekonomiczne dla firmy.
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4.4 Sponsoring i dziatania promocyjne

Pirelli prowadzi sponsoring i dziatania promocyjne®, ktérych celem jest zwiekszenie znajomosci i
prestizu marki Pirelli. Adresaci Programu zapewniajg, ze sg one prowadzone wytgcznie w wyzej
okreslonym celu.

W odniesieniu do sponsoringu i dziatan promocyjnych nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych w tym
zakresie regulacji Pirelli, a szczegdlnie ponizszych zasad w tym zakresie:

e Dla prowadzenia sponsoringu i dziatan promocyjnych Grupa Pirelli typuje kontrahenta,
ktory spetnia wymogi uczciwosci i zawodowej rzetelnosci. Umowy majg forme pisemng i
zawierajg klauzule, ktére zobowigzujg kontrahenta do przestrzegania zasad dotyczgcych
przeciwdziatania korupcji, jakie przyjeta Grupa Pirelli.

e Inicjatywy sponsoringowe podlegajg specjalnemu procesowi autoryzacji, zréznicowanemu
w zaleznosci od wartosci inicjatywy, oceny celdw i oczekiwanego wptywu.

e Dokumentacje w zakresie analizy i wyboru beneficjentéw i dokumentacje ksiegowa i
dotyczgcg umoéw zawartych z kontrahentami nalezy archiwizowaé, rejestrowaé i

przechowywac zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli.

4.5 Dotacje na rzecz spotecznosci

Pirelli przekazuje liczne dotacje’ na rzecz oséb fizycznych/prawnych, prywatnych i publicznych
organizacji i stowarzyszen w celu wsparcia projektdw lub instytucjonalnych celéw beneficjenta.
W odniesieniu do dotacji na rzecz spotecznosci nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych regulacji
Pirelli, a szczegdlnie ponizszych zasad w tym zakresie:
Beneficjentdw dotacji i darowizn typujg podmioty, ktdre gwarantujg niezaleznos¢ oceny
oraz posiadajg kompetencje i uprawnienia zgodne z Normami Grupy Pirelli.
Dotacje na rzecz spotecznosci podlegajg specjalnemu procesowi autoryzacji,

zréznicowanemu w zaleznosci od wartosci inicjatywy.

6 Przez sponsoring i dziatalno$¢ promocyjng rozumie sie wszelkie zdarzenia i dziatania zorganizowane w celu promocji
przedsiebiorstwa i marki Pirelli.

7 Przez dotacje rozumie sie wszelkie darowizny w formie pienieznej lub w naturze, w dostepie do powierzchni/ustug na rzecz oséb
fizycznych/prawnych, organizacji, stowarzyszenn odznaczajgcych sie uznanym doswiadczeniem, nieposzlakowang opinig i
rozpoznawalnoscia na poziomie krajowym i miedzynarodowym, dziatajgcych w takich dziedzinach jak ksztatcenie/sektor
akademicki, kultura, sport, bezpieczenstwo drogowe, solidarnos$¢ spoteczna i prawa cztowieka, srodowisko /edukacja w zakresie
ochrony srodowiska.
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e Dokumentacje w zakresie analizy i wyboru beneficjentéw oraz dokumentacje ksiegowg i
dotyczagcg umoéw zawartych z kontrahentami nalezy archiwizowac, rejestrowac i

przechowywac zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli.

4.6 Zasoby Ludzkie

Proces rekrutacji i selekcji pracownikdow® w Grupie Pirelli odbywa sie miedzy innymi w
poszanowaniu zasad niedyskryminacji, catkowitej bezstronnosci, samodzielnej e niezaleznej oceny,
ktére majg zagwarantowaé, ze w wyniku ostatecznej decyzji zostanie wybrana najbardziej
odpowiednia osoba na dane stanowisko, przedstawiona oferta bedzie zgodna z warunkami
rynkowymi i réwnoczesnie bedzie zapewniony réwny dostep do pracy.

W kwestii selekcji nalezy przestrzega¢ Normy Pirelli dotyczacej podmiotéw, ktdére ze wzgledu na

kompetencje i niezaleznos¢, posiadajg odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie.

Zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami kandydaci zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia
w zakresie:

e Ewentualnych powigzan z Funkcjonariuszami Publicznymi;
ewentualnych funkcji petnionych w administracji publicznej w ciggu ostatnich dwdch lat (w takim
przypadku wymagane jest, aby kandydatura zostata niezwtocznie zgtoszona do Dziatu Compliance

w celu przeprowadzenia odpowiednich kontroli).

4.7 ,Facilitation Payment”

Pirelli promuje wzorowe postepowanie w biznesie na poziomie globalnym, zatem nie zezwala na
ptacenie, oferowanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, bez wzgledu na ich wartos¢ i
charakter, tzw. facilitation payment®, czyli pfatnosci i korzyéci w celu przyspieszenia realizacji
naleznych swiadczen przez podmioty spoza Grupy Pirelli.

O przypadkach domagania sie, obietnicy lub oferty takiego rodzaju ptatnosci nalezy natychmiast

poinformowaé przetozonego i Dziat Compliance Grupy.

8 Oznacza wszelkie czynnosci i etapy rekrutacji nowych pracownikdéw (wraz z pracownikami tymczasowymi, stazystami i kadrg
kierownicza).

9 Terminem facilitation payments okreslane sg pfatnosci przekazane Funkcjonariuszom Publicznym w celu utatwienia lub
przyspieszenia urzedowych swiadczen naleznych spétce, takich na przyktad jak wydanie pozwolen, licencji i innych urzedowych
dokumentow, sporzadzenie urzedowych dokumentdw, na przyktad poswiadczenia i zlecenia na prace, dostawa ustug
telekomunikacyjnych, dostawy energii i wody, roztadunek/zatadunek towaru, ochrona kruchych/niebezpiecznych towardw,
planowanie inspekcji w zwigzku z realizacjg kontraktu lub tranzytem débr.
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5 Przeptyw informacji

Aby Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi byt dla Grupy skutecznym narzedziem

zapobiegania i przeciwdziatania korupcji, konieczne jest zapewnienie przeptywu informacji, ktory

umozliwi szybkie okreslanie i identyfikowanie najwazniejszych kwestii w tej dziedzinie w

poszczegblnych krajach, w ktérych Grupa Pirelli prowadzi dziatalno$é. Powyisze dotyczy w

szczegolnosci:

AKTUALNYCH PRZEPISOW: ostatnie zmiany przepiséw antykorupcyjnych w danym kraju ze
wskazaniem gtéwnych zmian i zatgczajac dokumentacje uzyteczng dla przeprowadzenia
odpowiedniej analizy;

EDUCATION & AWARENESS: przestrzeganie plandw szkolen i komunikacji, jezeli zostaty
przewidziane, wraz z jednostkami, ktorych zadaniem jest upowszechnianie pogtebionej
wiedzy na temat majgcych zastosowanie przepiséw antykorupcyjnych, tresci niniejszego
dokumentu i innych inicjatyw w dziedzinie walki z korupcja;

ZGtASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI: zgtaszanie nieprawidtowoséci i inne uzyteczne
doswiadczenia w zakresie walki z korupcjg w obszarach wrazliwych i innych;

AUDYT: wyniki audytéw i/lub innych inicjatyw na rzecz zapobiegania korupcji i okreslania

ryzyka korupcji.
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