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1 Abordarea Pirelli in combaterea coruptiei

Conduita responsabila din punct de vedere etic, avand la baza valori precum loialitatea,
corectitudinea si transparenta, constituie unul dintre principalii factori de succes ai Pirelli.

Avem convingerea ca este responsabilitatea noastra sa actionam in conformitate cu regulile tarilor
in care ne aflam, distingdndu-ne drept companie Tn masura sa exporte valorile care stau la baza
actiunilor noastre si sa le promovam in comunitatile in care ne desfasuram activitatea.
Combaterea coruptiei, refuzarea acesteia in orice context, in orice forma sau in orice mod
constituie un angajament concret pentru Pirelli.

Cunoasterea domeniilor in care se ascunde riscul de coruptie, asumarea rolului de promotor al
unui comportament exemplar trebuie sa caracterizeze in continuare angajamentul nostru zilnic
menit sa protejeze bunul cel mai pretios: integritatea noastra.

,Programul de conformitate cu normele anticoruptie” din prezent defineste valorile, principiile si
responsabilitatile pe care Pirelli le respecta in lupta impotriva coruptiei.

Pirelli se angajeaza sa promoveze o conduita de afaceri etica si responsabild, in conformitate cu
legile, reglementarile, standardele si recomandarile aplicabile activitatii desfasurate in tarile in
care este prezenta.

Pirelli si-a Tnsusit principiile Pactului mondial al intreprinderilor (Global Compact) al Organizatiei
Natiunilor Unite! si sustine organizatia Transparency International?.

De asemenea, in conformitate cu principiile de afaceri ale Transparency International, cu
principiile Global Compact, potrivit carora intreprinderile se angajeazd sa lupte impotriva coruptiei
sub toate formele acesteia, inclusiv extorcarea de fonduri si darea si luarea de mitd, Pirelli Tsi
reitereaza angajamentul de a lupta Impotriva coruptiei prin punerea in aplicare si actualizarea
continua a Programului de conformitate adoptat in 2013 (denumit in continuare ,Programul”).
Acest program a fost elaborat, de asemenea, ca urmare a unei evaluadri specifice a expunerii la
riscul asociat, care va fi repetata periodic pentru a evalua, a monitoriza si a preveni riscul de

coruptie si pentru a defini programe educationale si de sensibilizare adecvate.

1 Pactului mondial al intreprinderilor al ONU este un program de actiuni promovat de Organizatia Natiunilor Unite, care fsi
propune sa implice mediul de afaceri prin aderarea la cele Zece principii care vizeazd urmatoarele domenii: drepturile omului,
protectia muncii, protectia mediului si lupta impotriva coruptiei.

2 Transparency International (Tl) este o asociatie neguvernamentald si non-profit, a cdrei misiune este combaterea coruptiei pe
plan mondial. Tl calculeaza anual CPI (indicele de perceptie a coruptiei), care este un indicator sintetic al nivelului de coruptie din
numeroase state ale lumii.
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Programul de conformitate, actualizat in conformitate cu standardul international 1SO 37001
,Sistemul de combatere a coruptiei”, care ofera orientdri pentru prevenirea, identificarea si
combaterea coruptiei, a fost adoptat in vedere stabilirii unui cadru de referintd pentru
consolidarea ulterioara a politicii ,anticoruptie” aplicata de Pirelli de-a lungul timpului, in primul
rand prin Codul de etica si Codul de conduita si apoi prin programe si modele specifice in diferitele
tari in care Pirelli Tsi desfasoara activitatea (de exemplu, asa-numitul Modelul organizational 231,

aplicabil intreprinderilor de drept italian).

Programul de conformitate are la baza urmatoarele angajamente:

Angajamentul de luptd impotriva coruptiei

»Grupul Pirelli nu tolereazd niciun fel de coruptie, sub nicio formd sau in niciun mod, in nicio
jurisdictie, nici mdcar atunci cdnd, in practicd, astfel de activitdti sunt admise, tolerate sau nu sunt
urmdrite in instantd. Din aceste motive, destinatarilor Codului le este interzis sd ofere cadouri sau
alte beneficii care ar putea reprezenta actiuni accesorii la incdlcarea reglementdrilor sau care
contravin Codului sau, in cazul in care sunt fdcute publice, pot constitui un prejudiciu, chiar dacd

numai imagine, pentru Grupul Pirelli”.
Valorile si Codul de etica - Principii de comportament

in acest scop, Grupul Pirelli se angajeazd sd nu tolereze niciun fel de coruptie, sub nicio formd sau
in niciun mod, in nicio jurisdictie, nici mdcar atunci cdnd, in practicd, astfel de activitdti sunt

admise, tolerate sau nu sunt urmdrite in instantad.

Politica privind responsabilitatea sociald, sdndtate si securitate in muncd, dreptul muncii si
mediu

in relatiile cu reprezentantii societdtilor, atét italiene, cdt si strdine, este interzis destinatarilor
Codului de conduitd, inclusiv prin interpusi, sd ofere sau sd promitd reprezentantilor respectivi (sau
membrilor familiilor, rudelor, partenerilor acestora etc.), in afara relatiilor comerciale si
institutionale, bani, bunuri sau alte beneficii care, prin natura lor, vizeazd obtinerea unor avantaje
necuvenite si care pot crea impresia de rea-credintd sau de incorectitudine. In orice caz, se interzice
oferirea sau promiterea de bani, bunuri sau alte beneficii persoanelor mentionate mai sus in scopul
de a le determina sd indeplineascd sau sd omita actiuni cu Incdlcarea obligatiilor aferente functiilor
ocupate sau a obligatiilor de fidelitate, aducdnd astfel prejudicii societdtii de apartenentd.

Codul de conduitd aplicabil la nivel de societate si in ceea ce priveste comunicarea pe piatd
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Angajamentul de a respecta legea

Destinatarii Codului de conduitd, in conformitate cu prevederile Codului de eticd al Grupului, se
angajeazd sd respecte legile si reglementdrile in vigoare in functie de tara in care isi desfdsoard
activitatea compania. Nu va fi initiatd sau continuatd nicio relatie cu o persoand care nu
intentioneazd sd respecte acest principiu.

Codul de conduita in relatiile cu persoanele din interiorul companiei si cu tertii

Selectia atenta a partenerilor

Numirea persoanelor care actioneazd in numele si/sau pentru si/sau in interesul Companiei trebuie
[...] sG prevadd o clauzd specificd care sd impund respectarea principiilor etice si de comportament
adoptate de Companie. Nerespectarea unei clauze specifice trebuie sd permitd Companiei sd
rezilieze relatia contractuald.

Toti consultantii, furnizorii si, in general, orice tertd parte care actioneazd in numele si/sau pentru
si/sau in interesul Companiei sunt identificati si selectati in mod complet impartial, autonom si
independent. In selectarea acestora, Compania evalueazd competenta, reputatia, independenta,
capacitatea de organizare si gradul de adecvare pentru executarea corectd si la timp a obligatiilor
contractuale si a sarcinilor atribuite.

Codul de conduita in relatiile cu persoanele din interiorul companiei si cu tertii

Atenta monitorizare a partenerilor:

Toti consultantii si alte persoane care lucreazd pentru Companie trebuie sd actioneze intotdeauna
si fard nicio exceptie cu integritate si diligentd, cu respectarea deplinG a principiilor de
corectitudine si legalitate prevdzute de eventuale coduri de eticd adoptate de la nivelul propriei

companii.
Codul de conduita in relatiile cu tertii

Angajamentul de definire a datelor contabile:

Sefii departamentului administrativ/contabil, in limitele propriilor sarcini si competente, trebuie sd
se asigure cd fiecare operatiune este:

- legitimd, corectd, autorizatd si verificabild;

- Inregistratd in mod corect si adecvat, pentru a permite verificarea procesului decizional, de
autorizare si de executie;

- Insotitd de o documentatie subiacentd adecvatd, care sG permitd in orice moment verificarea
caracteristicilor si a motivelor care au stat la baza operatiei respective, precum si identificarea
persoanei care a autorizat, a efectuat, a inregistrat si a verificat operatia.

Codul de conduitd aplicabil la nivel de societate si in ceea ce priveste comunicarea pe piatd
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Aceste principii trebuie sa fie respectate de catre angajatii Pirelli, precum si de terti care

colaboreaza cu Pirelli.

2 Cadrul de reglementare

Tn ultimii ani, masurile de combatere a fenomenului coruptiei s-au intensificat, atat la nivel

national, cat si la nivel international.

La nivel global, cadrul de reglementare este caracterizat prin Tnasprirea constanta a aparatului de
sanctionare a fenomenelor de coruptie se bazeaza pe conventii si tratate internationale care
vizeaza definirea unei strategii globale menite sa reduca eterogenitatea dintre diferitele sisteme

juridice nationale.

n acest context, multe natiuni au adoptat deja legi care sanctioneaza nu numai coruptia in randul

functionarilor publici, ci si coruptia in domeniul privat.

n calitate de grup multinational, controlat de Pirelli & C. S.p.a., si cu filiale in peste 160 de tari,

Pirelli intra sub incidenta legilor multor tari care fi interzic:

e sa ofere sau sa promita functionarilor publici din tara sau din strainatate, in mod direct sau
indirect, bani, compensatii sau orice alte beneficii pentru a-i determina sa omita sau sa
indeplineasca o actiune in sfera propriilor atributii de serviciu (coruptie activa in sectorul
public);

e sa ofere sau sa promita tertilor, in mod direct sau indirect, bani, compensatii sau orice alte
beneficii pentru a-i determina sa omita sau sa indeplineasca o actiune in sfera propriilor
atributii de serviciu (coruptie activa in sectorul privat);

¢ sa solicite sau sa primeasca de la terti, in mod direct sau indirect, bani, compensatii sau orice
alte beneficii pentru a omite sau a indeplini o actiune in sfera propriilor atributii de serviciu

(coruptie pasiva in sectorul privat);

Orice incalcare a acestor reglementari ar expune, de asemenea, Pirelli la prejudicii de imagine
ireparabile si la aplicarea unor sanctiuni specifice, chiar si in afara reglementarii locale ale tarii in
care a avut loc actul de coruptie. Tn unele cazuri, aceste sanctiuni ar putea ajunge pani la

interzicerea completa a oricarei afaceri in tara respectiva.
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3 Programul de conformitate
3.1 Obiective si domeniul de aplicare

Angajamentul Pirelli in lupta impotriva coruptiei este inclus in Programul de conformitate bazat pe
respingerea oricarui act de coruptie, in toate formele sale directe si indirecte, atat in sectorul
public, cat si in sectorul privat, prin asumarea obligatiei de a respecta toate legile, inclusiv cele
anticoruptie.

Documentul Tsi propune sa ofere un cadru de referinta al politicilor adoptate de Pirelli in domeniul

luptei impotriva coruptiei.

3.2 Modalitati de transpunere

Programul de conformitate cu normele anticoruptie, dupa aprobarea de catre Consiliul de
administratie al Pirelli & C. S.p.a., se aplica tuturor membrilor de personal Pirelli din intreaga lume
si tuturor celor care actioneaza in numele si/sau pentru si/sau in interesul Pirelli sau cu care
societatea are relatii de afaceri sau alte relatii de colaborare (denumiti in continuare , Destinatari”)
si care, pe cale de consecinta, trebuie sa il consulte pe site-ul companiei Pirelli.

La nivel de grup, sunt organizate programe specifice de formare si informare pentru a acoperi
personalul actual, iar toti angajatii noi trebuie sa participe la Programul de conformitate.
Destinatarii se angajeaza sa respecte legile si reglementarile in vigoare in tarile in care fsi
desfasoara activitatea, procedurile si politicile companiei si sunt indemnati sa fie promotori si
martori ai principiilor continute in acest document cu angajament zilnic si participare: numai un
comportament responsabil din punct de vedere etic poate sa asigure succesul unui Grup.
Eventuale modificare ale acestui Program trebuie sa fie supuse spre aprobare Consiliului de

administratie al Companiei.

3.3 Politica de raportare a abaterilor

Pirelli incurajeaza respectarea principiilor cuprinse in acest document, promovand o cultura
deschisa care nu permite niciun fel de represalii pentru orice raportari privind incalcarile sau
presupusele incalcari ale Programului de conformitate.

Tn orice caz, destinatarii sunt obligati s3 raporteze orice solicitare directd sau indirectd in scopul de

a obtine plati, cadouri, calatorii, beneficii personale sau alte beneficii personale sau familiale sau
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adresate altui beneficiar in conformitate cu procedurile de raportare a abaterilor existente la
nivelul Grupului Pirelli, in special in conformitate cu prevederile politicii Grupului de raportare a

abaterilor (Whistleblowing Policy), care poate fi consultata la adresa ethics@pirelli.com.

3.4 Abateri

Destinatarii care banuiesc sau au aflat despre incalcari ale Programului sau ale oricarei alte
dispozitii aplicabile la nivelul Grupului Pirelli sau despre incalcari ale reglementarilor anticoruptie
trebuie sa le comunice folosind canalele si instrumentele puse la dispozitie si in modul prevazut si
comunicat pe site-ul companiei (Whistleblowing Policy).
Nicio persoana nu poate fi concediata, suspendata din functie sau discriminata in niciun fel la locul
de munca pentru ca a ales sa raporteze cu buna credinta un caz de nerespectare a reglementarilor
Pirelli.
Pirelli garanteaza anonimatul informatorului si isi rezerva dreptul de a lua masuri adecvate
impotriva oricarei persoane care aplicd sau ameninta cu represalii impotriva celor care au
prezentat rapoarte in cadrul acestui program.
In cazul incdlcarii dispozitiillor Programului, Pirelli va aplica sanctiunile impuse de sistemul
disciplinar al companiei, conform contractelor colective de muncd, procedurilor si reglementarilor
aplicabile in tarile in care isi desfasoara activitatea Pirelli.
Niciun angajat nu ar trebui sa fie supus represaliilor, discriminarii sau masurilor disciplinare
pentru:

e refuzul de a participa la orice activitate in care angajatul a considerat in mod rezonabil ca

exista un risc semnificativ de coruptie;
e exprimarea suspiciuni sau semnalarea cu buna-credinta, pe baza unei convingeri

rezonabile, a unor acte de coruptie in stadiu de tentativa, efective sau actuale.

3.5 Educatie si sensibilizare

Destinatarii trebuie sa cunoasca si sa respecte continutul acestui document si reglementarile
anticoruptie Tn vigoare n tarile in care isi desfasoara activitatea, astfel incat sa poata face alegeri
responsabile si sa abordeze in mod corespunzator orice risc de coruptie care ar putea aparea in

desfasurarea activitatii.
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e Pirelli sustine si promoveaza programe adecvate de educare si sensibilizare: Programul de
conformitate (si actualizarile si completarile ulterioare) este comunicat tuturor angajatilor
si pus la dispozitie pe reteaua Intranet a companiei.

e Comunicarea si cursurile de formare vizeaza asigurarea cunoasterii reglementarilor locale si
internationale privind combaterea coruptiei, continutul acestui document si toate celelalte
initiative puse in aplicare pentru in materie de anticoruptie.

e Activitatile de formare vizeaza angajatii identificati in functie de rolurile pe care le ocupa in

cadrul companiei si de expunerea la riscul de coruptie.

3.6 Roluri si responsabilitati

Conducerea de nivel superior a Grupului Pirelli, cu sprijinul functiei Group Compliance, are un rol
strategic in implementarea deplina a acestei politici, asigurand implicarea tuturor lucratorilor si
colaboratorilor Pirelli si adaptarea comportamentului acestora la valorile prevazute in aceasta
politica

Functia Group Compliance, in calitate de functie responsabila de asigurarea conformitatii pentru

prevenirea actelor de coruptie, asigurd sprijin in aplicarea principiilor si reglementarilor

Programului de conformitate si monitorizeaza constant riscul de coruptie si asigura formare si
consultare pentru personalul Pirelli, in orice chestiune legata de coruptie.

Departamentul de Audit Intern verifica si monitorizeaza respectarea principiilor si prevederilor

Programului de conformitate Tn cadrul auditurilor efectuate periodic in toate companiile membre

ale Grupului.

3.7 Sanctiuni

Pirelli nu va intreprinde nicio actiune care incalca aceste principii si legislatia anticoruptie in
vigoare in tarile in care isi desfasoara activitatea.

Daca se constata ca un Destinatar este responsabil pentru o astfel de incalcare, Pirelli aplica
sanctiunile prevazute de sistemul statutar/contractual aplicabil, putdnd merge pana la rezilierea

contractului.
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4 Domenii sensibile

Destinatarii trebuie sa respecte dispozitiile prevazute in Codul de etica, Codul de conduita,
Regulamentul de ordine interioara si sa respecte urmatoarele principii, care permit armonizarea
politicilor de gestionare a domeniilor potential expuse riscului, conducand astfel la definirea unui
model de organizare, gestionare si control care sa combata posibile practici corupte.

n orice caz, Pirelli are dreptul, in relatiile cu diferiti parteneri de afaceri (angajati si toti cei care
lucreaza in numele si/sau pentru si/sau in interesul Pirelli sau care au relatii de afaceri sau alte
relatii de colaborare cu acestia), sa verifice experienta si cerintele tehnice, precum si sa solicite o
declaratie cu privire la inexistenta unor anchete/sentinte referitoare la practici corupte.

De asemenea, fiecare activitate trebuie sa isi gaseasca corespondentul in actele contabile, sa fie
insotita de documente care sa reflecte toate operatiunile Tn mod corect si rezonabil de detaliat si
sa fie garantata de audituri meticuloase.

Monitorizarea interzicerii practicilor corupte este fundamentala si este deosebit de relevanta in

urmatoarele domenii sensibile:

4.1 Intermediari si furnizori

Tn cadrul activititii pe care o desfisoara, Pirelli recurge la serviciile unor intermediari si furnizori3,
care trebuie sa respecte cerintele de onestitate si corectitudine profesionale recunoscute de
Pirelli. Relatiile cu intermediarii si furnizorii se bazeaza pe urmatoarele principii:

e Gestionarea relatiilor cu intermediarii trebuie sa aiba loc in conformitate cu procedurile
existente ale societatii privind achizitiile de bunuri si servicii, consultanta si servicii
profesionale.

e Alegerea intermediarilor si a furnizorilor se bazeaza pe activitati preliminare de selectie,
desfasurate de persoane care se bucurd de o judecata independentd, competenta si
autoritatea necesara, in conformitate cu normele Pirelli.

e Inrelatia sa cu acesti interlocutori, Pirelli verifici experienta si cerintele tehnice, si solicitd o

declaratie cu privire la inexistenta unor anchete/sentinte referitoare la practici corupte.

3 |ntermediarii si furnizorii sunt persoane care se afld in contact sau care lucreaza cu doi sau mai multi parteneri comerciali. in
sensul prezentului document, acestia sunt considerati a fi agentii, reprezentantii, consultantii sau societatile de consultantd,
distribuitorii, revanzatorii, furnizorii, subcontractantii, filialele, subsidiarele, francizatii.
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Anumiti parteneri, in functie de activitatea care face obiectul contractului, de valoarea sau
de importanta/nivelul de semnificatie al serviciilor oferite, pot fi supusi unor activitati de
Due Diligence in scopul analizei aprofundate a unor aspecte etice;

Contractele sunt incheiate Tn forma scrisd, in conformitate cu standardele in vigoare la
nivelul Grupului Pirelli, si contin clauze specifice vizand, printre altele, respectarea de catre
parteneri a angajamentelor anticoruptie asumate de Pirelli.

Tn timpul colaborérii, intermediarii si furnizorii sunt obligati si desfisoare activititi ce
respecta principiile etice ale Pirelli, a caror incalcare conferda Grupului dreptul la rezilierea
imediata a contractului.

Sumele platite partenerilor trebuie sa se bazeze pe o documentatie contabila adecvata care
sa permitd verificarea coerentei serviciului cu dispozitiile contractuale.

Rezultatele activitatilor de selectie, documentatia contabila si cea referitoare la acordurile
contractuale incheiate cu partenerii trebuie sa fie arhivate, inregistrate si stocate conform

reglementarilor Pirelli.

n cadrul relatiei cu intermediarii si furnizorii, gestionarea platilor are un rol deosebit de important,

fiind un proces care trebuie sa respecte regulile Grupului, in special:

respectarea deplind a reglementarilor internationale si nationale de referintd, inclusiv in
materie de spalare a banilor;

monitorizarea atentd a oricaror plati care, in virtutea unei motivatii economice constatate,
trebuie sa fie ordonate catre tari off-shore/necooperante4;

autorizarea corespunzatoare a platilor manuale sau, in situatii mai putin frecvente, a
platilor pe hartie;

actualizarea informatiilor bancare ale furnizorilor dupa verificarea identitatii solicitantului
(asa-numita procedura de , Call back”) pentru a verifica autenticitatea solicitarii si a evita

platile necuvenite/fraudele.

I

Fiecare companie trebuie sa consulte listele negre (Black lists) aplicabile in zonele geografice in care isi desfasoara activitatea,

astfel cum sunt definite de institutiile internationale sau de guvernele nationale competente (pentru Uniunea Europeand, este
valabild lista de la adresa: https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-common-eu-list_en; pentru Italia, este valabila lista de la
adresa: https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773).
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4.2 Relatiile cu administratia publica

Tn relatia cu administratia publica (functionari publici), Destinatarii trebuie s3 se abtind de la orice

comportament activ sau omisiv care ar putea reprezenta chiar si o incercare de coruptie.

4.3

Destinatarii trebuie sa pastreze documente justificative privind relatiile economice cu
functionarii publici (de exemplu, cheltuieli de protocol, cadouri, compensatii pentru servicii
furnizate de catre administratia publica etc.).

Orice solicitare directd sau indirecta a unui functionar public in scopul obtinerii de plati,
cadouri, calatorii, beneficii personale sau alte beneficii pentru sine sau membri ai familiei
sale, rude si parteneri sau adresata altui beneficiar pentru a pune in practica sau pentru a
se abtine de la activitati in favoarea Pirelli trebuie imediat raportata Departamentului
Group Compliance.

Eventuale cadouri si cheltuieli de protocol (inclusiv cazare) in scopuri institutionale pentru
persoanele apartindnd sau care au legatura cu administratia publica (de exemplu,
participarea la evenimente sponsorizate de Pirelli si/sau care implica plati in sarcina Pirelli,
cum ar fi participarea la evenimentele de Formula 1, lansarea Calendarului Pirelli etc.)
trebuie sa aiba, de reguld, o valoare inferioara valorii modice si sa fie aprobate de catre
conducerea de top, in conformitate cu prevederile regulamentelor corporative in materie
de cadouri si cheltuieli de protocol. Numai in cazuri exceptionale dovedite (cum ar fi
evenimente publice, vizite institutionale) este posibild o derogare de la limita valorii
moderate fata de inaltii functionari din administratia publica.

in orice caz, pentru cadouri si cheltuieli de protocol destinate functionarilor publici,
angajatul companiei care propune cadoul si/sau cheltuielile de protocol respective trebuie

sa responsabililor de aprobare motivele pentru suportarea cheltuielilor respective.

Cadouri si cheltuieli de protocol

Pirelli oferd cadouri si cheltuieli de protocol® pentru motive pur institutionale, comerciale si de

marketing, in conformitate cu reglementarile Grupului si, Tn orice caz, in conformitate cu legile,

practicile comerciale si - dacad sunt cunoscute - codurile de eticad ale societatilor/entitatilor cu are

relatii de colaborare.

5 Cadouri si cheltuieli de protocol inseamna cheltuieli pentru furnizarea gratuitd de bunuri si servicii (de exemplu, anvelope,
produse PZero, cazare si caldtorii) efectuate in scopuri promotionale sau in cadrul relatiilor publice pentru a genera beneficii
economice pentru companie.
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Gestionarea cadourilor si a cheltuielilor de protocol trebuie sa respecte dispozitiile
regulamentelor in vigoare ale Grupului, care definesc reguli de conduita inclusiv pentru
cadourile primite si nu numai pentru cadourile oferite si, in special, urmatoarele principii
de referinta:

-a) Pirelli nu trece dincolo de practicile comerciale obisnuite in mediile in care fsi
desfasoara activitatea, atunci cand acorda astfel de , gratuitati”

-b) Pirelli nu permite nicio forma de cadou care ar putea avea drept scop facilitarea sau
omiterea anumitor activitati specifice fata de Pirelli.

Se permite oferirea catre functionarii publici a unor cadouri sau a altor bunuri de valoare
moderatd, in conformitate cu regulile definite la nivel de Grup si cu cele prevazute in
paragraful ,Relatiile cu administratia publica”.

Nu se accepta nicio derogare in ceea ce priveste cadourile si cheltuielile de protocol
(oferite sau primite) care nu pot fi atribuite relatiilor normale de ordin institutional,
comercial, de marketing si de curtoazie si/sau desfasurarii obisnuite a activitatii economice
si, Tn orice caz, cele care ar putea ldsa impresia ca vizeaza dobandirea sau acordarea de
avantaje necuvenite.

Regulamentul Pirelli conditioneaza acceptarea unui cadou si destinatia acestuia de un
proces de autorizare specific in functie de valoarea estimata a cadoului si prevede, in cazul
unor cadouri care depdsesc valoarea moderata, comunicarea catre functiile de control
Angajatii care primesc beneficii sau cadouri in afara circumstantelor permise sunt obligati
sa comunice acest lucru superiorului direct si departamentului de conformitate, care va
evalua corectitudinea acestora in raport cu procedurile companiei.

Documentele de contabilitate si de autorizare referitoare la cadouri si cheltuieli de protocol

trebuie arhivate, inregistrate si stocate in conformitate cu reglementarile Pirelli.

4.4 Sponsorizari si activitati promotionale

Pirelli intreprinde activitati promotionale si de sponsorizare®, cu scopul de a creste notorietatea si

prestigiul marcii Pirelli. Destinatarii garanteaza ca obiectivul urmarit este exclusiv cel mentionat.

Gestionarea activitatilor promotionale si de sponsorizare trebuie sa aiba loc in conformitate cu

dispozitiile actualei Pirelli in acest domeniu si, in special, sa ia in considerare urmatoarele principii

de referinta:

6 Activitatile promotionale si de sponsorizare sunt definite drept orice eveniment sau activitate organizatd cu scopul de a crea
oportunitati de promovare a activitatii si a marcii Pirelli.
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e Pirelli identifica un partener cu care sa desfdsoare activitati promotionale si de
sponsorizare care indeplineste cerintele de onestitate si corectitudine profesionala.
Contractele sunt incheiate in forma scrisa si contin clauze specifice care impun respectarea
de catre parteneri a angajamentelor anticoruptie asumate de Pirelli.

e Initiativele de sponsorizare fac obiectul unui proces de autorizare specific, diferentiat in
functie de valoarea initiativei, prin evaluarea obiectivelor si a impactului preconizat.

e Activitatile de analiza si alegere a beneficiarilor si documentatia contabila si cea referitoare
la acordurile incheiate cu partenerii trebuie sa fie arhivate, inregistrate si stocate conform

reglementarilor Pirelli.

4.5 Actiuni in beneficiul comunitatii externe

Pirelli sprijind numeroase activitati in beneficiul comunitatii externe’, in favoarea persoanelor
fizice/juridice, a entitatilor si asociatiilor private si publice pentru a sprijini proiectele sau
indeplinirea obiectivelor institutionale ale beneficiarului.
Gestionarea contributiilor si a platilor in beneficiul comunitatii externe trebuie sa aiba loc in
conformitate cu dispozitiile actualei Pirelli si, Tn special, sa ia in considerare urmatoarele principii
de referinta:
Identificarea beneficiarilor contributiilor si donatiilor este desfasurata de persoane care se
bucura de o judecata independentd, competenta si autoritatea necesara, in conformitate
cu normele Pirelli. Contributiile in beneficiul comunitatii externe fac obiectul unui proces
de autorizare specific diferentiat in functie de valoarea initiativei;
e Activitatile de analiza si alegere a beneficiarilor si documentatia contabila si cea referitoare
la acordurile Tncheiate cu partenerii trebuie sa fie arhivate, inregistrate si stocate conform
reglementarilor Pirelli.

4.6 Resurse umane

Procesul de recrutare si selectie a resurselor umane® in cadrul Pirelli are loc, printre altele, in

conformitate cu principiile nediscriminarii, impartialitatii absolute, autonomiei si judecatii

7 ,,Contributii” inseamn3 orice form3 de contributie (in bani, in naturd, oferirea de spatii/servicii) citre persoane fizice sau juridice,
entitati, asociatii avand experientd, onorabilitate si renume consacrate la nivel national sau international si care isi desfasoara
activitatea in domenii precum educatie / mediul academic, culturd, sport, siguranta rutiera, solidaritate sociala, promovarea
drepturilor omului, protectia mediului/educatie ecologica.

8 Acestea sunt definite ca un set de activitati si etape destinate angajarii de personal nou (inclusiv lucratori temporari, stagiari,
personal cu functii de conducere). .
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independente, menite sa asigure luarea deciziei finale de catre persoanele cele mai potrivite
pentru a ocupa functia respectiva si includerea unei oferte care este in concordanta cu valorile
pietei de referinta, garantand egalitate de sanse la angajare.
Procesul de recrutare trebuie sa fie gestionat in special in conformitate cu reglementarile Pirelli in
materie, de catre persoane care respectd cerintele de competenta si independenta pentru a
indeplini acest rol.
Tn conformitate cu legislatia aplicabild, candidatii trebuie sa declare:

e orice relatie cu functionarii publici;
o eventuala functie detinuta in administratia publica Tn ultimii doi ani (caz in care candidatura
trebuie sa fie notificata fara intarziere Departamentului de conformitate pentru verificarile care se

impun).

4.7 Plati de facilitare

Pirelli promoveaza un comportament exemplar de afaceri la nivel global, prin urmare nu permite
plata, oferirea sau acceptarea, in mod direct sau indirect, a platilor de facilitare®, si anume plati si
beneficii de orice valoare si natura destinate sa accelereze prestarea unor servicii - deja datorata -
de catre subiecti din afara Pirelli.

Daca o plata de facilitare este solicitata, promisa sau oferita, acest lucru trebuie comunicat fara

intarziere superiorului direct sau Departamentului de conformitate.

5 Fluxuri de informatii

Pentru ca programul de conformitate cu normele anticoruptie sa fie un instrument eficient pentru
Grup Tn prevenirea si combaterea coruptiei, este necesar ca - intr-un cadru de referinta - sa existe
fluxuri de informatii specifice care sa permita cunoasterea si identificarea rapida in diferitele tari in

care isi desfasoara activitatea Pirelli a celor mai relevante cazuri, in special:

9 Platile de facilitare sunt definite ca plati catre functionarii publici pentru a facilita sau accelera ,,actiunile guvernamentale de
rutind” deja datorate Companiei, cum ar fi emiterea de autorizatii, licente sau alte documente oficiale, pregatirea documentelor
guvernamentale, cum ar fi vize sau alte ordine de lucru, furnizare a serviciilor de telecomunicatii, energie si apa, descarcarea /
incarcarea marfurilor sau protejarea bunurilor fragile/periculoase, planificarea vizitelor de inspectie asociate executarii contractului
sau tranzitului marfurilor in tara.
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ACTUALIZAREA REGLEMENTARILOR: modificdri recente ale legislatiei anticoruptie in tara in

cauza, evidentiind principalele modificari si atasand documentatia utila pentru o analiza

adecvata;

EDUCARE SI SENSIBILIZARE: respectarea planurilor de instruire si comunicare, acolo unde

sunt prevazute, de catre unitatile responsabile pentru difuzarea si aprofundarea legislatiei

anticoruptie aplicabile, a continutului acestui document si a initiativelor ulterioare puse in

aplicare in ceea ce priveste combaterea coruptiei;

RAPORTAREA ABATERILOR: rapoarte sau alte experiente utile privind combaterea coruptiei

in domenii sensibile sau in alte domenii;

AUDIT: rezultatele activitatilor de audit si/sau a altor initiative menite sa prevind si sa

detecteze riscul de coruptie.
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