ZASADY OZNAMOVANIA
ROZSAH: EUROPSKA UNIA
JUL 2023

1. CIELE A ROZSAH POSOBNOSTI

Tieto zdsady oznamovania (dalej len ,Politika“) stanovuju postup, ako podavat hlasenia o
oznamovani poruseni, pokyny na spracovanie hlaseni a normy tykajuce sa ochrany oznamovatelov,
facilitatorov a spriaznenych oséb (vSetky definicie pouzivanych pojmov najdete v 2. ¢asti). Okrem
toho garantuju aj principy dévernosti, ochrany anonymity a zakazu odvetnych opatreni v sulade s
platnymi miestnymi, regionalnymi, nadrodnymi a medzinarodnymi predpismi.

Ustanovenia tychto zasad nijako neovplyviiuju ani neobmedzuju pravo ani povinnost (ako mézu
definovat miestne platné predpisy) predkladat spravy prisluSnym regulacnym, dozornym alebo
pravnym organom v krajinach, kde pdsobia spolo¢nosti skupiny Pirelli, pripadne inému organu
uréenému na tento Ucel miestnou legislativou (pozrite si aj 5. ¢ast) a/alebo dozornému organu
zriadenému v ramci spoloc¢nosti skupiny Pirelli.

Tieto zasady su urcena vSetkym adresatom definovanym v 2. casti a vztahuju sa na vsetky
spolocnosti skupiny Pirelli (t. j. Pirelli & C. S.p.A. a jej dcérske spolocnosti, d'alej len ,skupina Pirelli
alebo ,Skupina“) so sidlom v krajinach Eurdpskej unie, bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek
Specifické miestne zakony upravujuce dany predmet, s ktorymi mézu byt v rozpore.

2.  DEFINICIE

»Hlasenia“, ktoré su predmetom tychto zasad, predstavuju komunikaciu tykajlucu sa informacii o
poruseniach prostrednictvom postupu uvedeného v odsekoch nizsie.

~Porusenia“ sa tykaju konania alebo opomenuti, ktorych sa dopustila ktorakol'vek osoba v ramci
skupiny Pirelli, v jej mene alebo pocas rokovani so skupinou Pirelli alebo jej akcionarmi (vratane
spolo¢nych podnikov skupiny Pirelli), bez ohl'adu na to, ¢i bolo mozné primerane ocakavat, ze
nastanu alebo je velka pravdepodobnost, ze nastanu, vratane akychkol'vek pokusov zatajit' takéto
konanie alebo opomenutia, a ktoré:

a) predstavuju alebo mézu predstavovat porusenie alebo podnecovanie k poruseniu alebo
marenie predmetu alebo ucelu:

e zakonov a inych platnych predpisov na vsSetkych Urovniach (miestnej, regionalne;,
narodnej, medzinarodnej) vratane, ale nie vylucne, aktov Spolocenstva tykajucich sa
konkrétnych sektorov', finanénych zaujmov Eurdpskej Unie a/alebo eurdpskeho

" Verejné sutaze, sluzby, finan¢né institucie, zakonny audit a iné poistovacie sluzby, finantné produkty a trhy,
predchadzanie praniu Spinavych penazi a financovaniu teroristickych aktivit, bezpe¢nost’ a zhoda produktov, bezpecnost’
dopravy, dopravy a cestnej premavky, ochrana zivotného prostredia, verejné zdravie, ochrana spotrebitel'a, ochrana
sukromia, ochrana osobnych Udajov a bezpectnost pocitacovych sieti a systémov, ako aj vSetky eurdpske zakony,



vnutorného trhu (s vyhradou Specifickych obmedzeni, ako definuju miestne platné
predpisy);

¢ hodnét a principov, ako je stanovené v etickom kdédexe, kddexe spravania a programe
dodrziavania pravidiel boja proti korupcii skupiny Pirelli;

e zésad a postupov skupiny? (vratane, ale nie vylu¢ne, zasad tykajucich sa I'udskych prav,
diverzity, rovnosti a zaclenenia, zdravia, bezpecnosti a zivotného prostredia a
biodiverzity) a principov vnutornej kontroly;

e organizacnych a riadiacich modelov, ktoré prijali spolo¢nosti skupiny Pirelli (vratane
napriklad organizacnych modelov prijatych podla ¢lanku 6 talianskeho legislativneho
vynosu ¢. 231/2001, v zneni platnych zmien a doplneni);

a/alebo

b) spbsobuju alebo mbzu spbdsobit Skodu (napriklad ekonomickul, environmentalnu,

bezpecénostnu alebo reputaciu) spolo¢nosti Pirelli, jej zamestnancom a tretim stranam, ako

su dodavatelia, zakaznici, obchodni partneri alebo externa komunita;

a/alebo

Cc) su identifikované ako relevantné podla miestne platnych predpisov upravujucich

oznamovanie.

~Adresatmi“ tychto zasad su fyzické osoby, ktoré priamo alebo nepriamo ziskali informécie o
poruseniach vratane, ale nie vylucne:

,Oznamovatel

zamestnancov®, spolupracovnikov’, ¢lenov organov spolo¢nosti® a akcionarov Skupiny;

zamestnancov?®, spolupracovnikov*, ¢lenov organov spolo¢nosti® a akcionarov zakaznikov,
dodavatelov, subdodavatelov (vratane celého dodavatel'ského retazca) a inych
obchodnych partnerov (vratane spolo¢nych podnikov);

ktorejkol'vek tretej strany pridruzenej k osobam uvedenym vyssie;

miestnej komunity a c¢lenov organizacii obcianskej spolo¢nosti (napr. mimovladne
organizacie);

vSeobecnejSie, ktorejkol'vek zo zainteresovanych stran skupiny.
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je kazdy adresat, ktory podava spravu.

»Nahlasena osoba“ je autorom alebo udajnym autorom porusenia.

-Manazér oznamovatelov“ je oddelenie alebo osoba (osoby) zodpovedna za spravu prijatého
oznamenia podl'a kanalov definovanych v 4.1 casti.

~Facilitatori“ su fyzické osoby, ktoré pomahaju oznamovatel'ovi v procese podavania sprav a su s
nim spojené prostrednictvom pracovného vztahu.

pripadne narodné zakony, ktorymi sa vykonavaju eurdpske zakony, uvedené v prilohe k smernici (EU) 2019/1937 (v zneni
pripadnych zmien a doplneni).

2 Na nahlasovanie porusenia ochrany udajov poskytuje skupina Pirelli vyhradeny kanal na nahlasovanie sprav, ktoré
dostane zodpovedna osoba.

3 Na ucely tychto sa definicia vyrazu zamestnanci vztahuje aj na byvalych zamestnancov a uchadzacov.

4 Na ucely tychto zasad su ,spolupracovnici“ definovani ako: konzultanti, stazisti atd'.

5 Vratane ¢lenov spravnych, riadiacich alebo dozornych organov..



~Spriaznené osoby“ su fyzické osoby, ktoré maju osobny alebo profesionalny vztah s
oznamovatel'om.

RozSirenia alebo obmedzenia pravnej ochrany poskytovanej oznamovatelom a inym
spriaznenym/podporujucim stranam (napriklad, ale nie vyluc¢ne: pravnické osoby vlastnené osobami
uvedenymi vysSie alebo pravnické osoby, pre ktoré osoba uvedena vyssie pracuje alebo ku ktorym
je takato osoba inak profesionalne pribuzna) sa méze liSit v zavislosti od miestne platnych
predpisov, ich ulohy a typu nahlaseného porusenia.

3. VSEOBECNE ZASADY

Skupina Pirelli sa zavazuje dodrziavat nizSie uvedené vSeobecné zasady pri riadeni procesu
oznamovania a vyzaduje, aby oznamovatelia a dalSie zainteresované osoby reSpektovali tieto
principy v rozsahu svojich kompetencii:

e zasada dobvernosti: skupina Pirelli zarucuje dévernost oznamovatel'ov, hlaseni o oznamovani
a v nich obsiahnutych informacii, ako je vysvetlené d’alej v 6. ¢asti;

e zasada proporcionality: vySetrovania skupiny Pirelli si vhodné, potrebné a primerané na
dosiahnutie svojho ucelu;

e zasada nestrannosti: analyza a spracovanie hlaseni sa vykonava nestranne, bez ohl'adu na
nazory a zaujmy oséb zodpovednych za ich spracovanie;

e Princip dobrej viery: ochrana poskytovana oznamovatelom (ako je uvedené v 7. ¢asti) sa
uplatnuje aj v pripadoch, kedy sa ukaze, ze je hlasené nepodlozené, ak bolo podané v dobrej
viere (t. j. oznamovatel' mal primerané dévody domnievat sa, Zze informacie tykajuce sa
porusenia boli v ¢ase oznamenia pravdivé a informéacie patrili do rozsahu zasad); ziadny
oznamovatel nesmie vyuzit' tuto ochranu, aby sa vyhol disciplinarnemu postihu, ktoré sa
proti nemu vedie.

4.  RIADENIE HLASENI
41. NAHLASOVACIE KANALY
Oznamovatel méze podat spravu prostrednictvom nizSie uvedenych kanalov:

a) kanal skupiny: oddelenie vnutorného auditu skupiny (,interny audit“) ma na starosti
prijimanie a preverenie hlaseni;

b) vyhradeny kanal na nahlasovanie poruseni tykajucich sa oddelenia vnatorného auditu:
hlasenia spracovava oddelenie a/alebo osoba autondmna a nezavisla od oddelenia
vnutorného auditu;

c) vyhradené kanaly definované na arovni spolocnosti, ak to vyzaduju miestne platné
predpisy®: oddelenie a/alebo zodpovedna osoba prijima a spracuva hlasenia v stlade s
miestne platnymi predpismi. Okrem toho v pripade talianskych spoloc¢nosti, ktoré prijali
organizac¢ny model ,231“, mdze oznamovatel adresovat hlasenie prislusnému dozornému

6 Spolo¢nosti s viac ako 249 zamestnancami a potencidlne d'alSie spolo¢nosti definované podl'a miestne platnych
predpisov.
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organu (,Organismo di Vigilanza“), ktory prijima a spracuva hlasenia v sulade s platnym
organizacnym modelom.

Manazéri hlaseni dostavaju primerané pokyny, su nezavisli, maju potrebné zru¢nosti na vykonavanie
svojich uloh a nardbaju s hlaseniami s nalezitou starostlivostou; okrem hlaseni mézu vykonavat aj
iné ulohy a povinnosti, pokial’ to nevedie ku konfliktu zaujmov.

Kazdy, kto z akéhokolvek dévodu a akymikol'vek prostriedkami mimo vyhradenych kanalov
dostane hlasenie spadajuce do rozsahu pdsobnosti tychto zasad, musi:

1) zabezpecit dévernost prijatych informacii, pricom sa zavazuje’ nezverejnit totoZnost
oznamovatela, nahlasenej osoby ani inej osoby uvedenej v hlaseni, ani ziadne informacie,
ktoré by umoznili ich identifikaciu, ¢i uz priamo alebo nepriamo;

2) nariadit oznamovatelovi, aby dodrzal postup na podavanie hlaseni stanoveny v tychto
zasadach a/alebo postupil hlasenie prostrednictvom vyhradenych kanalov uvedenych v
tychto zasadach;

3) vymazat po odoslani vSetky informacie suvisiace s hlasenim, hned ako dostane potvrdenie
od manazéra hlaseni o prijati;

4) zdrzat sa vykonania nezavislej analyzy a/alebo d’alSieho vySetrovania.

4.2. OBSAH A PREDKLADANIE HLASENI

Odporucame, aby adresati, ktori sa dozvedia o poruSeniach, okamzite a v dobrej viere nahlasili
skutocnosti, udalosti a suvisiace okolnosti za predpokladu, ze maju primerané dévody domnievat
sa, ze su tieto informacie pravdivé.

Hlasenia by mali byt ¢o najpodrobnejSie a mali by uviest uzito¢né a primerané informécie, ktoré
umoznuju efektivne overenie pravdivosti nahlasenych udalosti. Ak je to mozné a ak o tom
oznamovatel vie, musi hlasenie obsahovat”

e meno oznamovatela a prisluSné kontaktné Udaje pre d'alSiu komunikaciu; hlasenia vSak
mozu byt predlozené aj anonymne a skupina Pirelli poskytuje anonymnym oznamovatelom
primerané prostriedky na monitorovanie ich hlaseni, pricom zaroven reSpektuje ich
anonymitu;

e podrobny popis udalosti, ku ktorym doslo (vratane datumu a miesta), a ako sa o nich
informator dozvedel;

e ktory zakon, vnutorny predpis a pod. ma byt poruseny;

¢ meno a Uloha nahlasenej osoby (oséb) alebo informacie, ktoré ju identifikuju;

e meno a uloha inych stran, ktoré mézu uviest informacie o nahlasenych udalostiach;
o dokumenty alebo iné prvky, ktoré mézu podlozit hlasené udalosti.

Hlasenie mbze byt predlozené vo viacerych jazykoch a rédznymi spdsobmi:

7 Kazdé porusenie doévernosti bude podliehat pripadnej obcianskej, disciplinarnej alebo trestnopravnej zodpovednosti, ak
je to relevantné.
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e prostrednictvom nahlasovacej platformy https:/pirelli.integrityline.coma vyberom
preferovaného kanala;

¢ zavolanim na telefénne ¢isla, ktoré su uvedené v prilohe, a vyberom preferovaného kanala;

e poslanim e-mailovej spravy na ethics@pirelli.com (pre kanal skupiny) alebo na int e-mailovu
adresu uvedenu v prilohe;

e poslanim listu na adresu Pirelli & C. S.p.A. — Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 — 20126 Milan
(MI), adresovany veducemu oddelenia vnutorného auditu (pre kanal skupiny) alebo
manazérovi ,0znamovania“ poruseni tykajuce sa ¢lenov oddelenia vnutorného auditu; alebo
do sidla kazdej dcérskej spolocnosti do pozornosti manazéra ,,oznamovania“ alebo
dozorného organu (pre Specializované kanaly na urovni spoloc¢nosti, ak su dostupné);

¢ na vyslovnu ziadost adresovanu manazérovi hlaseni, zaslanu aj prostrednictvom vySsie
uvedenych kanalov, pocas osobného (fyzického alebo virtualneho) stretnutia, ktoré sa
uskutoc¢ni v primeranej lehote (v sulade s platnymi miestnymi predpismy).

V zavislosti od pripadu bude oznamovatel informovany o tom, ze dokumentacia a/alebo zaznam?®
(s jeho suhlasom) stretnutia alebo telefonického rozhovoru budu uchovavané a spracované v sulade
s platnymi zakonmi, ako je uvedené aj v 8. Casti.

VSetky uvedené kanaly su navrhnuté a prevadzkované bezpecnym spdsobom, aby sa zabranilo
neopravnenym osobam pristupu k informaciam a aby sa zabezpecilo, ze totoznost oznamovatela
a dalSich oséb zapojenych do vySetrovania zostane déverna.

4.3. PRIJIMANIE HLASENI

Po odoslani sprav posle manazér hlaseni do 7 dni oznamovatel'ovi spravu, v ktorej potvrdi, ze
hlasenie bolo prijaté a ze sa nim zaobera, pokial je mozné oznamovatel'a kontaktovat a ak poslanie
takejto spravy neohrozi dévernost informacii

4.4, OVEROVANIE HLASENI
Manazér hlaseni preskima hlasenie s cielom zistit, ¢i je dané hlasenie opodstatnené.

Najprv vykona predbeznu analyzu s cielom urcit, ¢i existuju dostatocné doékazy potencialneho alebo
skutocného porusenie (zname ako ,kontrola vierohodnosti®). Ak takyto dokaz existuje, preskima
hlasenie podrobnejSie. V opatnom pripade bude hlasenie zalozené v sulade s miestne platnymi
predpismi 0 uchovavani udajov; oznamovatel bude o tom informovany a ak hlasenie nespada do
rozsahu tychto zasad, mbze byt postlupena inym kanalom alebo inym postupom spoloc¢nosti.

Ak je mozné sa domnievat, ze skutocnosti uvedené v hlaseni predstavuju trestny cin, posudi
manazér hlaseni po konzultacii s ostatnymi prislusnymi Utvarmi spolo¢nosti a vedenim skupiny, ¢i a
kedy maju byt informacie uvedené v hlaseni oznamené prislusnym justicnym organom, a to aj na
zaklade miestne platnych predpisov.

8 Ak sa rozhovory zaznamenavaju, vratane kompletného doslovného prepisu, ktory bude mat oznamovatel' moznost
overit, opravit a prijat.
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Manazér hlaseni je potom zodpovedny za overenie spravy a za rychle a désledné vySetrovanie v
sulade so zasadami nestrannosti, spravodlivosti, proporcionality a dévernosti vo¢i oznamovatelovi,
nahlasenej osobe a vSetkym dotknutym stranam. Pocas takéhoto overovania sa méze manazér
hlaseni spoliehat na podporu prislusnych oddeleni spolo¢nosti a/alebo Specializovanych externych
konzultantov, ktori zarucia dévernost’ informacii a poskytnu anonymitu ¢o najviac osobnych udajov.

Pocas vySetrovania mbze manazér hlaseni poziadat oznamovatela o poskytnutie dalSich
potrebnych a primeranych podpornych informacii; oznamovatel’ ma pravo doplnit alebo opravit
informacie poskytnuté manazérovi hlaseni v sulade so zasadou dobrej viery (skupina Pirelli si
vyhradzuje pravo prijat opatrenia na svoju ochranu voci oznamovatel'om, ktori vedome predlozia
faloSné hlasenia). Manazér hlaseni sa moze rozpravat alebo mébze pozadovat informacie of inych
o0sbb, ktoré mozu poznat nahlasené udalosti.

Nahlasené osoby maju zarucené pravo na obhajobu v zmysle miestne platnych predpisov: toto
mobze zahrnat pravo byt informovany o hlaseni v primeranej lehote (urci sa s prihliadnutim na riziko
ohrozenia vySetrovania a/alebo riziko znicenia dékazov), byt vypocuty manazérom hlaseni a mat’
pristup k dokumentom, ktoré sa jej tykaju (bez toho, aby bolo dotknuté zachovanie dévernosti
identity oznamovatel'a alebo ktorejkol'vek ingj tretej strany, ak na to neposkytli vyslovny suhlas), byt
informovany o vysledku vySetrovania. U nahlasenych oséb sa vzdy bude reSpektovat prezumpcia
neviny a ich cest.

Overovanie musi byt ukonc¢ené do troch mesiacov od datumu prijatia hlasenia (bez toho, aby boli
porusené miestne platné predpisy stanovujuce kratSiu lehotu), pokial neexistuju opodstatnené
dévody. Ak sa vySetrovanie neukon¢i do vySSie uvedeného terminu, oznamovatel bude
informovany o aktualnom stave vySetrovania, ak je to technicky mozné.

45. VYSLEDKY OVEROVANIA

Po dokonceni overovania pripravi manazér hlaseni spravu, v ktorej zhrnie vykonané vySetrovanie,
pouzité metddy, vysledky kontroly hodnovernosti a/alebo vySetrovania, zhromazdené podporné
dbékazy a odporucania pre akény plan. V pripade ukoncenia hlasenia budu uvedené aj dévody.

Na zaklade vysledkov sa potom hlasenie zdiela s manazérmi zainteresovanych spolocnosti a
oddeleni (na drovni spolocnosti, regidonu a/alebo skupiny) na zaklade ,potreby vediet” (vratane
moznosti zdielania anonymizovanej verzie dokumentu) s cielom stanovit po konzultacii s
prislusnymi oddeleniami (pripadny) akény plan a/alebo iné opatrenia, ktoré sa maju prijat’ (vratane
pripadnych disciplinarnych opatreni voc¢i zamestnancom).

Oznamovatel je informovany o vysledku vySetrovania a o vSetkych planovanych opatreniach na
napravu problému zisteného v hlaseni, pokial je to technicky mozné a v sulade s platnymi miestnymi
predpismi.

Dokumentacia tykajuca sa kazdého prijatého hlasenia bude uchovana v sulade s poziadavkami na
dbévernost v ¢asovej lehote a spdsobom stanovenym miestne platnymi predpismi, a to aj v pripade,
ze vySetrovanie dospeje k zaveru, ze neexistuju dostatocné podporné dokazy.

Oddelenie interného auditu predlozi Vyboru pre audit, rizika, udrzatelnosti a korporatnemu
riadiacemu vyboru skupiny Pirelli & C. S.p.A. a miestnemu kontrolnému Uradu a /pripadne)
dozornym organom spravu o pocte a type prijatych hlaseni a vysledkoch vykonanych ¢innosti,
pricom zaruci anonymitu dotknutych oséb.



V ramci tejto ¢innosti posudi aj to aj to, ¢i je postup popisany v tychto zasadach uc¢inny a ¢i dosahuje
stanovené ciele. Ak existuju naznaky zmien v prevadzkovom prostredi alebo inych prvkoch, ktoré
nepriaznivo ovplyviiuju efektivitu procesu nahlasovania, zvazi skupina Pirelli vykonanie zmien v
samotnom procese.

5. EXTERNE KANALY NAHLASOVANIA A VEREJNE ZVEREJNENIE

Hoci oznamovatelovi odporucame, aby podaval hlasenia interne, skupina Pirelli uznava, ze
oznamovatel mbéze mat pravo predlozit hlasenie prislusnym miestnym, regionalnym, narodnym,
medzinarodnym organom, organom alebo instituciam v rozsahu povolenom miestne platnymi
predpismi. Je na rozhodnuti oznamovatel’a, ¢i poda hlasenie interne alebo externe, pripadne vyuzije
obidva spdsoby (napr. v pripade nespravneho spracovania interného hlasenia méze oznamovatel
nasledne postupit vec externému prisluSnému organu), pricom zohladni aj , miestne platné
predpisy. Neuplny zoznam externych prislusnych organov je k dispozicii v prilohe.

Okrem toho moézu byt poruSenia zverejnené aj verejne v rozsahu povolenom miestne platnymi
predpismi.

Externé nahlasovanie alebo zverejnenie neobmedzuje ochranu oznamovatel'a, ako je definované v
7. casti, v sulade s miestne platnymi predpismi.

6. DOVERNOST

Skupina Pirelli podporuje adresatov, aby urychlene nahlasili kazdé porusenie, zarucuje dévernost
kazdého hlasenia a uvedenych informacii vratane identity oznamovatel’a, nahlasenej osoby (oséb),
facilitatorov a inej dotknutej osoby. Ich identita nebude prezradena nikomu inému nez manazérovi
hlaseni, okrem pripadov, kedy:

a) poskytli vyslovny suhlas alebo zamerne zverejnili svoju totoznost v ramci verejného
zverejnenia;

b) je zverejnenie nevyhnutnou a primeranou povinnostou v ramci vySetrovania, ktoré vedu
urady alebo v ramci sudneho konania v sulade s miestne platnymi nariadeniami. V tomto
pripade musi byt oznamovatel' vopred informovany a musi mu byt poskytnuté pisomné
vysvetlenie dévodov zverejnenia, pokial by poskytnutie takychto informacii ovplyvnilo sudne
konanie. Po tomto zverejneni ma oznamovatel pravo podat pisomné namietky. Ak sa tieto
namietky povazuju za nedostatocné, zverejnenie informacii je povolené.

Informacie uvedené v hlaseniach, ktoré predstavuju obchodné tajomstvo, sa nesmu pouzit' ani
zverejnit na iné ucely, ako su tie, ktoré su potrebné na overenie hlasenia.

7. ZAKAZ ODVETNEHO KONANIA

Skupina Pirelli nebude tolerovat’ ziadnu formu hrozby, odplaty alebo diskriminacie, ¢i uz pokusu
alebo ozajstnej, voci oznamovatel'om, facilitatorom, spriaznenym osobam, nahlasenym osobam ani
inym osobam, ktoré spolupracovali pri vySetrovani na preukazanie platnosti hlasenia (vratane ich
prislusnych spriaznenych osob).



Skupina Pirelli sa bude snazit' eliminovat (ak je to mozné) alebo kompenzovat ucinky odvetnych
opatreni voci vysSie uvedenym osobam. Skupina Pirelli si vyhradzuje pravo podniknut primerané
kroky proti komukol'vek, kto sa zapoji alebo hrozi, ze sa zapoji do odvetného konania proti osobam
uvedenym vySSie, bez toho, aby bolo dotknuté pravo zucastnenych stran poziadat o pravnu
ochranu v pripade trestnej alebo obcianskopravnej zodpovednosti vyplyvajuce z nepravdivosti toho,
¢o bolo vyhlasené alebo nahlasené.

Skupina Pirelli mbéze prijat najvhodnejSie disciplinarne a/alebo pravne opatrenia v rozsahu
povolenom miestnymi predpismi na ochranu svojich prav, majetku a imidzu proti komukol'vek, kto
v zlej viere podal nepravdivé, nepodlozené alebo oportunistické hlasenie a/alebo s jedinym cielom
ohovarania, ociertiovania alebo spdsobenia ujmy nahlasenej osobe alebo inym dotknutym stranam.

V pripade hlaseni vykonanych v sulade s tymito zasadami a pokial' konanie nepredstavuje trestny
¢in podl'a miestne platnych predpisov a za predpokladu, ze oznamovatel ma opodstatnené dévody
domnievat' sa, ze je hlasenie nevyhnutné na odhalenie porusenia zakona, nenesie oznamovatel
ziadnu zodpovednost’ vratane obcianskopravnej alebo administrativnej zodpovednosti, za ziskanie
alebo pristup k informaciam o poruseniach a nebude zodpovedny za ohovaranie, porusenie
autorskych prav alebo zakonnych alebo zmluvnych zavazkov tykajucich sa sluzobného tajomstva
alebo pravidiel ochrany udajov, ani za zverejnenie obchodného tajomstva.

8. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Osobné udaje (vratane akychkol'vek udajov patriacich do osobitnych kategérii, ako je rasovy a
etnicky pévod, nabozenské a filozofické presvedcenie, politické nazory, clenstvo v politickych
stranach alebo odborovych zvazoch, ako aj osobné udaje odhalujuce zdravie a sexualnu orientaciu,
udaje o trestnej ¢innosti alebo odsudeni) oznamovatel'ov a inych zainteresovanych oséb, ziskané v
suvislosti so spracuvanim hlaseni o oznamovani, budu spracuvané tak, aby sa splnili povinnosti
ulozené platnou legislativou o hlaseniach oznamovatel'ov v ramci obmedzeni a zaruk stanovenych
v danej legislative, v sulade s ustanoveniami platnych predpisov o ochrane Udajov a v kazdom
pripade v sulade s ustanoveniami globalnych zasad a ochrany osobnych udajov skupiny.

Osobné udaje spracuje manazér hlaseni (bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek Specifické miestne
predpisy tykajuce sa daného predmetu a mozné konflikty zaujmov), vylu¢ne na ucely implementacie
postupov stanovenych v tychto zasadach.

Skupina Pirelli spristupni dotknutym osobam prislusné zasady ochrany osobnych udajov v sulade
s kanalom pouzitym na nahlasenie.

V sulade so zasadami ,ochrany sukromia uz od navrhu“ a ,S$tandardnej ochrany sukromia a
minimalizacie“ navrhla skupina Pirelli a implementovala déverné kanaly na prijimanie (pisomnych
aj ustnych) hlaseni a spracovava ich bezpecnym spbésobom, ktory zabezpecuje anonymitu
oznamovatela a dévernost jeho totoznosti, ako aj vSetkych zainteresovanych tretich stran (okrem
nevyhnutnych a primeranych povinnosti v ramci vySetrovania prislusnymi organmi alebo sudnych
konani).

Spracuvanie osobnych udajov bude obmedzené na to, ¢o je nevyhnutne potrebné a primerané na
zabezpecenie riadneho spracovania hlasenia a na dobu nepresahujiucu ramec stanoveny platnou
legislativou. Po uplynuti tejto lehoty musi manazér hlaseni anonymizovat obsah sprav.



Operaciami spracovania Udajov budu povereni zamestnanci s nalezitym povolenim, riadne pouceni
a Specialne vySkoleni v suvislosti s vykonavanim postupov nahlasovania, najma s ohl'adom na
bezpecnostné opatrenia a ochranu dévernosti oséb a informacii obsiahnutych v hlaseniach, pod
dohl'adom manazéra hlaseni, alebo externi Specialisti, pricom v tomto pripade prijmd vhodné
zmluvné zaruky.

Manazér hlaseni mdéze oznamit osobné Udaje obsiahnuté v hlaseniach kompetentnym organom
spolo¢nosti a internym Utvarom, ako aj sidnemu organu a/alebo ktorémukol'vek inému prislusnému
organu, alebo riadne poverenej tretej strane na ucely aktivacie postupov potrebnych na zarucenie
primeranej pravnej a/alebo disciplinarnej ochrany voci nahlasenej osobe (osobam), ak zo
zhromazdenych prvkov a vykonanych overeni vyplynie, Zze pévodne oznamené okolnosti su
odévodnené.

Uplatiovanie prav dotknutych oséb podl'a platnych nariadeni o ochrane udajov méze byt v pripade
potreby obmedzené s cielom zabezpecit Uplny sulad s platnymi nariadeniami o oznamovani a
chranili dévernost oznamovatelov a dotknutych oséb.
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KONTAKTNE INFORMACIE NA PODAVANIE HLASENI

PRILOHA

On-line nahlasovacia platforma: https://pirelli.integrityline.com

Kanal/spolocnost Krajina E-mailova adresa Telefénne cislo
Kanal skupiny VSetky ethics@pirelli.com
Pirelli & C. S.p.A. Taliansko ethics.p&c@pirelli.com
Pirelli Tyre S.p.A. Taliansko ethics.ptyre@pirelli.com
Pirelli Industrie
.. Taliansk thics.pi irelli. N
Pneumatici S.r.l. alansxo ethics.pip@pirell.com V realizacii (priloha
— Ktuali .
Pirelli Deutschland Nemecko ethics.deutschland@pirelli.com bude, axtua |.zo,ve.1.na
GmbH hned’ po aktivacii
Driver Reifen und . , . - telefénnej linky)
KEZ-Technik GmbH Nemecko ethics.driverreifen@pirelli.com
Pirelli T.yres Rumunsko ethics.romania@pirelli.com
Romania S.r.l.
Dackia Aktiebolag Svédsko ethics.dackia@pirelli.com
EXTERNE NAHLASOVACIE KANALY
Krajina Subjekt Odkaz na internetovu stranku
Taliansko éutonta”NazmnaIe Anticorruzione www.anticorruzione.it/whistleblowing
(“ANAC")
, Bundesamt zur Korruptionspravention
Rakusko und Korruptionsbekampfung (“BAK”) www.bak.g.at
. Federal Ombudsman (Federalny www.federaalombudsman.be/reporting-
Belgicko . .
ombudsman) breach-integrity
Francuzsko | Défenseur des droits www.defenseurdesdroits. fr
Nemecko Bundesamt fir Justiz (“BfJ”) www.bundesjustizamt.de
Grécko Narod?y urad pre transparentnost qead.ar
(,NTA") acad.dr
Mad'arsko | Bude definované Bude definované
Holandsko Holandsky uraq pre informatorov (Huis www.huisvoorklokkenluiders.nl
voor Klokkenluiders)
Pol'sko Panstwowa Inspekcja Pracy www.pip.gov.pl
Rumunsko | Agentia Nationala de Integritate (,ANI) | www.integritate.eu
Slovensko | Bude definované Bude definované
. Autoridad Independiente de www.antifrau.cat
Spanielsko > )
Proteccion del Informante www.antifraucv.es
. . . www.imy.se/privatperson/utfora-
Svédsko Integritetsskyddsmyndigheten arenden/visselblasning/
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