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Informalii personale
Nume ! Prenume
Adresa{e)

- Telefon

- E-mail
Nafionalitate

Data nagterii

Gen

Locu! de muncd vizat { Domeniuj
ocupational

Experienfa profesionala

Perioada

Funzffa sau postul ocupat

Aclivitdli si responsabliitdl principale
Numele si adresa angajatorulul

Tipul activitalii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitail si responsabilititi principale
Numele §i adresa angajatorutui

Tipul activitaii sau sectorul de
activitale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitayi sf responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activit®lj sl responsabilitdyi principae

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

NEGREA CRISTIAN

Romania

Masculin

UNNERSITATEA DE VEST DIN TIMISOATA.. FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA St
SPORT - Invatamant superior sl cercetare stiintifica '
Director departament

1.10.2015 - prezent

Director departament

Coordonare, indrimare, supefvizare activitate din cadrul departamenului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, B-dul Vasile
Parvan nr. 4, 300223 Timisoara, Romania

Invatamant superior si cercetare

14.02.2013 - 1.10.2015

Lecior universitar

Activitate didactica si de cercetare stiintifica

Universitatea de Vest din Timisoara, Facullatea de Educatie Fizica si Spor, B-dul Vasile
Parvan nr. 4, 300223 Timisoara, Remania

Invatamant superior si cercefars

01.10.2010 - 12.02.2013

Profesor colaber

Activitate didactica si de cercetare sfiintifica

Universitatea de Ves! din Timisoara, Facultalea de Educatie Fizica si Sport, B-dul Vasile
Parvan nr. 4, 300223 Timisoara, Romania

Invatamant superior si cercetare

10.10.2009 - 01.10.2010

Manager relatii cu clientii

Facllitarea si imbunatatirea legaturile comerciale,reprezintarea sccietatatii comerciate In
relatia cu clienti.

Postul promoveaza si reprezinta imaginea si numele companlel prin atitudine, cunostinte si
orientarea calre clienf si cafre parienen

SC. Cobalt Special SRL.

Prestari servicit




: Perioada
Funclia sau postul ccupat
Activitatf si responsabilitalf principale

Nurnele 5i adresa angajatorului
Tipul achvitii sau seclorul de
activitate

Perioada

Functia sau posiul ccupat

Activitali sf responsabilital] pincipale
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitati sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali st responsabifita]j principale

Numele 5i adresa angajatoruiui
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

ActivitBti si responsabltitdli principale
Numele si adresa angajatonuiu

Tipul activitéld sau sectorul de
aclivitate

Perioada
Fungtia sau postul ocupat
Activititi si responsabiiiti]i principale

Numele si adresa angalalorului
Tipul activithlil sau sectoru! de
activitate

Perioada
Funciia sau postul ccupat
Activitdti 5i responsabllitdli principale

Numele §i adresa angajatoruiui

Tipul activitati sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activilal si responsabiita§ principale
Numele st adresa angajatorulul
Tipu! activitali sau sectorul de
activitate

5.12.2008 - 10.10.2009

Manager relalii cu clienti ' ' ' '

Facititarea s |mbuaatatsrea Iegahm e comemaie reprezsr;tafea saceeiatatu ccmefclale in
refatia cu clientii, * : s
Postul promaveaza ¢ si reprezinta xmagmea si nume!e ccmpan i prm ahtud ine, cunoshnte s
orientarea catre client si catre parleneri . '
SC.Landart Print SRL. e

Prestari servici

12.09.2005 - 10.09.20C8

Profesor educalie fizica si sport
Activitali didactice

Liceul Teorelic ~Alexandru Mocloni
Clacova, judetut Timis

Invatamant preuniversitar

Ciacova, Strada T. V%ad_im'izescu, nr. 23

14.03.2008 - 20.12.2008

Consilier - Asistent medicat principal igiena

Triajut epidemisicgic al pasagerilor cu poarta de Infrare in tara prin Aeropertul International
Timisoara, activilati de promovare a sanatatii

Autotitatea de Sanatate Publica Judeteana Timis

Sanatate

02.05,2001-14.03.2008

Referent - Asisient medical igiena

Triajul epidemiologic al pasageriior cu poarta de intrare in tara prin Aempomﬂ internaticnal
Timisoara, activitall de promovare a sanatati

Directia de Sanatate Publica a Judetului Timis

Sanatiate

24.06.1998 - 01.04.199%

Cficlant Medical Debutand, gradut 2

Triajul epidericlogic at pasagerilor cu poarta de inirare in tara prin Aewportﬂ! international
Timisoara, aclivitali de promovare a sanatatii

Direclia de Sanatate Publica a Judetului Timis

Sanatate

01.12.1995 - 24.06.1687

Oficiant medical debutant

Triajul epidemiaiogic al pasagerilor cu poarta de intrare in tara prin Aeraportul Infernational
Timisoara, activitati de promovare a sanatatii

inspectoratul de Politie Sanitara

Sanatate

30.41.1992 - 27.09.1593

Oficiant medical debutant

Trataments, urgente medicala si prim ajutor

Soitalul Clinic Nr.1 Timisoara, dispensar Pechil Noy, Dinias
Sanatale




Educatie si formare .

F‘esio_éda
Calificaraa/ diploma ablinuta
Disciplinele principale studiate/

competente profesionale dobandiie

Numele si tiput institutiei de invatamant/
fumnizorul de formare

Nivelul in clasificarea naficnala sau
intemationala

Perioada

Calificarea’ diploma obtinuta
Disciplinele principate studiate/
competente profesionale debandite
Numele si tipul insfitidiei de invatamant/
furnizorul de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internaticnala

Perioada

Calificareal diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate/
competente profesicnale dobandite

Numele si fipul institutiel de invatamant/
furnizorul de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea/ diploma obtinuta
Disciplinele principale studiatef
competente profesionale dobandite
Numele si tipu! instituliet de invatamant/
furmizorut de formare

Nivelu! in clasificarea nationala sau
internationala

Petivada

Calificares/ diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate/
competente profesicnale debandite
Numele si tipul institutiel de invatamant!
furnizorul de formars

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Catificarea/ diptoma obtinuta
Disciptinele principale studiate/
competente profesiongle dobandile
Mumele st fipul institutiel de invatamant/
fumnizorul de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Cetombrie 2005
Doctor in Medici na - :
Cursuri in ‘domeniul informaticii medicale, Eegssiatm medma!e stahstecn med:ca!e pramevam
saﬁatatzt :

ulie 2016

_ Compelente de cerceiataf in dememu! med(cme| st eduuat:ei f zi cefspnnulul

Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Sabes di n Tim soara Facattatea cie Medicina
Institutie de invatamant superior : :

Studii postuniversitatre

Octombrie 2005 — lulie 2007 : :

Master in domeniul managementuiui resurselor umana in administrarea orgamzatmor
Sociologie, psihologie, management

Projectares, reproiectarea si organizarea pasiu'w

Universitatea de Vest din Timisoara

Facuitatea de sociologie — psihologie, Institutie de mva!amaritsupenor

Studii postuniversitare

2001 - 2005

Profesor educatie fizica st sport, antrenor gimnastica

Analomie, blochimie, biomecanica, fiziologie, fiziologia efortulul, teoria si metodica educatiel
fizice i sportului, metodologia cercetarii stintifice, teoria antrenamentului sportiv,
management si market;ng si legislatie in educatie fizica, control medical in ectvitatea de
educatie fizica, masaj, metedica predarn jocuriler sporﬁve R

Competente didactice si de cercetare in educatie fizica si sport

Universitatea de Vest din Timiscara, Facultatea de Educabe Fizica si Sport

Studii universitare

Decembrie 2007
Management Modern s Integrare Europeana
Competenta privind managemeniul modern si integrare eurepeana

Ministerul Internelor st Reformei Adminstrative — Institutul National de Administratie

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Timisoara
Program periectionare :

Februarie 2007

Certificat Ordinut Asistentiior Medicali si Mopaselor din Romania

Competente medicale privind virozele respiratoril si gripa aviara

Ordinut Asistentiior Medicati st Mopaselor din Romania — Departamentu! Profesional - Stiintific
Curs perfectionare

Noiembrie 2005

Certificat Ordinui Asistentilcr Medicali si Mopaselor din Romania

Competente medicale privind prevenirea infectifior nosocomiate

Ordinul Asistentilor Medicali s Mopaselor din Romania - Depariamentul Profesional - Stiintific

Curs perfectionare




. Perioada

Calificarea/ diploma obtinuta
Digciplinele principale studiale/
competents profesiongle dobandite
Numele sf tipul institufiel de invatamant/
furnizoru! de formare

Nivelu! in clasificarea nationala sau
internationala

01.09.2001 - 01.11.2001

Diploma curs

Anatomie, fiziologie, jehnici ée masaj kmetaierage :
Competente tehnici de mampuia;e cerpara a si masa;
Scoala de Afaceri si meserii Timisoara

Curs speciaiizare

Aptitudini 5i competente

personale
Limba materna | Limba romana
Limbi strdine cunoscule S :
Autoevaluare Infelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*} Ascultate Citire Particinare la Discurs oral Exprimare scris3
conversslie )
Limbaenglezd | | ct | a | B | B2 | m

Competente 5i ahilitdl] sociale

Competente si aptitudini
organizatorice
Campetente st aptifudini tehnice

Competenle si aplitudini de ulifizare a
calculatorului

Aite competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Atitudine motivationala, capacitatea de a selecta si forma un colectiv de studiy, i)una
relationare in

cadrul mediutui didactic si sporfiv

Organizarea de activitati cu temafica de promovare a sanatati, tabere cu tematzca sportiva

Cunosterea, utiizaraa si mentenanta aparaturil specifice centrelor de fitness, seﬁur!er
asociate aparaturii, programe spacifice unor aparate din dotarea laboratorutui de cercetase
pentru activitati fizice si explorari functionale

Utitizarea miloacelor moderne de predare - invatare: iaplap, vrdeopmsester retroprmeclar
camera video, aparat fotc, tabla interactiva, aparatura specifica de birofica

Office, Autocad, PowePoint, internet

2005-213 - Membru al Societatii de Igiena si Sanatate Publica din Romania
1850-2003 - Sport da perfurmanta, compenent al Lotulul National al Romaniel de Karate

1947-1908 - Stagiu militar { sergent — U.M.01041 Fagaras)

Categoria B
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PROGRAM MANAGERIAL

fn vederea sustinerea candidaturii pentru functia de director al
Departamentului de Kinetoterapie si motricitate speciala
din cadrul
Facultitii de Educatie Fizica si Sport,

Universitatea de Vest din Timisoara

Lect. univ. dr. Cristian Negrea

2019




Programul pe care il supun atentici dumneavoastra se bazeazi pe convingerea ci defin energia
necesard pentru continuarea procesului de dezvoltare a facultitii _11¢astre, posedand in-acelagi timp un
cumul de calitii dobéndite prin pregitirea profesionald in perioada studiilor de licentd, masterat si
doctorat, cit si experienta dobénditd prin participarea mea nemijlocita la procesul decizional la nivelul
facultitii ca coordonator al programului de studii universitare de master — Fitness i performanti
motrici. Totodati consider ¢ profilul meu moral format prin educatia primita in familie i in socictate,
imi permiti si devin promotorul dezvoltirii departamentului in urmétorul mandat. - i

. - .

‘Prezentul Plan managerial 1si propune si asigure continuitatea §i consolidarea ‘realizdrilor
obfinute pani in prezent de cadrele departamentului si Facultdtii de Educafie Fizicd si Sport si si
imbunitifeasci imaginea la nivel national si international. R T AL

Acest program nu poate fi insa realizat, fard participarea dumneavoastra, a intregului colectiv
de cadre didactice din Departamentul de Kinetoterapie i Motricitate speciald. o R

OBIECTIVE STRATEGICE:

o Asimilarea standardelor occidentale de educatie academincd ca fundament al formérii de
profesionisti capabili s rispundé nevoilor actuale in domeniul educational, de kinetoterapie si
sportiv, recunoscuti la nivel national si international. '

o Integrarea procesului didactic cu cercetarea stiintificd ca premisd a dezvoltarii unui corp
profesoral de elitd. '

¢ Conturarea i formarea unei culturi organizationale la nivelul departamentului $i promovarea in
randul acestuia a sentimentului apartenentei la aceasta si a responsabilitétii pentru valorile sale.

e Cresterea motivirii personalului departamentului, ' ' _

o Dezvoltarea parteneriatelor cu Inspectoratul §colar Judetean, cu centre de recuperare, cabinete
de kinetoterapie, cu centre de fitness si Cluburi Sportive Scolare, cu diferite structuri implicate
in domeniul sportului, cit si in mediul de afacert.

Obiective si actiuni propuse, pe domenii ale activititii Departamentului

Activitatea didactica

1. Compatibilizarea continutului procesului de invé{iméant cu cerinele de competente ale
mediului profesional in vederea facilitdrii angajérii absolventilor.

2. Reproiectarea curriculei universitare si a programelor analitice prin eliminarea suprapunerilor,
corelarea cu standardele europene.

3, Dezvoltarea pregatirii personale, didactice si pedagogice, impletind experienta §i rezultatele
proprii, cu noile directii §i orientari manifestate pe plan internagional, adaptindu-le la condifiile
concrete locale.

4. Modernizarea metodelor de predare, invitare si evaluare a cunogtingelor.

incheierea unor conventii cu diverse centre de fitness, spitale, centre de recuperare si alte

organizatii in vederea asiguririi accesului studentilor la stagii de practica.

Imbunatatirea calititii cursurilor predate, prin actualizarea permanentd a informatiilor.

Stimularea interesului studentilor pentru studiul individual gi munca de cercetare.

Accentuarea caracterului practic, aplicativ, al seminariilor, proiectelor §i lucrérilor practice.

Orientarea continutului disciplinelor de invi{dmant citre priorititile formative si dezvoltarea

creativitail.

10. Invitarea unor profesori din universitai de prestigiu din {ara si strainitate pentru a sus{ine
cursuri pentru programele de studii de licentd §i masterale.

Lh

L




Cercetarea stiintifica

1.

10.

Organizarea actwnam de cercetare stiintificd, activare i pr()mc;varea centrulm de cercetare ai
facultdtii noastre si crearea cond;{ulor necesare obtinerii recunoa$ter11 acestula de catre i
CNCSIS. S
Focalizarea activitatii de cercetare pe temele prioritare ale dwerselor orgamsme naponale 51
internationale care organizeazi competifii pentru acordarea granturilor. -

Asigurarea suportulul pentru diseminarea rezultatelor cercetérii stiintifice. »
Identificarea st Incheierea unor partenerlate cu centre de cercetare cu preocupdri similare sau.
complementare din universitafi din fard si striindtate in vederea mtegrarn inrefele de cercetare
Organizarea unor workshop—un tematice, focalizate pe teme de mare actuahtate cu part1c1parea
unor specialigti din {ard §i striinatate. :
Elaborarea unor proiecte pentru accesarea in continuare a fondurilor puse la dlspozme prm '
programele de granturz nationale si internationale.

Dezvoltarea cercetdrii aplicative, dezvoltarea abilitatilor practice ale cadrelor dldactace g;;
studentilor, orientarea procesului didactic §i a cercetdrii citre nevmlc reale dm domeniul
educatiei fizice si sportului.

Constituirea de echipe de cercetare care si candideze pentru obfinerea unor ﬁnangan pentru
contracte de cercetare (grant-uri).

Intensificarea activititii de cercetare stiingific a studentilor prm cooptarea acestora in ech1pele
de cercetare constituite sau prin participarea la sesiuni de comunicéri stiinifice.

Sprijinirea participarii cadrelor didactice din departament la sesiuni stiingifice organizate de a1te
centre universitare din {ard sau din striinitate.

Promovarea si perfecfionarea pregiitirii resurselor umane

Promovarea cadrelor didactice cu competene profesionale recunoscute la nivel naponal in

comisiile de specialitate.

Diversificarea protocoalelor de colaborare cu alte facultagi din striinitate, atit in ceea ce

priveste mobilitatea cadrelor didactice si a studentilor, cat si in domeniul cercetarii stiinfifice.

Promovarea unei mai bune comuniciri §i transparente privind activitatea desfisuratd de

membrii departamentului in cadrul manifestarilor interne i internationale. :

Valorificarea la nivel de departament si imbunatitirea relafiilor internationale prin cresterea

implicirii in activitatea organizatiilor la care catedra sau membm acesteia sunt aﬂhagi

dezvoltarea de noi relatii, pe noi baze.

Ocuparea posturilor libere la nivelul catedrei strict pe criterii profesionale de citre absoiventn

care s-au remarcat pe parcursul anilor de studiu §i a perioadei de masterat §i isi commua

pregiitirea cu studii doctorale de specialitate.

Asigurarea flexibilitifii Tn modul de utilizare a timpului de lucru a cadrelor didactice

universitare.

Promovarea si cultivarea continud a unor raporturi colegiale de pretuire, stimi 51 respecl
reciproc intre cadrele didactice, din departamentul nostru, intrefindndu-se astfel imaginea unui
.colectiv de elitd”,

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale §i a patnmomu!u;

1.

L2 2

Fundamentarea unui plan de investiii echilibrat, care si asigure atét necesarul de spatii, ct si
clementele software necesare procesului de invifamant si de cercetare.

Asigurarea suportului material necesar procesului de inviitAimént s1 de cercetare.

Dotarea sililor de curs cu echipamente multimedia de ultima generafie.




6.

7.

Sustinerea in continuare a demersurilor cétre conducerea UVT pentru contruirea si fi nahzarea
centrului de cercetar,

Procurarea matenalelor corespunzﬁtoare pentru desfﬁsurarea in bune condlnl a lec;nlor
practice.

Dezvoltarea rela;nlor cu medlul de afaceri, organele administratiei pubhce st ONG-url 1n
vederea imbunitifirii bazei materiale a facultaii.

Amenajarea unui spatiu corespunzator scolii doctorale.

Dezvoliarea Relatulor cu Studen];n

1.
2.

3.

&

Mentinerea unei legaturi stranse cu absolventii Fefs - ALUMNI

Sprijinirea in continuarea organizirii anuale de sesiuni de comunicdri stiintifice studente$t1 $1
cresterea numarului de studenti participanti. "
Organizarea mai multor evenimente studentesti pe langa UniSportVest {campionate pe ramun
sportive, seri culturale si de divertisment).

Invitarea studentilor s part1c1pe la Workshop-unle orgamzate de catedri cu specialisti, sportivi
de inaltd performantd, dar si cu practicieni $l manageri de succes din domeniul klnetoterapxel 51
motricititii speciale sau al educatiei fizice $i sportulm

Organizarea de seminarii stiintifice ale catedrei, in care si se prezinte cele mai noi preocupﬁn
ale cadrelor didactice in domeniul cercetdrii, precum §i unele lucréri de licentd cu caracter
inovator.

Sprijinirea, in continuare, a activitifii organizafiilor studentesti, precum si promovarea
percepem acestora ca participante active la viata universitara.

Motivarea si sprijinirea studentilor si aplice si si participe in cadrul Programului Erasmus
pentru a studia in strdinatate la universitatile partenere

Diversificarea si imbunatatirea pachetulm de servicii oferite studentilor.

Promovarea, la nivelul facultafii, a unei strategii de castigare a increderil tuturor studentilor
prin respectul faja de lege, conduitd ireprosabild, dorina de autodepisire, respect fad de colegi.

Timigoara, 7.10.2019




) ) ) . . o ._ .
lv Universitatea da Vest din Timlsc-a'ra

. o

_— — Faculratea de Educa;le Fizicd 5I Spnrt : FEF Bgi“ﬁémﬂ‘}.p,g :

FEFS FDAECEUE:_E';E:&E czich o 5: Momcrraraspscm_k
s ot SPORT T ‘Bld. Vasite Parvan r.4 300223 : AR

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, Negrea Cristian, lector universitar in cadrul Facuitﬁtn de Educape Fizici si

Sport din cadrul Universitatii de Vest dm Tlmlsoara ceté;ean roman, fiul lui Mircea si Aurlca,

_néscut la data de :_'; S IR .-,.*-'et, '-'._"f' s, domlcﬂlat in 1ocahtatea

s U (E e S e R B, legltlr Dl e L '|

' cleclar prm prezenta, pe propna rﬁspundere, cﬁ nu am fost Jucrator al Secuntﬁtn sau colaborator
al acesteia.

Data 8.10.2019




