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Acest plan de management este un ansamblu de scopuri s1 initiative destinate si
pregateasca departamentul pentru a raspunde la schimbarile din domeniul academic, piata
muneil $i societatea ca intreg. Planul se concentreaza pe patru axe principale: educatie,
cercetare, structura interna si imagine externa. In cadrul acestor patru axe, avem definite o serie
de scopuri care vizeazi cresterea armonioasi a Departamentului de Fizicd. In deschidere va fi
prezentata motivatia personald, precum si o serie de valori si initiative propuse in sprijinul
acestor valori.

Motivatie

Imi doresc sa candidez pentru functia de Director de Departament la Departamentul de
Fizica, cu speranta de a aduce o abordare noua si mai eficienta in conducerea departamentului.
Experienta mea anterioara in cadrul departamentului m-a determinat si constat ca exista
numeroase aspecte care necesita imbunatatiri semnificative.

[n trecut, am observat ca transparenta si comunicarea au fost deficitare in departamentul
nostru. Deciziile importante s1 directionarea departamentului pireau sa fie gestionate cu putini
claritate si coerenta, ceea ce a avut un impact negativ asupra colaborarii si increderii in cadrul
echipei.

De asemenea, am fost martorii unei abordari mai putin deschise si a unei lipsa de
sinceritate in abordarea problemelor, un exemplu fiind momentul in care un membru al
departamentului nostru a intrat in atentia presei si justitiel, in consecintd imaginea intregului
departament avand de suferit in mod ireversibil. Intoleranta fata de infractiuni dovedite in
instantda este esentiald pentru mentinerea unui mediu sigur si echitabil in cadrul
Departamentului de Fizica. In trecut, am constatat ca unele comportamente inadecvate sau
nereguli au fost tratate cu indulgentd sau au fost ignorate, ceca ce a afectat increderea in
integritatea departamentului. Este de o importanta cruciald sa ne asiguram cd toti membrii
respecta standardele etice si legale si sa actionam prompt si consecvent in cazul oricaror abateri.
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Prin promovarea unei culturi a responsabilitdti s1 a respectulul pentru reguli s1 valori, putem
asigura ca Departamentul de Fizica ramane un loc in care integritatea si respectul reciproc sunt
fundamentale. Precedenta atitudine laxa a contribuit la un sentiment de neincredere si
disconfort sesizabil in randul membrilor departamentului, dar si al studentilor si intregii
comunitdti din jurul departamentului.

Toate aceste deficiente au facut evidentd necesitatea unei abordidri noi $1 mai
transparente in conducerea departamentului. In dosarul meu pentru functia de Director de
Departament, im1 propun sa aduc o viziune care sd promoveze transparenta, comunicarea
deschisa si autenticitatea. Scopul meu este sa cream un mediu in care fiecare membru al
departamentului se simte valorizat si incurajat sa contribuie la succesul acestuia.

Impreund, putem sa aducem imbunatatiri semnificative s1 sa promovam o abordare mai
eficientd, dar si echitabila in gestionarea Departamentului de Fizica, fara a renunta la valorile
noastre fundamentale.

Valori si initiative pentru sustinerea acestora

e Corectitudine: Implementarea unor mecanisme care sa garanteze ca toate deciziile si
actiunile luate sunt bazate pe principii de justitie, impartialitate s1 obiectivitate.
Respectarea regulilor si legilor este absolut esentiala, in schimb nu si a cutumelor
nescrise s1 invechite care nu au vreun fundament in regulament sau legi.

e KEchitate: Asigurarea ci toti membri departamentului au aceleasi oportunitati si sunt
tratati cu respect si fard discriminare, indiferent de statutul lor, gen, origine, varsta sau
orice alt criteriu. Este crucial de a se evita acapararea resurselor sau anumitor paliere
ale activitatii de un grup restrans de membri.

e Dialog deschis: Organizarca de sesiuni regulate de feedback si discutii cu membrii
departamentului pentru a intelege nevoile si preocuparile lor, si pentru a lua decizi
informate. Vocea oricarui membru trebuie ascultata si luata in seama!

e Transparenta decizionald: Implementarea unui sistem prin care toate deciziile
Consiliului sa fie comunicate in mod transparent membrilor departamentului,
asigurandu-se ca toti sunt informati s1 au posibilitatea de a contribui.

e Apirarea drepturilor membrilor: Asigurarca ca drepturile tuturor membrilor
departamentului sunt respectate si ca orice nemultumire sau disputa este abordata in
mod echitabil si prompt.

e Dezvoltare profesionali: Initierea s1 sprijinirea programelor de dezvoltare
profesionala pentru membrii departamentului, asigurandu-se ca au acces la resurse si
oportunititi pentru a-si imbunatati competentele si cunostintele, in concordantd cu
directiile si dezideratele personale de dezvoltare.

e Colaborare interdepartamentali: Incurajarea si facilitarea colaborarilor cu alte
departamente si institutii pentru a imbogati cercetarea si Invatdméntul in cadrul
facultatii.

o Modernizarea infrastructurii: colaborarea stransa cu conducerea facultatii si
universititii pentru Tmbunitatirea s1 modernizarea echipamentelor si resurselor



disponibile in departament, asigurandu-se ca studentun s1 cercetdtoril au acces la
tehnologie de varf, atat in scop didactic sau stiintific, cat si administrativ sau logistic.

e Promovarea cercetarii: Cresterea vizibilitatii si recunoasterii cercetarii realizate in
cadrul departamentulut, prin sustinerea colabordrilor cu institutii de prestigiu la nivel
national si international.

Cele 4 Axe:

1. Educatie

In cadrul planului de management educational, mai multe directii strategice sunt
urmdrite. Prima directie, consolidarea calitatii actului educational, are ca scop imbundtitirea
experientei studentilor si cresterea competitivitatii programelor. In acest context, in primul rand
fisele disciplinelor vor fi monitorizate activ, cadrele primind sugestii de imbundtatire, metode
inovative de predare fiind incurajate in procesul de invatamant. Evaluarile vor fi optimizate
pentru a reflecta competentele studentilor, st se vor lua demersuri pentru a crea forum informal
pentru schimbul de bune practici.

Modernizarea ofertei educationale vizeaza asigurarea relevantei continuturilor.
Planurile de invatamant vor fi revizuite capital (in special cele de la masterat) in colaborare
cu responsabilii programelor de studiu pentru a corespunde nevoilor pietei muncii, iar
continuturile vor fi aliniate la ocupatiile relevante pentru studenti.

Valorificarea potentialului doctoranzilor si externilor (ce colaboreazad strans cu
departamentul) in procesul didactic presupune integrarea acestora in activitatile didactice.
Obligatiile didactice ale doctoranzilor finantati de la buget vor fi urmdrite 1ar, implicarea lor
in activitati didactice va fi stimulata, fiind incurajati de a participa la actiuni ale CDA sau
CCOC. Strategii de retentie pentru doctoranzii de exceptie vor fi concepute impreuna cu actorii
relevati (inclusiv cu coordonatorii de doctorat). Totusi, prioritara este asigurarea normelor
cadrelor titulare, precum si compatibilitatea acestora cu dezideratele, abilititile si
specializarea cadrelor. Astfel, se va urmari o distributie atat echitabila, cat si in acord cu
realizarea viziunii si valorilor anterior prezentate.

2. Cercetare

In colaborare cu conducerea facultitii, consolidarea infrastructurii de cercetare, are
ca scop optimizarea resurselor si facilitatilor disponibile pentru cercetatori. Se va pune umar la
optimizarea si eficientizarea laboratoarelor de cercetare (dar si didactice) — in principal prin
modernizare, iar platformele digitale de cercetare vor fi integrate pentru a sprijini activitatile
de cercetare.

Dezvoltarea si incurajarea colaboririlor interdisciplinare sunt scopuri care vizeaza
cresterea 1mpactului si relevantei cercetari. Parteneriatele cu alte departamente si instituti
vor f1 incurajate si monitorizate, proiccte de cercetare comune vor fi popularizate si aduse la
cunostinta colectivului, ca un germene pentru a incuraja inmulfirea acestora.
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Se va pune un accent pe incurajarea contributitlor membrilor departamentulur la
propunerea achizitiilor din diversele surse de finantare puse la dispozitie de UVT, atat din
fondurt proprii, cit s1 din proiecte - ca un raspuns la nevoia de sustenabilitate a activitdtilor de
cercetare.

Monitorizarea rezultatelor cercetarii, precum si raportarile periodice solicitate de
universitate vor [ anuntate din timp. Acestea sunt necesare pentru a obtine indicatori cat mai
precisi, ca produs al muncit membrilor departamentului. Este esential ca acestea sa fie cat mai
precise si complete.

In final, se pune accent pe formarea continui a cercetiitorilor. Programe de formare
propuse de UVT (inclusiv cele de mentorat) vor fi sustinute, schimburi academice cu institutii
de prestigiu international vor fi promovate, 1ar conlucrarea cu diversele structuri
specializate ale UVT (Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare, etc.) puternic recomandata.

3. Structura interna

In legaturd cu moralul departamentului, consider ca sunt obligatorii actiuni pentru
fortificarea coeziunii colectivului, vizand cresterea nivelului de satisfactie si motivatie
profesionala prin integrarea eficienta a membrilor departamentului. Se recunoaste ca anumite
evenimente (inclusiv pandemia, dar s1 alte evenimente interne recente petrecute de atunci) au
avut un impact semnificativ asupra coeziunii colectivului, determinand o tendinta de izolare
s1 o preferintd pentru activitatea individuald. Pentru a contracara aceste cfecte, se propune
diversificarea oportunitatilor de socializare, atat in context profesional, cat s1 extra-profesional.
De asemenea, se va pune accent pe imbunititirea comunicérii interne pentru a facilita
schimbul de informatii si resurse.

A doua chestiune ce necesita a fi abordata o consider identificarea si adresarea
nevoilor departamentului ca grup, dar si cele individuale ale membrilor — concentrandu-ne
pe evaluarea si prioritizarea nevoilor existente, dar si a celor emergente. Se recunoaste cd, desi
multe dintre nevoile anterioare au fost abordate, existd inca aspecte care necesita atentie, mai
ales in contextul schimbarilor aduse de variatia numarului de studenti, modificari in
abordarca orclor didactice sau a indatoririlor administrative ale membrilor. Se propune
realizarea unei analize aprofundate a nevoilor departamentului si identificarea resurselor
§i expertizei necesare pentru a raspunde cficient acestor nevor — in plus se subliniaza
importanta unei pregatiri temeinice pentru a asigura o tranzitie lind si eficienta.

Astfel, in prezentul plan se afirmid angajamentul fatd de dezvoltarea continui a
departamentului, cu accent pe adaptabilitate si performantd, dar s1 pe valori ca echitate,
corectitudine si deschidere. Se subliniaza ci planul prezentat reprezinta o viziune sintetizatd
pentru dezvoltarea departamentului in urmatorii ani $i ¢d acesta va fi supus unor revizuiri
periodice (in functie de feedback) pentru a asigura ci actiunile intreprinse conduc la
maximizarea performantei departamentului.



4. Imagine externd

In primul rind, se impune promovarea excelentei academice, si anume sublinierea
realizarilor departamentului in domeniul cercetarii, educatiei si colaborarii interdisciplinare.
De asemenea, se va pune accent pe prezentarca succeselor studentilor si ale cadrelor didactice
in mediile relevante.

De asemenea, de o importanta cruciald este comunicarea eficienta si transparenta cu
publicul larg, ce vizeaza cresterea vizibilitdtii departamentului in spatiul public. Se propune
dezvoltarea unei strategii de comunicare care sa includa actualizari regulate ale site-ului
departamentului, prezenta activa pe retelele sociale — in colaborare cu conducerea facultatii
— s1 incurajarea membrilor departamentului de a participa la actiuni ale universitatii sau
facultdtii ca organizarea de evenimente publice, precum cele de tipul portilor deschise sau
ateliere/actiuni pentru elev, dar cu masura, astfel incat sa se pastreze un echilibru intre
acestea si activititile didactice si de cercetare principale. De asemenea, se va pune avea in
vedere colaborarea cu media (locala sau interna a UVT) pentru a sublinia realizarile
departamentului.

Nu in ultimul rand, rediscutand problemele spinoase petrecute, este foarte important de
a realiza recunoasterea si asumarea problemelor — abordarea directa si transparenta a
evenimentelor recente care au afectat imaginea departamentului. Este esential ca departamentul
sa comunice deschis despre problemele aparute, sa isi asume responsabilitatea si sa prezinte
masurile luate pentru remediere. Este crucial ca lucrurile negative sa fie abordate frontal, nu
ascunse sub pres!

De asemenea, se subliniaza importanta feedback-ului din partea comunitatii
externe. Se propune crearea unui mecanism de feedback pentru a intelege mai bine perceptiile
si asteptarile partenerilor si ale publicului larg fata de departament. Acest feedback va fi
esential pentru adaptarea si imbunatatirea continud a strategiilor de imagine externa.

In incheiere, reiterez faptul ci aceastd candidaturi ¢ bazatd pe o dorinti sincerd de a
aduce schimbari pozitive. Vreau sa ma asigur ca fiecare voce este auzita, ca drepturile tuturor
sunt respectate si c¢a deciziile luate sunt In interesul colectiv. Cred cu tarie ¢, printr-o abordare
transparenta, echitabila si orientata citre nevoile reale ale departamentului s1 ale membrilor sai,
putem construi un viitor mai bun pentru Departamentul de Fizica.

Timisoara, lect. univ. dr. Gabriel Pascu

13.10.2023



DECLARATIE

Subsemnatul, Gabriel Pascu, lector universitar doctor in cadrul Departamentului de Fizica
al Facultatii de Fizica din cadrul de la Universitatii de Vest din Timisoara, avand in vedere intentia
de a candida pentru pozitia de Director de Departament al Departamentului de Fizica si cunoscand
dispozitiile articolului 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere

ca nu am fost colaborator al securitatii si nici nu am desfasurat activitati de politie politica.

Timisoara, lect. univ. dr. Gabriel Pascu

13.10.2023
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Gabriel Pascu

Cetatenie: romana % E-mail: gabriel.pascu@e-uvt.ro

EXPERIENTA PROFESIONALA

Lector universitar
Facultatea de Fizicd, Universitatea de Vest din Timisoara [ 27/02/2023 ]

+ seminarii si laboratoare sustinute: Fizica Moleculara si Caldura, Aparatura Medicala
* curs sustinut: Aparatura Medicald

Asistent universitar
Facultatea de Fizicd, Universitatea de Vest din Timisoara [ 01/2015 -02/2018 ]

Adresa: Bd. V. Parvan 4, 300223 Timisoara (Romadnia)
Site de internet: http://physics.uvt.ro
Sector de afaceri sau de activitate: invatamant

* seminarii si laborateare sustinute: Fizica Moleculara si Caldura, Aparatura Medicala, Metode Fizice de
Investigatie si Terapie Medicala, Metode de Crestere a Cristalelor

Asistent de cercetare

Facultatea de Fizica, Universitatea de Vest din Timisoara [ 08/2018 - 12/2022 ]
Adresa: Bd. V. Parvan 4, 300223 Timisoara (Romania)

Site de internet: http://physics.uvt.ro

Sector de afaceri sau de activitate: Activitati specializate, stiintifice si tehnice

* activitati de cercetare in domeniul sintezei si caracterizarii de elastomeri magnetoreologici

» activitati de suport in cercetare la Facultatea de Fizica a Universitatii de Vest din Timisoara

* seminarii si laboratoare sustinute: Fizica Moleculara si Caldura, Aparatura Medicald, Metode Fizice de
Investigatie si Terapie Medicala

* curs sustinut: Aparatura Medicala

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Doctorat in Fizica
Facultatea de Fizica, Universitatea de Vest din Timisoara [ 09/2011 - 11/2014 ]

Adresa: Bd. V. Parvan 4, 300223 Timisoara (Romania)
Domeniul (domeniile) de studiu: Stiinte naturale, matematica si statistica: Fizica

- tematica abordata: Campuri Cuantice pe Spatiul-Timp de Sitter, Moduri Scalare, Familii de Viduri

Masterat in Campuri Cuantice si Particule Elementare
Facultatea de Fizica, Universitatea de Vest din Timisoara [ 08/2009 - 07/2011 ]

Adresa: Bd. V. Parvan 4, 300223 Timisoara (Romania)

- discipline principale studiate: Campuri Cuantice, Relativitate Generala, Astrofizica si Cosmologie, Particule
Elemetare si Madelul Standard, Geometrie diferentiala, Grupuri Lie




Licenta in Chimie
Facultatea de Chimie-Biologie-Geografie, Universitatea de Vest [ 09/2006 - 07/2010 ]

Adresa: Str. J.H. Pestalozzi 16A, 300115 Timisoara (Romania)

- discipline principale studiate: Chimie Anorganicd, Chimie Organica, Chimie Analitica, Biochimie, Biofizica,
Cristalografie, Chimia Materialelor, Chimie Tehnologica

Licenta in Fizica
Facultatea de Fizica, Universitatea de Vest [ 09/2006 - 07/2009 ]

Adresa: Bd. V. Parvan 4, 300223 Timisoara (Romaénia)
- discipline principale studiate: Mecanica Clasica (Newtoniana si Analitica), Termodinamica, Fizica Statistica,

Electricitate si Magnetism, Mecanica Cuantica, Fizica Atomica si Nucleard, Optica, Oscilatii si Unde, Fizica Starii
Solide, Electronica, Fizica Fluidelor, Fizica Plasmei

Studii liceale, specializarea Matematica-Informatica, finalizate cu Bacalaureat
Colegiul National lancu de Hunedoara [ 08/2002 - 07/2006 ]

Adresa: Str. Victoriei 12, 331078 Hunedoara (Romania)

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternd(e): romana

Alta limba (Alte limbi):

engleza franceza

COMPREHENSIUNE ORALA C2 CITIT C2 SCRIS C2 COMPREHENSIUNE ORALA B1 CITIT B1 SCRIS B1
EXPRIMARE SCRISA C1 CONVERSATIE C1 EXPRIMARE SCRISA A2 CONVERSATIE A2
germana portugheza

COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT B1 SCRIS A2 COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT B1 SCRIS A2
EXPRIMARE SCRISA A1 CONVERSATIE A2 EXPRIMARE SCRISA A1 CONVERSATIE A2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

COMPETENTE DIGITALE

tehnoredactare documente in LaTeX

Microsoft Office
Microsoft Word / Microsoft Powerpoint / Microsoft Excel

Google Workspace
Google Docs / Google Drive / Google Classroom / Google Meet

Sisteme de Algebra Computerizata
Maple / Wolfram Mathematica / SageMath

RETELE SI AFILIERI

Afilieri

+ Societatea Romana de Fizica - SRF (membru, 2015- prezent)

* Southeastern European Network in Mathematical and Theoretical Physics - SEENET-MTP (membru, 2013-
prezent)

» Centrul de Cercetare in Fizica Teoretica - CCFT, de la Facultatea de Fizica a UVT (membru, 2011-2016)




+ Centrul de Cercetare in Materiale Inteligente si Aplicatii Biomedicale - CCDMIAB, de la Facultatea de Fizica a
UVT (membru, 2020- prezent)
+ Asociatia Romana de Insignografie - ACIRO (membru, 2019- present)

PROIECTE

Burse/Granturi

* recipient al unei burse doctorale POSDRU, Tn cadrul proiectului "Doctoral and Postdoctoral Programs-
Support for the Growth of Reasearch Competitivity in the Domain of Exact Sciences”, POSDRU/159/1.5/5/
137750, implementat de Universitatea"Alexandru loan Cuza" lasi, in parteneriat cu Universitatea de Vest
din Timisoara, 2014

* recipient al unui Grant Didactic al Universitatii de Vest din Timisoara prin Centrul de Dezvoltare Academica
(CDA), n cadrul proiectului "UVT Teaching & Learning Brand", CNFIS-FDI-2020-0274, 2020-2021

Proiecte (ca responsabil)

* responsabil partener UVT (responsabil aplicatie 2021 - sep. 2022) pentru proiectul U*Night - The UNITA
Researchers' Night (finantat de Uniunea Europeana, prin intermediul Actiunilor Marie Sklodowska-Curie)

Proiecte (ca membru)

» membru (asistent de cercetare) in proiectul "High energy radiations effects on same fluorite and
semiconducting crystals (ELICRYS)", ELI-NP E13/30.06.2014, Director: Prof. Dr. Daniel Vizman, 2014-2016

* membru (expert n educatie) in proiectul "Research of Excellence in UVT for sustaining and developing the
research centers of the university", FDI_2018-0383, Coordonator: Conf. Dr. Octavian Mddalin Bunoiu, 2018

« membru (asistent de cercetare) in proiectul "New directions for technoloical development and use of
advanced nanocomposite materials (AdvanceNano)", PN-I1I-P1-1.2-PCCDI2017-0871, Director: CS | Victor
Eugen Kuncser, Responsabil UVT: Prof. Dr. losif Malaescu/ Conf. Dr. OctavianMadalin Bunoiu, 2018-2021

» membru (responsabil centru STEM) in proiectul "Centru de Invatare pentru Tehnologie, Arta si Sport",
ROSE, AG 296/SGU/CI/IIl din 18.12.2019, Director: Conf. Dr. Nicoleta Stefu, 2020-2022

* membru (referent de specialitate) in proiectul "Dezvoltarea capacitatii institutionale a Universitatii de Vest
din Timisoara Tn domeniul cercetarii stiintifice de excelentad", CNFIS-FDI-2021-0414, Director: Conf. Dr.
Daniel Luches, 2021

* membru (expert elaborare materiale pregatire bacalaureat) in proiectul "UVT - Acces si echitate in
invatamantul superior”, CNFIS-FDI-2021-0471, Director: Theofild Andrei Lazar, 2021

DISTINCTII ONORIFICE S| PREMII

Premii

* Premiul "Student Eminent", acordat de asociatia "Orizonturi Universitare", la propunerea Facultatii de
Fizica a UVT (2010)

SKILL-URI SOCIALE (DOBANDITE IN CADRUL ACTIVITATILOR SOCIALE)

Abilitati organizationale

* voluntar participant la Zilele Portilor Deschise la Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Fizica
(anual, 2009-2016)

= voluntar Tn cadrul actiunilor de tip Noaptea Cercetatorilor la Facultatea de Fizica a UVT (intermitent,
2012-2021)

» coordonatorul centrului Teritorial de Admiteri al Universitatii de Vest din Timisoara la Deva, iulie 2019 si
membru (intermitent, 2014-2021)

= secretar stiintific la CMSMS21, Timisoara, aprilie 2021




Skill-uri de comunicare si interpersonale

» promotor al Facultatii de Fizica a UVT, la actiunea de promovare din judetul Hunedoara (anual, 2010-2016)

ACTIVITATI CU TERTI (EDUCATIONALE SI STIINTIFICE)

Activitatea cu mediul preuniversitar

» membru si vicepresedinte al comisiei de evaluare la Sesiunea de Comunicare a Elevilor din judetul
Hunedoara, disciplina Fizica, 2012-2014, 2016, 2018,2023

« profesor in cadrul Centrului de Excelenta EMAG, Timisoara, disciplina Fizica, 2016-2019

« profesor in cadrul Centrului de Pregatire pentru Bacalaureat al UVT, disciplina Fizica, partea B. Elemente de
Termodinamica, 2016-2022

* propunator probleme Probe de Selectie a Lotului Largit si Restrans la Olimpiada Nationala de Fizica,
2016-2023

+ presedinte al Olimpiadei Nationale Interdisciplinare de Stiintele Pamantului, 2018 si al Olimpiadei Nationale
de Stiinte pentru Juniori, 2018

* membru in comisia stiintifica/referent pentru lucrarile publicate |a Sesiunea Euroregionald de Comunicari
Stiintifice pentru Profesori, editiile V si VI, organizata de catre Colegiul Tehnic Energetic ,Regele Ferdinand
I" din Timisoara In parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Politehnica din
Timisoara si Inspectoratul Scolar Judetean Timis

Referent pentru jurnale stiintifice

» referent pentru Journal of Renewable Materials (2020)
» referent pentru AIP Conference Proceedings - conferintele TIM-14 (2014), TIM20-21 (2022)
* referent pentru Classical and Quantum Gravity (2022-2023)

COURSES AND CERTIFICATIONS

Cursuri

* Trans-European High-Energy Physics Summer School, Izvarani, iunie 2010

+ Balkan School of Cosmology and Particle Physics Beyond the Standard Model, Donji Milanovac, august
2011

* JINR-UVT School in Small Angle Neutron Scattering and Complementary Methods for intelligent
Materials, Timisoara, noiembrie 2013

* Third CERN - SEENET-MTP PhD and Postdoc Training, Timisoara, decembrie 2016

« Summer School on Neutron Scattering in Condensed Matter Physics (NSInCMP-2018), Peterhof/Sankt
Petershurg, septembrie 2018

Certificari

« competente de predare a disciplinei Fizica (atestate de Departamentul de Pregatire al Persanalului Didactic
din cadrul UVT - Modulul Pedagogic, nivel 1, respectiv 2)

ACTIVITATE STIINTIFICA

Scientometrie

* 9 articole ISI publicate (autor/coautor)
» 37 citari IS| (35, excluzand autocitarile)
» Hirsch index (Web of Science): 4
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