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CURRICULUM VITAE

INFORMATH PERSONALE

Nume
Adresa de corespondenta

Telefon
E-mail
Web

Data si locul nasterii

Parintii

EXPERIENTA PROFESIONALA

Periocada
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii, sectorul de activitate

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii, sectorul de activitate

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii, sectorul de activitate

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii, sectorul de activitate

Pericada
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii, sectorut de activitate

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii, sectorul de activitate

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii, sectorul de activitate

Alexandru Jadaneant

Decembrie 2021-pana in prezent
Universitatea de Vest - Facultatea de $tiinte Politice, Filosofie si Stiinfe ale Comunicarii
Decan - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Noiembrie 2021-Decembrie 2021
Universitatea de Vest - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicri
Director - Departamentul de Stiinte Politice

lunie 2020-Octombrie 2021
Universitatea de Vest ~ Facultatea de Stiinfe Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicérii
Director Interimar - Departamentul de Stiinte Politice

Martie 2020-lunie 2020

Universitatea de Vest - Facultatea de $tiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
Prodecan

Decembrie 2011-Decembrie 2019
Universitatea de Vest - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii
Directorul Departamentului de Stiinte Politice

Octombrie 2011-prezent
Universitatea de Vest — Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicrii

Lector universitar in cadrul Departamentului de Stiinte Politice. Predau disciplinele : Drept
comunitar, Drept international public, Institufii politice, etc.

Octombrie 2008-Septembrie 2011
Universitatea de Vest — Facultatea de Stiinfe Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Preparator universitar in cadrul Catedrei de Politologie. Seminarizez in limba germana
disciplinele : Drept comunitar, Drept international public, Institutii si organizatii politice
internationale, Sistemul european al drepturilor omului si Institutii ale Uniunii Europene



Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii, sectorul de activitate
Principalele activitati si responsabilitatj

Perioada
Numele si adresa angajatorufui
Tipul activitatii, sectorul de activitate

Principalele activitati si responsabilitatj

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii, sectorul de activitate
Functja sau postul ocupat

Principalele activitatj si responsabilitatj

EDUCATIE $1 FORMARE

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatjei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionalé

Domeniul studiat/ aptitudini

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Pericada

Numele si tipul institutiei de nvatamant si
al organizafjei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini

Perioada

Numele si fipul institutiei de invatamant si
al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Perioada

Numesle si tipul institutiei de invatamant si
al organizatjei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant gi
al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Februarie 2006-Septembrie 2008
Universitatea de Vest - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie §i Stiinte ale Comunicarii
Cadru didactic asociat

Am seminarizat urmatoarele discipline : Introducere in relatiile internationale, Drept comunitar,
Institutii si organizatji politice internaionale, Drepturile omului si Drept interational la sectia cu
predare in limba germana si roména a specializérii Relatii Internationale si Studii Europene

Februarie-Martie 2005
Misiunea permanenté a Roméniei pe langa UE, Bruxelles

Stagiar. Stagiu de practica efectuat in cadrul masteratului de studii europene « Europa-Kolleg »
Hamburg.

Principalele atributii au fost : redactarea de rapoarte si de note informative, pentru conceperea
acestora am asistat la dezbaterile din cadrul Parlamentului European. O alt3 activitate
importanta a fost cea de traducere a diverselor documente.

1999-2000

ELSA Romania (European Law Students’Association)
Asociatie profesionala europeana a studentilor la drept
Presedintele grupului local ELSA Timisoara

Coordonarea activitatii grupului local ELSA Timisoara. Printre activitatile de care m-am ocupat
intens se numara organizarea a doua conferinte, din care una cu tema: ‘Pedeapsa cu moartea:
pro si contra”

Mai 2014
Kauffman Fasttrac
USA

Pianning the Entrepreneurial Venture Program
Facilitator insertie program * Planning the Entrepreneurial Venture Program” in universitati

Octombrie 2010-Septembrie 2011
Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi si Universitatea de Vest din Timisoara
Proiectului ,Refea transnafionald de management integrat al cercetérii postdoctorale in domeniul

Comunicarea stiinfei. Constructie instifufionald (scoald postdoctorali) si program de burse
(CommScie) - POSDRU /89/1.5/5/63663

Studiul relatiilor intemationale in Romania/Bursa de cercetare post-doctorala

Din mai 2010

Universitatea de Vest din Timisoara / Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 4542/28.07.2010

Drept constitutional
Doctor in drept

Octombrie 2008-Februarie 2009
Humboldt Universitaet zu Berlin
DAAD, Bonn

Drept comunitar, drept constitufional
Bursa de cercetare doctorala

Februarie 2008-prezent
Ministerul Justitiei
Directia pentru servicii juridice conexe



Domeniul studiat/ aptitudini
Tipul calificarii/ diploma obfinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesional3

Domeniul studiat/ aptitudini

Tipul calificarii/ diploma obtinuts

Nivelul de clasificare a formei de
instruirefinvatamint

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatjei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamint

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatjei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini
Tipul calificarii/ diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de

instruire/finvatamint

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de
instruirefinvatamint

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de
instruirefinvatamint

APTITUDINI §1 COMPETENTE PERSONALE

LIMBA MATERNA

Autorizatie
Traducator i interpret fimba germana

Octombrie 2006-Mai 2010
Universitatea de Vest
Facultatea de Drept

Drept constitutional
doctorand
Scoald doctorala

Octombrie 2004-lulie 2005
Universitatea Hamburg
Europa Kolleg(www.europa-kolleg-hamburg.de)

Drept comunitar, Economie europeana, Politica europeana
Master of European Studies
Masterat

Octombrie 2002-Septembrie 2004

Universitatea de Vest din Timisoara

Scoala de Inalte Studii Europene Comparative (http://sisec.uvt.ro)

Studii Europene

Universitatea “Eberhard-Karls” Tuebingen-Germania - Master in relatji internaionale
Drept si agcuis comunitar

Expert european

Studii academice postuniversitare

Octombrie 1998-lulie 2004
Universitatea din Oradea (http://www.uoradea.ro)
Universitatea ,Tibiscus” Timigoara (http://www.tibiscus.ro)

Stiinte juridice
Licentiat in drept
Diploma de licenta

Septembrie 1987-lulie 1998

Liceul teoretic cu predare in limba germana « Nikolaus Lenau »
Timisoara

Clasa filologie

Bacaluareat
Liceu

Germana, romana



LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

Engleza
Abilitatea de a citi f.bine
Abilitatea de a scrie bine
Abilitatea de a vorbi bine
Franceza
Abilitatea de a citi f.bine
Abilitatea de a scrie mediu
Abilitatea de a vorbi mediu
APTITUDINI §| COMPETENTE SOCIALE Sustin activitatile comunitatii germane din Timisoara si Banat , deoarece sunt de parere ca
minoritatea germana trebuie s fie In continuare foarte prezenta in viata sociala si culturala a
zonei,

INTERESE PERSONALE Ma interesez pentru arta, antichitati, muzica clasica si carii vechi
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Preambul

Prezentul program managerial reprezinta o serie de obiective si actiuni propuse in
vederea dezvoltdrii departamentului nostru pentru a face fafd noilor provociri si
transformari din mediul academic, din piata muncii si din societate in ansamblul ei. El este
croit si pe ideile propuse de colega noastra lect.univ.dr. Iris-Alexandra Mihai In programul
propus in 2022 la preluarea mandatului de director de departament. Am convenit impreuni
cd este util sa punem accentul pe continuitate. Programul urmiregte patru directii strategice:
educatie, cercetare, cooperare si organizare interni. Fiecare dintre cele patru directii
strategice include un set de obiective menite s3 asigure o dezvoltare armonioas3 si naturala
a Departamentului de Stiinte Politice. Obiectivele vor fi materializate printr-un set de actiuni
si masuri identificate ca fiind esentiale, la care se vor adiuga si alte activititi punctuale ce
pot decurge din acestea si care vor fi dezbitute si agreate cu colegii din Consiliul

Departamentului de Stiinte Politice.

Principii
Performantd - va fi incurajata, apreciati s§i recompensatd performanta atat

individuala cat si cea colectiva.

Transparentd - deciziile vor fi luate prin implicare tuturor factorilor de decizie
interesati, iar argumentele care stau la baza deciziilor luate, vor fi comunicate tuturor celor

vizati de deciziile respective.

Echitate - in alocarea responsabilititilor, activititilor, rolurilor si recompenselor se

va avea in vedere asigurarea echitatii.

Colegialitate - crearea unui mediu de lucru armonios, animat de incredere reciproci

si de disponibilitatea de a gasi solutii prin adoptarea unei atitudini proactive.

Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Roménia
Tel: +40-(0)256-592.308
Email: alexandru.jadaneant@e-uvt.ro
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Competentd - alocarea disciplinelor, rolurilor si responsabilititilor se va face in

functie de competentele individuale ale mebrilor departamentuluim, fiind incurajati

performanta la toate nivelurile.

Nediscriminare - indiferent de orientare politic3, religie, orientarea sexuald, rasi,

origine etnica sau sociald, varsta.

Cocreativitate - dezvoltarea in comun a unei viziuni pentru departament si

identificarea actiunilor ce pot fi intreprinse in vederea materializirii sale.

I EDUCATIE

1. Cresterea calitatii actului educational

Cresterea calitatii actului educational trebuie sa contribuie la cresterea gradului de
satisfactie a studentilor in raport cu programul de studii ales, dar si la cresterea
cu programele similare ofertate in cadrul altor facultiti, respectiv universititi. Calitatea
actului didactic se va reflecta si in dorinta studentilor de a-si continua studiile in cadrul
departamentului la nivel de masterat si doctorat, trebuie mentionat ci sunt colegi care au
facut eforturi pentru ca programele de masterat si fie tot mai atractive si si retinem tot mai
multi studenti pentru pepiniera scolii doctorale in stiinte politice. Cunostintele, abilititile si
competentele pe care studentii si le dezvolta ca urmare a participarii la actul educational
sunt cele care le faciliteazd accesul rapid si facil pe piata muncii in pozitii compatibile cu
domeniul de studii absolvit. In acest sens pot fi intreprinse o serie de actiuni:

a. Adoptarea de metode inovative de predare si folosirea infrastructurii digital3

pusad la dispozitie de universitate.

Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Romania
Tel: +40-(0)256-592.306
Email: alexandrujadaneant@e-uvt.ro
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b. Utilizarea co-creativitatii in actul educational si punerea accentului pe stimularea
realizarii de proiecte de catre grupele de studenti
Cresterea relevantei evaluarilor studentilor

d. Crearea unui spatiu de dialog si schimb de bune practici Intre colegi, motiv pentru

care voi sustine intdlniri periodice informale

2. Actualizarea ofertei educationale

Pentru asigurarea relevantei continuturilor predate, acestea trebuie actualizate in mod
constant in concordantd cu publicatii de actualitate (acolo unde este cazul), cu realititile
contemporane, dar si anticipand viitoarele schimbadri din societate. Acest lucru ne va obliga
sd concepem planurile de fnvitamant cu noi discipline relevante, selectate in functie de
profilul ocupational al studentilor, nu centrate exclusiv pe cunostintele si competentele
cadrelor didactice. Actiuni avute in vedere in acest sens:

a. Actualizarea planurilor de invitamant in acord cu nevoile pietei muncii

b. Asigurarea compatibilitdtii dintre ocupatiile relevante pentru studenti si

continuturile predate

3. Diversificarea ofertei educationale

Societatea se transforma intr-un ritm mult mai rapid decit pot universititile si fsi
actualizeze ofertele educationale. Unele dintre aceste schimbiri sunt structurale, au impact
pe o perioadd indelungats, ele nu o schimba in mod radical, ci o transformi progresiv. La
aceste schimbdri departamentul nostru poate raspunde prin dezvoltarea unor programe de
licentd sau masterat, cu duratd de implementare de 3 respectiv 2 ani si continuturi
educationale vaste. Una dintre aceste schimbari pe care le putem observa, dar si anticipa
pentru perioada urmitoare, este internationalizarea. in acest sens, departamentul nostru
trebuie sd se pregateasca prin ofertarea de programe in limbi de circulatie international.
Alte schimbari, desi sunt puternice, au o durati de actiune mai redusi. Pentru pregitirea

capitalului uman sa faca fatd acestor schimbari, departamentul nostru are capacitatea de a

Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Roménia
Tel: +40-(0)256-592.308
Email: alexandru jadaneant@e-uvt.ro
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dezvolta programe postuniversitare, a caror durati de implementare este mai redus3, nivel
de specificitate mai ridicat, iar grupul tint3 vizat este de cele mai multe ori alcituit din
profesionigti cu experienta relevanta. Actiuni propuse:
Introducerea unei specializiri la nivel licenta in limba engleza
b. Introducerea unei specializiri la nivel licent3 in limba germani. Sunt 6 colegi in
departamentul nostru care sunt nativi in limba germani si care au capacitatea de
a dezvolta un astfel de program
Introducerea unui nou program de masterat in domeniul stiintelor administrative
d. Autorizarea unor programe postuniversitare relevante care si facd
departamentul mult mai vizibil in societate, fiind o metod3 prin care se pot recruta

viitori studenti la programele de masterat si doctorat.

4. Tncurajarea implicirii doctoranzilor in procesul didactic

Unul dintre scopurile cu care a fost infiintatd Scoala doctorali a fost crearea unei baze de
selectie pentru viitori asistenti didactici. Printre responsabilititile doctoranzilor se numar3
si desfasurarea de activititi didactice relevante domeniului stiintific in cadrul ciruia fsi
realizeazd pregdtirea si cercetarea doctorald. Desfisurarea de activitifi didactice este o
oportunitate valoroasa pentru doctoranzi de a impartisi cunogtintele acumulate, de a-si
exersa capacitatea de sinteza si abilitatile de vorbit in public. Actiuni propuse:
a. Implementarea prevederilor din contractul de studii al doctoranzilor
inmatriculati la buget
b. Incurajarea doctoranzilor de a desfisura activitati didactice in regim plata cu ora
Dezvoltarea competentelor didactice ale doctoranzilor

d. Retinerea doctoranzilor valorosi dupi finalizarea studiilor

5. Consolidarea rolului practicii

Dincolo de confinuturile teoretice predate in cadrul cursurilor si activititile practice

realizate in cadrul seminarelor, studentii acumuleazi experienti profesionald in cadrul

Bd. Vasile Parvan. nr. 4, Romania
Tel: +40-(0)256-592.306
Email: alexandru.jadaneant@e-uvt.ro
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stagiilor de practici la potentiali angajatori. Datoria universititii si, in spetd, a
departamentului este de a asigura un portofoliu de institutii partenere relevante pentru
ocupatiile pentru care studentii se pregatesc. Desi portofoliul de institutii este important,
valoarea lui reald este dependentd de existenta unor mentori disponibili temporal,
intelectual si profesional, care sd faciliteze accesul la informatii, practici, sarcini si
responsabilititi in cadrul fiecdrei institutii partenere. in absenta unor mentori dedicati,
practica esueaza in a-gi atinge scopul, iar identitatea profesionali a ocupatiei pentru care
studentii se pregdtesc, ramane o necunoscuta. Actiuni propuse:

Intirirea cooperirii cu partenerii de practica existenti

b. Extinderea retelei de parteneri de practica

. Asigurarea compatibilitatii dintre optiunile de practici disponibile si planurile de
cariera ale studentilor

d. Sustinerea cooordonatorilor de practica in activitatea lor cu studentii

IL CERCETARE

1. Depunere proiecte cercetare

Cercetarea este o activitate intelectual-intensivd, strategicd si care conduce la o mai buni
cunoastere si intelegere a societitii. Cercetarea este si consumatoare de timp si de multe si
diverse resurse, prin urmare este o activitate scumpa. De aceea, in ultimii ani, aceasta este o
activitate sustinuta puternic la nivel institutional, national si european. Cercetitorii pot
beneficia de finantare prin programele dezvoltate de UVT, prin fonduri nationale sau
structurale si de coeziune europene. Cercetitorii au acces si la granturi oferite de organizatii
private. Ins3, acesta este de multe ori un proces anevoios si consumptiv, intens competitiv si
cu putine garantii - toti acesti factori pot fi descurajanti si pentru un cercetitor consacrat,
iar pentru unul aflat la inceput de drum, cu atit mai mult. Actiuni propuse:

a. Promovarea oportunitdtilor de finantare disponibile

Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Romania
Tel: +40-(0)256-592.306
Email: alexandru.jadaneant@e-uvt.ro
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b. Sprijin in elaborarea si implementarea proiectelor
Identificarea de parteneri de proiect relevanti
d. Identificarea de preocupari stiintifice comune, respectiv de arii de convergenti

e. Imbunititirea cooperirii cu DAIP ca partener strategic intern

2. Cresterea impactului revistelor departamentului

DSP are doud publicatii in acest moment: Political Studies Forum si Sfera Publicd (revisti
avand studentii ca principal public tinti). Revista Political Studies Forum este indexati in 4
baze de date internationale, fapt care ii asigurd o vizibilitate buni la nivel international.
Pentru cresterea acestei vizibilitati, principalele actiuni posibile sunt: extinderea numérului
de baze de date in care revista este indexati, respectiv cresterea numirului de citiri ale
lucririlor publicate. in ceea ce priveste cresterea profilului revistei studentesti, aceasta s-ar
putea realiza prin publicarea lucrarilor pe care studentii la pregitesc in cadrul disciplei
Scriere academicd. O altd masura ce se poate intreprinde este organizarea unor sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti, cu participarea studentilor si de la alte facultiti cu profile
similare. Momentan Sfera Publicd este indexatd intr-o singuri bazi de date international3,
avand fnsa premise de indexare si in alte baze de date.

a. Promovarea revistelor in reteaua de parteneri academici

b. Cresterea bazei de selectie pentru articole

¢. Atragerea unor review-eri externi

3. Crearea unui spatiu de dialog

Cooperarea este mereu preferabila competitiei, iar in domeniul cercetirii acest lucru este cu
atdt mai valoros. Dezvoltarea unei culturi a colaboririi la nivelul comunititii DSP poate fi un
catalizator al productivitatii stiintifice, atdt in ceea ce priveste calitatea, cit si volumul
publicatiilor. Majoritatea colegilor cerceteaza in cadrul acelorasi cAteva domenii stiintifice;

chiar daca interesele punctuale pot apdrea ca fiind divergente, disponibilitatea de a coopera,

Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Romaénia
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creaza zone de convergentd, identifica nise mai putin exploatate anterior, poate da nastere
la inovatie. Actiuni propuse:

Organizarea unor workshop-uri periodice vizind metode de cercetare
b. Initierea unor intalniri informale pentru impirtisirea activititilor de cercetare
derulate individual la nivelul DSP

Incurajarea complementarititii eforturilor de cercetare

d. Sustinere reciproci

4. Cresterea atractivitatii conferintei departamentului

Conferinta anuald reprezintd principalul eveniment stiintific organizat in cadrul
departamentului. Aceasta reprezinta un prilej pentru colegi de a-si impirtisi preocupirile
stiintifice, un prilej pentru doctoranzi pentru a-si valida ideile, iar pentru externi, un prilej
de a cunoaste departamentul si facultatea i nu in ultimul rind, o sansi de a-si prezenta ideile
unui grup de specialisti. Vizibilitatea si importanta conferintei ar putea fi sporite prin
extinderea numarului de persoane aflate in comitetul de organizare, ceea ce ar duce la o
distributie mai echitabild a volumului de muncj, dar si prin crearea unei identititi vizuale
proprii, actuale. Actiuni propuse:

a. Atragerea de key note speakeri cu reputatie internationala

b. Elaborarea unei strategii de promovare intiriti de un plan de diseminare coerent

. Publicarea lucrdrilor prezentate in cadrul conferintei in volume sub egida unor

edituri prestigioase

5. Atragerea unor doctoranzi/asistenti de cercetare valorosi

De reguld, doctoranzii sunt selectati dintre masteranzi, insi uneori poate fi tardiv. Consider
ca procesul de identificare §i sustinere a doctoranzilor ar trebui s inceapi din perioada
studiilor de licentd. Acei studenti care prezintd o preocupare stiintifici superioari colegilor,
o gandire criticd dezvoltatd, capacitatea de a genera idei creative si inovatoare, aceia ar putea

fi introdusi in programe de pregitire in vederea admiterii la doctorat. Atragerea de
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doctoranzi externi, desi pare a fi un proces mai dificil si mai complicat a fost strategia care a
generat cei mai multi candidati pand in momentul de fati. Aceasti strategie nu trebuie
abandonat3, dar poate fi completati cu strategii alternative, Actiuni propuse:

a. Incurajarea studentilor de la master si-si continue studiile in cadrul Scolii
Doctorale
b. Cresterea numdrului de asistenti de cercetare si integrarea lor

c. Stimularea cooperirii dintre asistentii de cercetare si doctoranzi

IlI. COOPERARE

1. Extinderea retelei de parteneri

Departamentul de Stiinte Politice are o retea vasti de parteneri, deopotrivi la nivel national
si la nivel international. Principalele directii de cooperare vizate de departament sunt
mobilitatile studentilor, cadrelor didactice si a cercetitorilor, respectiv mobilititile pentru
stagii de practica pentru studenti. Dincolo de asta, la nivelul departamentului se mai leagi
parteneriate de consultanta - uneori formale, alteori informale. Desi reteaua de parteneri
este una vastd, aceasta poate fi extinsa pentru a creste si baza de selectie, atat pentru stagii
de practicd, cat si pentru mobilitati. Extinderea se poate face din punct de vedere teritorial
pentru a facilita accesul la parteneri de practici relevanti si pentru studentii din afara
Timigoarei, respectiv pentru a asigura compatibilitatea organizatiilor cu nevoia de
descoperire culturald in plan international. Actiuni propuse:
a. Semnarea de noi acorduri interinstitutionale pentru mobilitatea studentilor si a
cadrelor didactice
b. Diversificarea partenerilor de practici existenti
¢. Elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare impreund cu institutii
partenere relevante

d. Crearea si activarea comunitatii alumni
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2. Intirirea cooperirii cu partenerii existenti

Diversitatea §i extinderea retelei de parteneri sunt doi indicatori care surprind capacitatea
de polarizare a departamentului nostru, insi se impune analizarea unui al treilea indicator,
respectiv intensitatea legaturilor stabilite cu partenerii existenti. O parte dintre parteneriate
sunt inactive, in sensul in care desi exista acorduri interinstitutionale, potentialul acestora
nu este valorificat corespunzitor. In acest sens, este necesar3 contituirea unor parteneriate
strategice, benefice pentru ambii partneri, acestea fiind singurele care pot asigura rezultate
pe termen lung. Actiuni propuse:

a. Imbunititirea si permanentizarea comunicirii

b. Organizarea unor evenimente comune

c. Recunoasterea implicarii partenerilor strategici in cadru formal

3. Tmbunititirea internationalizirii acasd

Procesul de internationalizare are doud componente esentiale: internationalizarea peste
hotare si internationalizarea acasa. La nivelul departamentului, singurul proces pe care il
putem determina este cel de internationalizare acasi. Aceasta inseamni transformarea
departamentului intr-o structura deschisa si vizibila la nivel global - de la imbunititirea
competentelor lingvistice ale colectivului, la invitarea de profesori si cercetitori din
strdindtate, la fnmatricularea de studenti striini/primirea de studenti Erasmus+ si
integrarea acestora, la asigurarea comunicdrii in cel putin o limbid de circulatie
internationald, traducerea site-ului cel putin in limba englez3, ofertarea de programe de
studii in limbi de circulatie internationald, marcaje interne bilingve etc. Actiuni propuse:
a. Introducerea unui program de studii (nivel licentd) intr-o limbi de circulatie, a se
vedea propunerea unui program in limba germani
b. Tmbunititirea experientei studentilor Erasmus+
Atragerea de cadre didactice si cercetatori invitati

d. Cresterea numadrului de studenti striini
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IV. ORGANIZARE INTERNA

1. O mai buna integrare a colectivului

Nivelul de satisfactie si motivatia profesionald sunt strict legate de integrarea la nivel de
colectiv. Integrarea se face prin asigurarea transparentei si a tratamentului
nediscriminatoriu, incurajarea comunicarii asertive si petrecerea de timp impreuni. Ca
urmare a pandemiei, multi angajati din mediul universitar resimt o dezintegrare a
colectivelor. Aceasta dezintegrare determina scepticism fn a coopera, preferinfa pentru
activitate individuala fatad de cea colectiva. Actiuni propuse:

a. Diversificarea oportunitatilor de socializare profesionala si extra-profesionala

b. Imbunititirea comunicirii interne

¢. Crearea unor baze de date la nivel de departament

2. Maparea nevoilor si disponibilitatilor

Multe dintre nevoile cu care departamentul nostru s-a confruntat de-a lungul timpului au
fost rezolvate, insa altele au fost amanate, fie datorita lipsei de resurse sau datoritad
prioritizarii urgentelor. Pentru a putea ierarhiza si pentru a crea o strategie de interventie
asupra acestor nevoi, este necesara identificarea lor si a resurselor utile pentru a interveni.
Odata cu transferarea procesului educational in mediul online, importanta resurselor
logistice a scazut, fiind prioritizate resursele digitale, comunicarea in spatiul virtual,
instrumentele educationale electronice care sd simuleze instrumentele educationale

utilizate 1n clasa.

Indeplinesc conditiile legale pentru a ocupa functia de Director de Departament si
consider cd activitatea depusd de mine in cadrul Departamentului de Stiinte Politice din
2008 pana In prezent reprezinta o confirmare a capacititii mele de muncd, dedicare si
atasament fata de aceastd structura organizatorica. Planul expus mai sus sper sa reprezinte

viziunea noastra pentru dezvoltarea Departamentului de Stiinte Politice pentru perioada
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urmétorilor 5 ani, pe care il expun colegilor cu scopul alegerii mele in functia de Director al
Departamentului de Stiinte Politice din cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte
ale Comunicarii - Universitatea de Vest din Timisoara. Planul va fi permanent revizuit cu
ajutorul colegilor din Consiliului Departamentului de Stiinte Politice, dar si al tuturor
colegilor cu care propun si ne intilnim cel putin odatd pe semestru intr-o intalnire informala.
Fac aceastd propunere pentru ca actul de conducere la nivelul Departamentului de Stiinte

Politice sa fie unul ce sa ducd la maxima performanta a departamentului.

Lect.univ.dr. Alexandru JADANEANT

Timisoara, la 12.10.2023
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DECLARATIE

Subsemnatul, dr. Alexandru JADANEANT, lector universitar in cadrul
Departamentului de Stiinte Politice - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii - Universitatea de Vest din Timisoara, prin prezenta
declar pe proprie raspundere ca nu am fost nici lucrator si nici colaborator al
Securitatii.

Prezenta declaratie se constituie in piesa solicitatd de procedura UVT ca
si componenta a dosarului de candidatura pentru alegerea in functia de
Director al Departamentului de Stiinte Politice din cadrul Facultitii de Stiinte

Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii.

Timisoara, la 12.10.2023

Lect.univ.dr. Alexandru JADANEANT
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