JLURRUEE A

Numar registratura
Nume: BOTOC
Prenume: FLORIN-CLAUDIU

DOSAR CANDIDATURA
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN
CONSILIUL FACULTATII DE ECONOMIE SI DE
ADMINISTRARE A AFACERILOR
AL
UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA
(DEPARTAMENTUL FINANTE)



—§< ' ' Curriculum Vitae Botoc Florin-Claudiu

INFORMATII PERSONALE  BOTOC FLORIN-CLAUDIU

g
.

b
(4]

Sexul Masculin | Data nasterii | Nationalitatea Romana

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

LOCUL DE MUNCA Dot MEMBRU IN CONSILIUL FEAA

STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA — — e w

Aprilie 2016-Prezent  Prodecan, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. V Parvan, nr. 4, Timigoara, RO 300223, Romania
- Responsabil pentru Strategia financiars, Relatii Intemationale si Relatia cu mediul de afaceri
Tipul sau sectorul de activitate Educatie

Octombrie 2019-Prezent  Conferentiar universitar doctor
Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. V Parvan, nr. 4, Timisoara, RO 300223, Romania

* Activitati didactice, cursuri si seminarii la disciplinele: Gestiunea financiara a intreprinderii, Piefe de
capital, Finante Intemationale, Corporate Finance

Activitati de cercetare stiintifica in domeniul finantelor corporative

Tipul sau sectorul de activitate Educatie

Martie 2014-Septembrie 2019  Lector universitar doctor
Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. V Parvan, nr. 4, Timisoara, RO 300223, Romania

= Activitati didactice, cursuri si seminarii la disciplinele: Gestiunea financiara a intreprinderii, Piete de
capital, Finante Intemationale, Corporate Finance

* Activitéti de cercetare stiinfifica in domeniul finantelor corporative

Tipul sau sectorul de activitate Educatie

lanuarie 2012-Februarie 2014  Asistent universitar doctor
Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. V Parvan, nr. 4, Timisoara, RO 300223, Romania

» Activitati didactice, seminarii la disciplinele, Investitii directe si finantarea Tntreprinderii, Gestiunea
financiara a Tntreprinderii, Piete de capital.

* Activitéi de cercetare stiintifica in domeniul finantelor corporative

Tipul sau sectorul de activitate Educatie

lanuarie 2009-Februarie 2016 Senior Partner
SC Business Alliance SRL, Strada Alexandru Odobescu, nr. 38 Timisoara, RO 300199, Romania

» Servicii de consultants financiard, Analizd Cost-Beneficiu, Plan de Afaceri, Cereri de Finantare
Tipul sau sectorul de activitate Activitati de consultanta si management in afaceri

lanuarie 2009-Decembrie 2011 Preparator universitar doctorand
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lanuarie 2008-Decembrie 2008

EDUCATIE S| FORMARE
Decembrie 2016

lunie 2014-Septembrie 2015

Octombrie 2008-Martie 2011

Octombrie 2007-lulie 2009

Octombrie 2003-lulie 2007

Septembrie 1999-lulie 2003

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

Alte limbi striine cunoscute

Engleza

Franceza
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Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. V Parvan, nr. 4, Timisoara, RO 300223, Romania

* Activitati didactice, seminarii la disciplinele, Investifii directe si finantarea intreprinderii, Gestiunea
financiara a ntreprinderii, Piete de capital.

» Activitati de cercetare stiintific in domeniul finantelor corporative

Tipul sau sectorul de activitate Educatie

Director Economic
SC Business Alliance SRL, Strada Alexandru Odobescu, nr. 38 Timisoara, RO 300199, Roménia

= Servicii de consultanta financiara, Analiza Cost-Beneficiu, Plan de Afaceri, Cereri de F inantare

Tipul sau sectorul de activitate Activitati de consultanta si management in afaceri

= — — - . = - — |
Abilitare in Domeniul Finante, Stiinte Economice Nivel EQF 8
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
= Tema: Essays on financial markets and corporate policy
Studii postdoctorale Nivel EQF 8
Academia de Studii Economice Bucuresti,
= Tema: Evolutia pietelor de capital din Europa Centrala si de Est
Doctor in $tiinte Economice, Domeniul Finante Nivel EQF 8
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
* Tema: Politici de finantare ale companiilor
Diploma de Master, Domeniul Finante Nivel EQF 7
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
= Specializarea: Finante $i Strategii Financiare ale Companiilor
Diploma de licent&, Economist Nivel EQF 6
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
* Finante, Analiza economico-financiara, Gestiunea financiara a ntreprinderii, Moneda si

credit,Asigurari comerciale,Control financiar si expertiza contabil
Diploma de bacalaureat Nivel EQF 5
Grup Scolar ,Mihai-Veliciu” Chigineu-Cris
» Matematica, Fizica, Informatici
= — B — -
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Zﬁ?'epr:;etjéa Discurs oral
C1 c2 C1 C1 Cc2
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
B1 B2 A2 A2 B2
Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca 7 cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinté pentru limbi stréine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncé

Competente digitale
Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Conferinte
Distinctii
Afilieri
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Abilitati de munca in echipa
Capacitate de comunicare
Flexibilitate

Integrare

Leadership

Géndire strategica

Organizare

Initiativa

o buna cunoastere a investitiilor pe piata de capital

0 buna cunoastere managementului financiar al companiilor
analiza cantitativé prin utilizarea soft-urilor Eviews, Stata, Rats

0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™
utilizator experimentat pentru procesarea informatiei, crearea de continut, comunicare

sah
fotbal

categoria B

catii relevante

Bostan, |, Pirtea, M. G, Botoc, C., Mihancea, E. A. (2023). The Analysis of Non-Linear Dividend
Hypothesis: International Evidence. Emerging Markets Finance and Trade, 59(9), 2882-2893.
Milos, L. R., Milos, M. C., Bama, F. M., & Botoc, C. (2023). What makes Americans fall behind
in their finances? Evidence from the national well-being survey. Frontiers in Psychology, 13,
1087418.

Jude, O., Turgeman, A, Botoc, C., & Milos, L. R. (2023). Volatility and Spillover Effects between
Central-Eastemn European Stock Markets and Energy Markets: An Emphasis on Crisis Periods.
Energies, 16(17), 6159.

Botoc, C. and Anton, S.G., 2020. New empirical evidence on CEE's stock markets integration.
The World Economy, 43(10), pp.2785-2802., https://doi.org/10.1111Awec. 12961

Milos L., Hatiegan C., Milos M., Bama F.,, Botoc C., (2020), Muttifractal Detrended Fluctuation
Analysis (MF-DFA) of Stock Market Indexes. Empirical Evidence from Seven Central and
Eastem European Markets, Sustainability, 12, 535; doi:10.3390/su12020535 (WoS)

Botoc C., Mihancea E., Molcut A., (2019), Football and Stock Market Performance Correlation:
Evidence from ltaly, Scientific Annals of Economics and Business, 66 {4), 2019, 525-539, DOI:
10.2478/saeb-2019-0044

Botoc C., Anton S. (2017), /s profitability driven by working capital management? Evidence for
high-growth firns from emerging Europe, Joumal of Business Economics and Management, vol.
6(18), 1135-1155 (WoS)

Botoc C. (2017), Univariate and bivariate volatility in Central European Stock Markets, Prague
Economic Papers, 26(2), 127-141 (WoS)

Pirtea M., Nicolescu C., Botoc C., Lobont O. (2015), Board gender and firm value: an empirical
analysis, Economic Computation and Economic Cybemetics Studies and Research, Vol. 49, No.
4, pp 21-33 (WoS).

Bofoc C. (2015), Individual and regional efficiency in emerging stock markets: empirical
investigations, Joumnal of Applied Economic Sciences, Vol. X, issue 1(31), pp 70-81 (Scopus)
Pirtea M., Botoc C., Jurcut C. (2014), Risk and Retumn Analysis: Evidence from Emerging
Markets, Transformations in Business & Economics, Vol. 13, No. 2B (32B), pp 637-648 (WoS)
Botoc C.Pirtea M. (2014), Dividend Payout-Policy Drivers: Evidence from Emerging Countries,
Emerging Markets Finance and Trade, Vol. 50, S4, pp 95-112 (WoS)

Pirtea M., Nicolescu C., Botoc C. (2014), Do Romanian companjes follow Pecking Order
Financing?, Economic Computation and Economic Cybemetics Studies and Research, Vol. 48,

No. 1, pp 49-65 (WoS)

Specializéri/Dezvoltare profesionali:

v
v

Martie 2023, Certificat ,University Leadership Program”, Harvard
Septembrie 2022, Certificat ,Success in Entrepreneurship Ecosystem Development”, Babson
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College

Octombrie 2019, Mobilitate de cercetare finan{ata prin proiect UEFISCDI cod PN-IlI-P1-1.1-MC-
2019-1314, University of Turin, Department of Economics and Statistics

Septembrie — Octombrie 2019 — Mobilitate de cercetare finantatd prin proiect UEFISCDI cod
PN-lII-P1-1.1-MC-2019-0438, University of Groningen, Faculty of Economics and Business
Noiembrie — Decembrie 2018 — Mobilitate de cercetare finantata de guvernul francez — Campus
France — dosar numarul 934348B, Universite Clermont Auvergne, Cenfre d'Etudes et de
Recherches sur le Developpement International (CERDI)

Octombrie 2018 — Mobilitate de cercetare finantata prin proiect UEFISCDI cod PN-Ill-P1-1.1-
MC-2018-0957, Universidad Complutense Madrid, Faculty of Economics and Business
Februarie 2018 — Erasmus staff mobility, Universidad Autonoma de Madrid, Faculty of Business
and Economic Sciences

Martie 2017 — Erasmus staff mobility, University of Valencia, Faculty of Economics

Aprilie 2016 — Erasmus staff mobility, University of Debrecen, Faculty of Economics and
Business

Septembrie 2015 — Mobilitate de formare pentru dezvoltare curiculara, Aix-Marseille Université,
Faculté d'Economie et de Gestion

Aprilie 2015 - Mobilitate de formare pentru dezvoltare curiculara, University of Oxford, Said
Business School

2015 - Stagiu de cercetare postdoctoralé Ia Sapienza Universita di Roma (15.01-15.03)

Aprilie 2014 — Atestat profesional ,Financial Analysis” organizat de First Finance Institute, lector
Marc Bertoneche, Professor Harvard Business School

August 2013 — Curs ,Financial Analysis and Processes using Technical Analysis Techniques”,
trader Mircea Dologa

lunie 2013 —~ Curs ,Econometrics Nonlinear Models” organizat de cétre East-European Center
for Research in Economics and Business , lector Marcel Voia, Professor Carleton University.
Noiembrie 2012 — Curs ,Dezvoltator de e-leaming” organizat de SC ELEARNING &
SOFTWARE SRL

Noiembrie 2012 — Curs ,Advanced Panel Models”, organizat de cétre East-European Center for
Research in Economics and Business, lector Bogdan Dima, Profesor Universitatea de Vest din
Timisoara

Septembrie 2012 — Curs ,ECREB Basic Econometrics Summer School”, organizat de catre
East-European Center for Research in Economics and Business, lector Dimitrios Asteriou,
Professor Hellenic Open University

Mai 2012 — Mobilitate de formare pentru predare, Universitatea Sophia Antipolis Nice, Institut
Supérieur d'Economie et de Management (ISEM)

Noiembrie 2011 ~ Mobilitate de formare pentru predare, Robert Gordon University, Aberdeen
Business School

lulie 2011 — curs formator, organizat de Asociatia Centrul Zonal de Educatie a Adultilor, Craiova
(acreditat de CNFPA)

lunie 2011 — curs manager de proiect, organizat de Asociatia Centrul Zonal de Educatie a
Adultilor, Craiova (acreditat de CNFPA)

2010- Stagiu de cercetare doctoral3, Nottingham Trent University, Nottingham Business School

entd implementare proiecte:

Proiect extracurricular ,Fumizarea de competente in contextul dinamicii economiei globalizate si
digitalizate”

Proiect extracurricular ANTREPRENOR SANATOS @ UVT- FEAA®

Proiect UEFISCDI/ PN-Ili-P1-1 A-TE-2019-2182, Politici publice pentru promovarea
responsabilititii sociale si a dezvoltarii sustenabile

Proiect ROSE Asigurarea de servicii educationale extracurriculare la FEAA pentru reducerea
abandonului gcolar — Manager proiect

Proiect ERASMUS Coopcom green jobs ~ coordinator local

Proiect POCU 125015 “Dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale pentru doctoranzi si
postdoctoranzi in domeniul stiintelor economice” — Expert stagii de practica

Proiect POCU 103886 “Start up Banat’ — coordonator monitorizare scheme minimis

Proiect ERASMUS “Implementing Serious Games in Entrepreneurship Education (ISGEEY”,
Project Number: 2018-1-HU0O1-KA203-047712 - Manager proiect

Proiect ERASMUS | Trust My Competency in Accounting and Finance via Gamified Leaming
Platform”, Project Number: 2016-1-TR01-KA202-034980 - Manager proiect

Proiect POSCCE, Cresterea performantelor administrative in procesul de comunicare in mediul
universitar — Membru echips

Proiect POSDRU, Doctorat in economie la standardele Europei cunoasterii — Asistent proiect
Proiect POSDRU, Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice prin intreprinderea simulata
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~ Asistent proiect

v' Proiect POSDRU, Perfectionarea cadrelor didactice din invatdmantul liceal, care predau
discipline economice — ETS Livrare program P7 Didactica firnei de exercifiu

v Proiect POSDRU, Studentii de azi, profesionistii de maine — Asistent proiect

v" Proiect POSDRU, Curriculd modema, educatie continua si dialog permanent pentru cresterea
competitivitatii i integrarii pe piata muncii — Asistent consiliu stiintific

Distinctii si premii:

v" 2015 - Premiul 1 pentru rezultate remarcabile ale cercetarii in cadrul proiectului “Performant si
excelentd in cercetarea doctorald si postdoctorald in domeniul stiintelor economice din
Roménia", POSDRU/159/1.5/5/142115
2012 - Distinctia pentru debut profesoral, AFER
2011 — Cartea anului 2010 in domeniul Finante, AFER (Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C.,
Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed. Mirton, Timisoara, 2010)

v
v

Recenzor pentru reviste si manifestiri stiintifice nationale i internationale:
v Recenzor la revista Economic Modelling, indexat Clarivate Analytics (Thomson Reuters)
v" Recenzor la revista Intemational Joumal of Business Economics and Management, indexat3
Clarivate Analytics (Thomson Reuters)
v" Recenzor la revista Applied Economics, indexats Clarivate Analytics (Thomson Reuters)
v" Recenzor la revista Joumnal of Economics and Business, indexaté Clarivate Analytics (Thomson
Reuters)
Recenzor la revista Joumal of Business Economics and Management, indexatd Clarivate
Analytics (Thomson Reuters)
¥ Recenzor revista Timisoara Joumal of Economics and Business, Revistid Indexatd BDI
(EBSCO, EconlLit, CABELL, RePEc)
v" Recenzor la revista Scientific Annals of Economics and Business, Revista Indexaté BDI (ESCI,
Scopus, EBSCO, EconlLit, CABELL, RePEc)
v" Membru in comitetul stiintific al revistei Joumal of Finance Research

A

Apartenenta la organizatii din domeniul educatiei si cercetarii:
v" Membru al Society for the Studies in Emerging Markets (SSEM)
v" Membru al Eurasian Business and Economics Society (EBES)
v" Membru al East European Research Center for Research in Economics and Business (ECREB)

Rezultate stiintifice:
V' 36 articole publicate in jumale indexate in baze de date intemationale (15 articole indexate
Wos SSCI/ESCI)
9 carti publicate (dintre care 2 ca autor unic)
50+ participari la conferinte stiintifice nationale si intemnationale
50+ citéiri in carff si jumale indexate BDI
H-index (Web of Science): 6
H-index (Scopus): 5
H-index (Google Scholar): 8
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
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Universitatea de Vest

SCRISOARE DE MOTIVATIE

Subsemnatul, BOTOC FLORIN-CLAUDIU, avéind functia de Conferentiar universitar in
cadrul Universititii de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor, Departamentul Finante, doresc si candidez la pozitia de membru in Consiliul Facultitii
de Economie §i de Administrare a Afacerilor din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

Motivatia acestei decizii este corelati cu experiena profesionald acumulati in cei peste 15
ani de activitate in UVT. In primul rand, experienta administrativi acumulati in structurile de
conducere ale FEAA (membru in consiliul FEAA, prodecan FEAA), care si ajute la facilitarea
procesului decizional. n al doilea rand, experienfa in implementarea de proiecte a generat §i
crearea unor relatii profesionale cu mediul extern FEAA. In al treilea rand, experienta didactici in
activitatea cu studentii din diferite generatii, permite contextul actualizarii ofertei educationale.

Invatamantul superior in general, §i cel economic in particular, se afla intr-o fazi de
transformare semnificativa. Facultitile cu profil economic se confrunti cu o transformare digitala
rapidd, cu evolutia nevoilor studentilor si a stakeholderilor, precum si cu schimbirile societale.
Prin urmare, acestea trebuie si fie flexibile, inovatoare si adaptabile. Existd mai multe provocari
majore care vor avea un impact in urmétorul deceniu. Modul in care acestea vor reactiona la aceste
provocéri majore, le va modela succesul si sustenabilitatea in viitor.

Din perspectiva celor 3 misiuni ale unei universitati, consider ci e nevoie de o sinergie si
un spirit de echipd care si contribuie la dezvoltarea relatiei predare-cercetare-implicare in
societate. La mivelul procesului didactic sustin adaptarea ofertei educationale, atat in
conformitate cu cerinfele pietei muncii, cat $i cu agsteptirile generatiilor actuale de studenti
(conform Raportului Experientei Digitale al Invitamantului Universitar pentru anul 2022, 67%
dintre studenti se asteapts ca experienta digitald universitars s3 fie la fel de buna precum serviciile
Facebook/Amazon/Netflix). La nivelul cercetirii stiintifice consider oportuni sustinerea unei
culturi a cercetirii, prin crearea de retele, recunoasterea performantei in cercetare si transferul de
rezultate in societate. La nivelul impliciirii in comunitate sustin cregterea vizibilititii FEAA prin
valorificarea colegilor implicati in diverse organizafii profesionale, prin implicarea in ecosistemul
antreprenorial local, precum si prin dezvoltarea de proiecte cu mediul de afaceri.

15.11.2023 Botoc Florin-Claudiu

Str. J. H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roméania N
Tel: +40-(0)256-592.506

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro FEAA
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACE RILOR

——————

Universitatea de Vest

Declaratie

Subsemnatul BOTOC FLORIN-CLAUDIU, avand functia de Conferentiar
universitar in cadrul Universititii de Vest din Timigoara, Facultatea de Economie si
de Administrare a Afacerilor, Departamentul F inante, cunoscind prevederile
legislatiei in vigoare cu privire la declaratiile in fals, declar ci nu am fost lucriitor

sau colaborator al securititii.
Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesars in vederea sustinerii candidaturii
la functia de membru in Consiliul Facultitii de Economie si de Administrare a

Afacerilor, Universitatea de Vest din Timisoara.

15.11.2023 Botoc Florin-Claudi

Str. J. H, Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Romaénia u-
Tel: +40-(0)256-592.506

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro FEAA
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