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Preambul

Candidatura mea pentru pozitia de director al Scolii Doctorale de Economie si de Administrare a
Afacerilor se bazeaza pe experienta mea de membru al acestei scoli doctorale de peste 16 ani,
perioadid 1n care am coordonat si finalizat 16 teze de doctorat, 4 dintre autorii acestor teze de
doctorat fiind cadre didactice universitare, iar trei din cei patru activeazd in FEAA.

In toata aceastd perioada, cel putin de cand sunt eu conducitor de doctorat, cercetarea doctorala
a evoluat foarte mult, iar abordarile de acum 16 ani au disparut aproape in totalitate. Este evident
ci dinamica cercetirii este mult mai accentuatd decat dinamica academicd si din acest motiv
efortul de a fi permanent conectati la tendintele actuale ale cercetarii este mult mai mare si in
plus, accesibilitate la publicistica relevantd in domeniul cercetdrii este extrem de dificild si
costisitoare. In plus mirajul cercetirii sau perspectiva extrem de onorantd de a detine titlul de
doctor in stiinte, nu mai reprezinta o provocare pentru tdndra generatie, astfel ¢ dacd acum cinci
sau zece ani aveam mai multi candidati decét locuri scoase la concurs, iar mai mult de jumatate
dintre acestia ocupau locuri cu taxd, in prezent este o adeviratd provocare sd ocupam locurile
care au asociat un grant doctoral de la bugetul de stat.

Avand in vedere acest context, managementul SDEAA reprezintd o provocare $i 0 mare
responsabilitate, deoarece un bun management poate asigura contextul pentru dezvoltarea
SDEAA, dupa cum un management deficitar poate accentua trendul mai putin favorabil din
ultimii ani, al acestui ciclul de invatdmant, cel putin in domeniul economic.

In acest context, as putea spune ci aceastd candidaturd se bazeaza si pe experienta mea in
managementul universitar de peste 20 de ani, perioadd in care am acumulat experiente si
competente in cadrul pozitiilor manageriale detinute: prodecan, prorector si decan al FEAA. in
ultimii 16 ani am fost in conexiune directd cu CSUD UVT in calitate de membru in CA UVT, iar




din perspectiva specificului SDEAA as putea spune ci imi este pe deplin cunoscut, datoriti
pozitiei de decan FEAA. Am avut astfel ocazia si acumulez experientd in tot ce inseamni
mecanismele de functionare ale scolii doctorale de economie si ale CSUD UVT. Bazdndu-ma pe
aceasta experienta si pe sustinerea colegilor mei conducitori de doctorat, consider ¢i pot avea o
contributie activd si competenta la procesul managerial al SDEAA.

Viziunea privind managementul FEAA

Viziunea mea privind managementul SDEAA in urmatorul mandat are la baza ideea ci cercetarea
doctorald in domeniul economic trebuie si fie predominant orientatd spre nevoile societiti si ale
economiei, ceea ce in ultimd instantd inseamnd cd trebuie si aibd un profund caractere
antreprenorial si aplicativ. Printr-o astfel de abordare putem realiza conectarea SDEAA la
realitatile economiei regionale, dacd cercetarea are o orientare micro si mezoeconomici sau la
realitatile economiei nationale si europene, daca cercetarea are o orientare macroeconomici. in
plus scoala doctorald a fost si trebuie sa raména si pe mai departe, principala pepinierda FEAA
pentru recrutarea de cadre didactice tinere, prin urmare rolul SDEAA fin recrutarea de doctoranzi
valorosi si de formare a acestora cu abilitati didactice si de cercetare, este deosebit de important
pentru formarea generatiilor viitoare de cadre didactice si de cercetitori FEAA.

Obiective ale mandatului de director SDEAA

Corelat cu viziunea prezentatd mai sus, obiectivele principale pe care intentionez si le urmaresc
in calitatea de director al Scolii Doctorale de Economie si de Administrare a Afacerilor, sunt
urmatoarele:

e Conceperea si implementarea unei strategii institutionale la nivelul FEAA care sa
incurajeze si sd faciliteze un traseu educational complet (licenti-master-doctorat) pentru
cei mai valorosi studenti de la ciclul de licenta.

e Conceperea si implementarea unor mecanisme de colaborare si comunicare intre
responsabili de programe masterale, conducerea SDEAA si conducitorii de doctorat,
astfel incdt sd se asigure o cdt mai buna conexiune intre masteranzii valorosi si
conducdtorii de doctorat, facilitindu-se astfel o cunoastere reciproca si o perspectiva de
colaborare la doctorat.

o Asigurarea unui cadru institutional care si faciliteze o cit mai buna integrare a
doctoranzilor in echipe de cercetare. Consider ci vremea cercetdrii individuale sau
excluziv conducator de doctorat-doctorand a trecut si trebuie si asigurdm doctoranzilor un
cadru mult mai larg care sd le permitd sa se dezvolte si si cunoascid cit mai multe
perspective ale procesului de cercetare.

e Conceperea si implementarea unui cadru institutional care sa faciliteze cresterea accesului
la publicare si la integrarea in echipe de cercetare a conducitorilor de doctorat care nu
indeplinesc standardelor de abilitare aferente postului didactic pe care il ocupa.

e Conceperea si implementarea mecanismelor de colaborare dintre conducitorii de doctorat

SDEAA si conducétorii de doctorat straini (mai ales UNITA), reprezentantii ai mediului
v




de afaceri si studentii doctoranzi sau post-doctoranzi.

® Cresterea vizibilititii si a recunoasterii internationale a cercetirilor realizate in cadrul
SDEAA de citre conducitorii de doctorat si de catre studentii doctoranzi,

® Cresterea numarului de doctorate in cotutela (UNITA) la nivelul tuturor domeniilor de
doctorat din cadrul SDEAA.

® Organizarea de sesiuni de training — dezvoltare personald, profesionald si invatare
continud, in vederea dobandirii celor maj recente abilitdti in domeniul cercetirii atét |a
nivelul conducitorilor de doctorat cat si a doctoranzilor.

® Identificarea si implementarea unor metode de recunoasterea si premiere a rezultatelor
deosebite atat in ce priveste calitatea coordonirii cat s1in ce priveste calitatea rezultatelor
cercetdrii doctorale, valorificate prin publicare.

® Consolidarea permanenti a bunelor practici de etica a cercetirii si de integritate academics
la nivelul intregii comunitdti SDEAA.

Aceste obiective, asa cum am mentionat, reprezinti un cumul minim $i orientativ, dar cu siguranta
nu sunt limitative si pot forma un intreg prin consultarea si implicarea conducitorilor de doctorat
care sunt afiliati la SDEAA.

Asigurdndu-vd de buna mea intentie privind managementul SDEAA in viitorul mandat, de
intreaga deschidere spre comunicare $1 colaborare, vi doresc si Tmi doresc si contribuim
impreund la dezvoltarea si bunul mers al SDEAA, spre folosul facultatii noastre, al studentilor
nostrii si nu in ultimul rand al nostru personal, in calitate de conducatori de doctorat afiliati la o
scoala doctorala de prestigiu!

Prof. univ. dr. Petru Marin STEFEA
Scoala Doctorali de Economie si de Administrare a Afacerilor
Facultatea de Economie si de AdministrareA a Afacerilor

Timisoara, 04.04.2024
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Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

Petru Marin STEFEA
@ Municipiul Timigoara, judetul Timis, Romania
f. 0256-592501 (3§ 0755240150

74 petru.stefea@e-uvt.ro.ro
Data nasterii: 5 octombrie 1967

Nationalitatea: Roméana

Educatie
Domeniul de specialitate — Economie
Conducator de doctorat — Domeniul Contabilitate

mn

» Profesor universitar din anul 2006;
» Conferentiar universitar, in perioada 2002 - 2006;
» Lector universitar, in perioada 2000 - 2002;
» Asistent universitar, in perioada 1996 — 2000.
» Decan al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, martie 2016 — martie 2024
» Prorector al Universitatii de Vest din Timisoara, martie 2008 — martie 2016;
» Prodecan al Faculitatii de Stiinte Economice din cadrul Universitétii de Vest din
Timisoara, aprilie 2004 — martie 2008;

_ - B

» Profesor universitar doctor la Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara

= s |

> Activitéti  didactice: Analizd economico-financiaré, Analiza performantelor
financiare ale companiilor, Fonduri structurale, Finantarea si eficienta investitiilor

» Conducere de doctorat - Domeniul contabilitate

» Consultantd economico-financiara

» Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare
a Afacerilor, str. J.H. Pestalozzi, nr.16, 300115, Timisoara
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§ Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru STEFEA
EDUCATIE S| FORMARE e . |
y 1997-2002: Studii doctorale
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest din Timisoara, Roméania
» 1988-1993: Diploma licenta / studii universitare
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest din Timisoara, Roméania
CERTIFICARE / DIPLOMA
OBTINUTA o o =

» Doctor in Economie, Domeniul Contabilitate

» Licentiat in Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor

» Program de perfectionare: Proceduri de lucru in cadrul sistemelor de control intern
managerial, Ministerul Administratiei si Internelor, 2009

» Program de perfectionare: Auditor intern Tn sectorul public, Ministerul Muncii,
Ministerul Educatiei Nationale, 2013

» Program de perfectionare: Manager de proiect, Ministerul Muncii, 2015

DISCIPLINE PRINCIPALE /
COMPETENTE
PROFESIONALE u

Titular la disciplinele > Analiza economico-financiara;
» Analiza performantelor financiare ale companiilor;
y Fonduri structurale;
» Finantarea si eficienta investitiilor;
» Analiza situatiilor financiare ale organizatiilor de afaceri;
» Analiza financiara si guvernanta corporativa.

MEMBRU IN ORGANIZATII

PROFESIONALE i
» Membru CECCAR in calitate de expert contabil din 2001;
y Membru ANEVAR in calitate de evaluator de ntreprinderi din 2000;
y Membru SOCIETATEA ROMANA DE ANALIZA ECONOMICO — FINANCIARA
Bucuresti (SRAEF);
» Membru ASOCIATIAROMANA DE STIINTE REGIONALE Bucuresti (ARSR);
» Membru SOCIETATEA ACADEMICA DE MANAGEMENT DIN ROMANIA

(SAMRO);
EXPERIENTA IN
COORDONAREA S
IMPLEMENTAREA DE
PROIECTE ~ N
» 2019 - 2020:

Manager proiect ,,Educational and Networking Tools on development of Authentic
Performance for professional integration”

- beneficiar : Universitatea de Vest Timisoara;

- partener ; Municipality of Kikinda;

- Cod : Interreg-IPA CBC Romania-Serbia PAN (eMS RORS-215)

- Bugetul administrat: 311.497 EUR
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Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

y 2017 - 2018:

Manager proiect ,, Local Heritage for Active Tourism in Banat-HerA”
- beneficiar : Universitatea de Vest Timisoara;

- partener : Municipality of Kikinda; National Museum of Kikinda

- Cod : Interreg-IPA CBC Romania-Serbia

- Bugetul administrat: 345.815 EUR

» 2014 - 2015:

Coordonator proiect ,,imbunététirea programelor universitare de studii in
domeniile Administrarii afacerilor, Contabilitdtii si Stiintelor juridice
prin consultarea alumni”

- beneficiar : Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

- partener : UVT,

- Cod : POSDRU/156/1.2/G/140930

- Bugetul administrat: 775.921 Lei

» 2010 - 2012

Membru in unitatea de management a proiectului ,Comunitatea virtuala
interuniversitard pentru stiintad, tehnologie, inovare si valorificare a
proprietatii intelectuale”

- beneficiar : MECS

- partener ; UVT,

- Cod : POSDRU/86/1.2/5/56872

- Bugetul administrat: 20.736.126 Lei

»2010-2012:

Coordonator proiect ,,Managementul comunicarii cu alumni pentru institutii de
invatamant superior din Roménia”

- beneficiar : MECS

- partener : UVT,

- Cod : POSDRUY/86/1.2/5/56283

- Bugetul administrat: 20.860.047 Lei

y 2006:

Membru in unitatea de management a proiectului ,Administrarea organizatiilor
de afaceri — competitivitate, responsabilitate si cultura orientaté spre calitate
in mediul de afaceri din Regiunea Vest’

- finantare nerambursabild PHARE — Uniunea Europeana;

- Contract nr. : 104482 /29.11.2005

- Bugetul administrat: 30.800 Euro

» 2006:

Membru n colectivul de lucru , Politici, modele, scenarii de crestere economica
in vederea aderarii Romaniei la Uniunea Europeana” — Grant de excelenta

- finantare MEC,;

- Nr. contract : CEx-05-D8-04 / 05.10.05

- Bugetul administrat: 600.000 lei

» 2000 - 2001:

Membru in colectivul de lucru ,Strategia de dezvoltare regionald” al Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala Vest

- finantare nerambursabild PHARE — Uniunea Europeana;

- beneficiar : Agentia pentru Dezvoltare Regionald V Vest;

- Bugetul administrat: 700.000 Euro
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COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

ALTE COMPETENTE SI
APTITUDINI

Experienta editoriala

Alte activitati stiintifice si
profesionale

Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru STEFEA

» 2000 - 2001:

Membru in unitatea de management a proiectului ,,Strategia de inovare regionala
a regiunii Vest 2005-2008 - RIS”

- finantare nerambursabild PHARE — Uniunea Europeana,;

- beneficiar : Regiunea Vest Romaénia;

- Bugetul administrat: 400.000 Euro.

|

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
" Participare la y
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator
experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine

B

e Membru in colectivul editorial al Revistei de Contabilitate si Informatica de
Gestiune editata de ASE Bucuresti, ISSN 1583-4387, perioada 2008-2014;

e Membru in colectivul editorial al Revistei ,Management agricol’, editata de
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului, ISSN
1453 - 1410

¢ Membru in comitetul editorial al Revistei de Studii Financiare editata
de Institutul de Studii Financiare, I1SSN:2537-3714;

o Membruin Consiliu Stiintific al Fundatiei Institutului de Studii Financiare;

e Membru in cadrul Centrului de Cercetare Tn Management si Schimbare
Organizationalda (CEMASO);

e Membru in comitetul de conducere al Asociatiei Tehimpuls, cel mai
important furnizor de servicii de inovare si transfer tehnologic din partea de
vest a Romaniei;

e Membru in Consiliul de Administratie al Companiei AQUATIM S.A. Timisoara
(2018-prezent);

e 9th EUA-CDE Workshop ,Doctoral Supervision — practices and
responsibilities” hosted by Delft University of Technology, Delft, Netherlands,
January 2016;

e Visiting professor la Universitatea din Valencia — Spania, in octombrie 2014;

e Visiting professor la University of A Coruna, Spain, in octombrie 2021;

e La creation d'entreprises innovantes et les experiences de spin-off
universitaires dans 'Europe elargie, Reseau des Pays du Groupe de
Vysegrad, Universita degli Studi di Perugia, Universite Pierre Mendes France
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Competente de
comunicare

Competente manageriale

Data,
03.04.2024

Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

de Grenoble, Terni, ltalia, 2005 ;

e  Workshop Leadership — The Challenges for the 21st. Century, Ljubliana,
Slovenia, 4-6 lunie, 2004 ;

o 12th CEEMAN Annual Conference, “Enlargement of the EU and its impact on
management development”, St. Petersburg, Russia, October 2004;

e EMNETOS3 - International Conference on ,Economics and Management of
Franchising Networks”, Vienna, Austria, June 2003,

» Bune competente de comunicare dobandite prin experienta profesionala si
administrativa;

« Competente de comunicare directd si online;

= O retea sociald si profesionala la nivel regional, national si international care
permite o conectare permanenta la realitdtile economico-sociale de la nivel
national si international.

= Capacitate de motivare a oamenilor;

= Capacitatea de a elabora si implementa strategii si planuri operationale;

= Capacitatea de a coordona echipe;

» Capacitate de sintetizare si comunicare a sarcinilor catre membrii unei echipe;

= Capacitate de a delega sarcini;

= Gandire strategica si capacitate de a elabora previziuni economico-financiare;

= Cunostinte privind legislatia in vigoare privind administrarea afacerilor si a
companiilor;

» Experientad in guvernanta corporativa a companiilor publice;

= Capacitatea de a lua decizii operationale, tactice si strategice;

= Capacitatea de lucru in echipa.

Semnafura,
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DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

COMISIA DE STIINTE ECONOMICE $1 ADMINISTRAREA AFACERILOR CONFORM ORDINULUI 6129/20.12.2016

PROF. UNIV. DR. STEFEA PETRU MARIN

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE

Publicatii

A.L | Articole in reviste cotate ISI cu Scor de Influenta Absolut (AIS) nenul (maxim 10 articole)
N M N AlS P Web of Science Core
:' Publicatie (coeficient (numiir de autori cu | (Scor de Influenta I,“";"I, Category/ economics or [AIS > 0,15
£k de multiplicare) afiliere in Roméinia) Absolut) . Index/Cuartila(Q) | Infoeconomics
Liu, FY (Liu, Fangying), Qin, C (Qin, Chuan), Qin, M (Qin, Meng), Stefea, P
(Stefea, Petru); Norena-Chavez, D (Norena-Chavez, Diego), (2024), ECONOMICS
| |"Geopoditical risk: An opportunity or a threat (o the green bond market?”, 10 1 0.926 9,260 in SSC1 edition / 1 1
ENERGY ECONOMICS, ISSN 071-41-9883, ¢ISSN 1873-6181, Volumei31, SSCI 2
DONO 06 jeneco. 2024407391, WOS:001 187808600001 ;
Jing £ 3 2ula, # ":A.‘F'IJS"""' ‘,ri.“,'ri, . e 1~
(.ILllitlli?i. :.\((J’."l'"‘"' Andrea); Stefea, P (Stefea, I‘LITU)V Noja, (1,(] (\HU\‘ ENGINEERING,
Gratiela Georgiana); Munteanu, VP (Munteanu, Valentin Partenie) (2023), . N .\
s ; 3 i . ELECTRICAL &
Eithical Tmpacts, Risks and Challenges of Artificial ntelligence Technologies & s
2 : ¢ e . 10 4 0.401 2.807 ELECTRONIC/ | 1
in Business Consulting: A New Modelling Approach Based on Struenial Difiaeaianiiel
tguations” | ELECTRONICS, ¢lSSN 2079-9292, Volume 12, Issue 6, Article SCIE/ Q3
Numberl462, DOI: 10.3390/electronics 12061462, WOS:000968378500001; : ol
Su, CW (Su, Chi Wei}, Liu, FY (Liu, Fangying); Stefea, P (Stefea, Petru), Umar,
M (Umar, Muhammad) (2023), "Does technology mnovation help to acliieve Economics! SSCI/
3 |carbon neurraliy?” , ECONOMIC ANALYSIS AND POLICY, ISSN: 0313- 10 1 0.844 8.440 o : I 1
5926, elSSN; 0313-5026, Volume78, Pagel-14, DOL -
10.1016/j.eap.2023.01.010, WOS:000935724200001;
Mircea, G (Mircea, Gabriela), Neam, M (Neam, Mihaela); Sirghi, N (Sirghi,
Nicoleta), Stefea, P (Stefea, Petru), "THE DYNAMICAL ANALYSIS O 111
SUSTAINABILITY OF TICAL . Economics/ SSCI/
4 . e o 0.0 K
b [ECONOMIC COMPUTATION AND ECONOMIE CYE 10 4 o el Q4 ! E
AND RESEARCH, Volume37 Isswe ! Page-41-36, ISSN (0424-2 T ARY
3264, O] 10.24818 18423264°57.1.23.03, WOS:000060039800003;
Vatavuy, S.; Lobont, O.-R ; Stefea, P ; Brindescu-Olariu, D. "How Taxes Relare lEi]\:lrUl]Jj’l}:l]l(l]
to Potential Welfare Gain and Appreciable Economic Stixdies; Groon:f
5 4 L Pl 2 . 6 4 0.526 2.209 Sustainable Science 0 1
Growth ", Sustainability, 2019, Volumel 1, Issue 15, Article number: 4094, % Technology SSCI
eISSN 2071-1050 , WOS:000485230200099; e fé}‘ Pty
loktpatlc 23.346 4 4
|
%mﬂlheﬂimﬂ de prestigiu international si In aite cdituri nationale
»2.1 [Capitol in carte publicatd la o editurd internafionald din Anexa | (punctaj individual 0.25/N)
Publicatie N (numir de autori) Pi Punctaj final
Nojn Gratiela Georginna, Cristea Mirela, Stefea Petru, Panzaru Ciprian (2020),
.Challenges and Perspectives of International Migration in Europe within the
Brexit Framework” (chapter), in Book Series Contemparary Issues of Business
{ Economics and Finance, Vol. 104, 2020, pp. 1-19, Emerald Publishing 4 o P
Limited , Series Emerald Studies in Finance, Insurance, and Risk Management, B
ISBN: 9781800430969, doi;10.1108/978-1-80043-095-220201002,
https://books emeraldinsight.com/page/detail/Uncertainty-and-Challenges-in-
Contemporary-Economic-Behaviour/?K=9781800430969
Total A2.1. 0.063
Total A.2.1. luat in calcul 0.063
A.2.2 |Carte publicatd la o editurd najionald sau internationald, altele decit in Anexa | (punctaj individual 0,2/N)
Publicatie N (numir de autori) Pi Punctaj final
Total A.2.2, 0.000
Total A.2.2. luat in calcul 0.000
|
A2.3. [Artical in volume ISI Proceedings (punctaj individual 0,1/N)
Publicatie N (numir de autori) Pi Punctaj final
Total A.2.3. 0.000
Total A.2. (maxim posibil) 0.063
TOT % : [7PY
|
Citiiri in reviste cotate ISI cu scor de influen{i absolut (AIS) nenul (maxim 10 citari)
Citare L AlS | Cuartila(Q) | Cj




Lucrare citatii: Cristea Mirela, Noja Gratiela Georgiana, Stefea Petru, Sala
Adrian Lucian (2020),  The Impact of Population Aging and Public Health
Support on EU Labor Markets”, International Journal of Environmental
Research and Public Health, 17, 1439, WOS:000522388500315, citat in:
Maebayashi, N (Macbayashi, Noritnka) (2022), "' The pace of fiscal
consolidations, fiscal sustainability, and welfare! An overlapping generations
approach”, JOURNAL OF MACROKCONOMICS, Volume75, Article

Nutirher 103485, DOHO. 1016 jmecro. 2022, 103485, WOS:000990010500001;

%]

Lucrare citatd: Vatavu, S.; Lobont, O.-R.; Stefea, P.; Brindescu-Olariu, D
How Taxes Relate to Potential Welfare Gain and Appreciable Economic
Growth. Sustainability 2019, 11, 4094, AIS (iunie 2020/ JCR 2019): 0.332,
WOS:000485230200009., citat in: Husmenr, fomnt Brezeann, Petre (2021),
ECONOMIC COMPUTATION AND ECONOMIC CYBERNETICS STUDIES
AND RESEARCH", ECONOMIC COMPUTATION AND ECONOMIC
CYBERNETICS STUDIES AND RESEARCH, DOIL
10.24818/18423264/55.1 21.18

0,09

Q4

Lucrare citatii: Cristea Mirela, Noja Gratiela Georgiana, Stefea Petru, Sala
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